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PRIMARUL SECTORULUI 3

Anul 2017 a fost un an plin de provocari, un an in care am inceput un amplu
proces de digitalizare si transparentizare a activitdtii primariei.

Consider ca eficienta unei institutii se traduce prin rapiditate, coerentad si
performantd. De aceea Primaria Sectorului 3 a inceput, incd de anul trecut, sa
elibereze on-line certificate de urbanism, prelungiri de certificate de urbanism,
prelungiri de autorizatii de construire, autorizatii, acorduri, avize de functionare,
precum si certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice si juridice. Dar nu ne
oprim aici, anul acesta continudm acest proces de digitalizare cu programarea on-
line a casatoriilor civile si a transcrierilor de certificate si extrase de stare civila.

Pentru anul 2018 mi-am propus transparenta totala la Primaria Sectorului 3.
Un prim pas este realizarea unui regulament prin care toate contractele si facturile
sa fie facute publice pe site-ul institutiei. Consider ca este nevoie de o astfel de
reglementare pentru ca imi doresc ca toate activitatile pe care le desfasuram sa fie
publice.

ROBERT SORIN NEGOITA,
PRIMARUL SECTORULUI 3



Prezentare generald

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2017 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, evidentiind cu precadere
obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de Primar.

Misiune

Misiunea Primariei Sectorului 3 este de a fi in slujba nevoilor comunitatii locale, furnizand
servicii la un inalt standard de calitate in context national si international, respectand valori
precum: respect fatd de lege si cetatean, performanta, disciplind, integritate, onestitate, spirit de
echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarul Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
care duce la Indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.



SECRETAR

DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

Directia Asistenta Legislativa a fost infiintata prin HCLS 3 nr. 195/28.07.2014,
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si in
coordonarea Secretarului Sectorului 3, in vederea unei mai bune organizari atat a activitatii de
elaborare a actelor administrative (hotarari ale CLS3 si dispozitii ale Primarului Sectorului 3), cét
si pentru indeplinirea de catre Secretarul Sectorului 3 a atributiilor ce revin acestuia.

La data infiintarii, structura organizatorica a directiei se prezenta astfel:

- Serviciul Relatii Consiliul Local cu o structura de 1 + 7
- Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa cu o structura de 1 + 8

Urmare reorganizarii din luna iulie 2017, cand Biroul Evidenta Electorala din subordinea
directd a Secretarului Sectorului 3 a fost transformat in compartiment in structura Directiei
Asistentd Legislativa, la 31.12.2017, structura organizatorica se prezinta astfel:

- Serviciul Relatii Consiliul Local cu o structurd de 1 f.cond. + 7 f.exec. (ocupate 1 + 2 + 1
la Cabinet Secretar)

- Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa cu o structurd de 1 f.cond. + 8 f.exec. (ocupate
1+4)

- Compartimentul Evidenta Electorala cu o structura de 2 f.exec. (ocupate 2)

Atributiile Directiei Asistenta Legislativa au fost aprobate prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, atributii care au
fost reanalizate si actualizate in lunile iulie si decembrie, avand in vedere legislatia in vigoare,
principalele activitati fiind desfasurate in baza unor proceduri operationale, dupa cum urmeaza:

SERVICIUL RELATII CONSILIUL LOCAL

Activitatea procedurabild: Gestionarea activitatii de adoptare a hotararilor de catre Consiliul

Local al Sectorului 3.

Procedura operationala:”Adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local”.

Activitati componente:

1. Asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotarari
de catre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au aceasta
calitate;

2. Verifica dacd sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea de
zi, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotarari sau, dupa caz, intocmeste
note cu observatii, si le inainteazd Secretarului Sectorului 3, in vederea pronuntarii asupra
legalitatii introducerii pe ordinea de zi sau returnarii compartimentelor care le-au propus;

3. Asigura semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de catre Primarul
Sectorului 3;

4. Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale
acestuia Tn vederea transmiterii electronice consilierilor locali;

5. Transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, si proiectele de
hotarari Secretarului Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de
specialitate, directorilor serviciilor publice si societatilor infiintate de Consiliul Local al
Sectorului 3;

6. Realizeaza procedura de convocare a consiliului local,



10.
11.
12.

13.
14.

15.

Asigurd legétura intre comisiile de specialitate ale consiliului local si compartimentele care au
propus initierea proiectelor de hotarari,

Intocmeste rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de
hotarari si urmareste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor rapoarte;
Efectueaza lucrarile de secretariat ale sedintelor consiliului local,

Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio;

Asigura semnarea procesului verbal de catre presedintele de sedinta si Secretarul Sectorului 3;
Transmite procesul verbal al sedintei Serviciului Informatica in vederea afisarii pe site-ul
institutiei;

Redacteaza hotararile conform amendamentelor aduse de consilierii locali;

Asigurd semnarea de catre presedintele de sedinta si contrasemnarea pentru legalitate de catre
Secretarul Sectorului 3 a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 3;
Transmite hotararile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectdrii controlului de
legalitate, Serviciului Informatica pentru afisarea pe site-ul institutiei, precum si personalului
cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si
societatilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3 initiatorilor, in vederea punerii in
aplicare a acestora.

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii privind transparenta decizionala.

Procedura operationali:”Consultarea publicului Tn cadrul proceselor de elaborare a actelor
normative §i de luare a deciziilor”.

Activitati componente:

1.
2.
3.

~

Primirea si inregistrarea proiectului de act normativ;

Intocmirea anuntului privind elaborarea unui proiect de act normativ si afisarea acestuia;
Inregistrarea in registrul special a propunerilor, sugestiilor si opiniilor primite, mentionandu-
se data primirii, persoanele si datele de contact de la care s-au primit;

Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor primate, dupa expirarea termenului de 10
zile calendaristice de la data anuntului, initiatorului proiectului, celor care au intocmit
Referatul/Solicitarea privind necesitatea initierii proiectului de hotarare, celor care au intocmit
Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, precum si comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Sectorului 3;

Intocmirea Anuntului privind dezbaterea publica si afisarea acestuia, in cazul in care s-a
solicitat dezbatere publica;

Asigurarea secretariatului sedintei dezbaterii publice;

Intocmirea minutei sedintei dezbaterii publice si afisarea acesteia;

Intocmirea raportului annual privind transparenta decizionala si afisarea acestuia.

Comparativ cu anul 2016, in anul 2017 volumul de activitate al Serviciului Relatii Consiliul

Local a crescut semnificativ, dupa cum urmeaza:

Documente produse si gestionate 2016 2017
Nr. sedinte ale CLS3, convocari, procese-verbale afisare si procese- 24 31
verbale ale sedintelor
Nr. proiecte de hotdrari inregistrate, redactate, verificate, scanate si 371 719
transmise pe e-mail consilierilor, multiplicate in 6 exemplare,




Nr. hotarari adoptate, respectiv scanate si afisate pe site si in infocet, 359 697
multiplicat un exemplar si transmise la Institutia Prefectului
Bucuresti, din care:
- hotarari cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat activitatile 23 70
privind transparenta decizionala
Nr. rapoarte intocmite pentru comisiile de specialitate 565 995
Nr. interpelari consilieri, pentru care s-au intocmit adrese de solicitare 25 54
raspuns la compartimentele de specialitate
Nr. bibliorafturi cu hotarari sigilate 69 99
Nr. solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 40 13
Nr. petitii formulate in baza OG nr. 27/2002 17 26
Nr. sedinte CLS Nr. proiecte Nr. HCL Nr. rapoarte
35 800 800 comisii
30 700 700 1200
25 600 600 1000
20 500 500 800
400 400
15 200 200 600
10 200 200 40
5 100 100 200
0 0 0 0
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2006 2017
B Nr. sedinte CLS B Nr. proiecie B Nr. HCL B Nr. rapoarte comisi

SERVICIUL ASISTENTA LEGISLATIVA

Activitatea procedurabild: Gestionarea activititii de emitere a dispozitiilor de catre Primarul
Sectorului 3.

Procedura operationala:”Emiterea dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 3.

Activitati componente:

1.

2.

3.

4.
5

Asigura asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea
dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

Efectueaza verificarea prealabila a indeplinirii conditiilor legale in vederea avizdrii de
legalitate de catre Secretar a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicand parafa ”Avizeaza
Secretar”, precum si in vederea semnarii de catre Primarul Sectorului 3, sau, dupa caz, le
restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

Asigura comunicarea, in termenul legal, a dispozitiile Primarului Sectorului 3 catre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti;

Comunica un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

Asigura comunicarea cdtre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor
Primarului Sectorului 3.




Documente produse si gestionate 2016 2017
Nr. dispozitii verificate, din care: 3.971 9.007
- propuse de Directia Managementul Resurselor Umane 1.384 3.273
- propuse de DGASPC 1.335 4.116
- propuse de DGPL 357 458
- propuse de DEP — Serviciul Stare Civila 81 103
- propuse de Serviciul Autoritate Tutelara 603 731
- propuse de DUAT 113 224
- propuse de alte compartimente de specialitate 98 102
Nr. documentatii de urbanism verificate 4.416 4.329
Nr. sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24) 50 36
Nr. declaratii de interetinere pentru persoanele cu domiciliul in 38 33
Germania
Nr. solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 108 180
Nr. petitii formulate in baza OG nr. 27/2002 115 114
Nr. dispozitii Nr. Anexa 24 Nr. Declaratii Nr. solicitari
10000 60 Germania informatii
8000 30 40 200
40 38 150
6000
30 36 100
4000
20 34 50
2000 10 32 I
0
0 0 30 2016 2017
2016 2017 2016 2017 2016 2017
M Nr. solicitari
 Nr. dispozitii B Nr. Anexa 24 B Nr. Decl.Germania informatii

COMPARTIMENTUL EVIDENTA ELECTORAL

Activitatea procedurabili: Gestionarea Registrului Electoral privind

permanente.

Procedura operationalia:”Operationalizarea Registrului Electoral privind listele electorale

permanente”.
Activitati componente:

1.

2.

3.

listele electorale

Opereaza in Registrul electoral al AEP pe baza comunicarilor primite in vederea actualizarii
listelor electorale permanente;
Verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AEP si listele electorale
complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);
Comunica AEP neconcordantele observate intre listele electorale permanente si situatia din
teren;
Verifica si urmareste “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral al
AEP in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu LEP si LEC;




5. Primeste comunicari cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral AEP, in vederea
radierii din listele electorale permanente;

6. Primeste comunicari de la instantele de judecatd cu persoanele lipsite de drepturi electorale
conform art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral al
AEP in vederea radierii din LEP;

In cursul anului 2017 au fost efectuate 3.417 operatiuni in Registrul Electoral, constind in
radierea persoanelor decdzute din drepturile electorale si persoanele decedate.

Activitatea procedurabila: Gestionarea Registrului Sectiilor de votare din Sectorul 3.
Procedura operationala:”Operationalizarea Registrului sectiilor de votare pentru orice tip se
scrutin”.

Activitati componente:

1. Intocmeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de votare
din sectorul 3 ;

2. Opereaza in Registrul electoral al AEP pentru obtinerea avizului conform 1n vederea aprobarii
delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei primarului emisa in
baza legislatiei electorale in vigoare;

3. Arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegatori conform legislatiei
electorale in vigoare;

In cursul anului 2017 au fost intreprinse demersurile necesare in vederea infiintirii a 4 noi

sectii de votare in Sectorul 3.

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii de pregatire, organizare si desfisurare a

proceselor electorale.

Procedura operationala:” Pregatirea, organizarea §i desfasurarea proceselor electorale pe tipuri

de scrutine”.

Activitati componente:

1. Intocmirea dispozitiilor pentru locurile de afisaj electoral si a personalului tehnic auxiliar
desemnat sa functioneze pe langa Biroul Electoral de Sector si instruirea acestora;

2. Intocmirea publicatiei privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3, transmiterea machetei publicatiei la IPMB pentru acordare ,,BUN DE TIPAR” si
afisarea acesteia in locurile publice;

3. Primirea si verificarea cererilor persoanelor pentru a participa la procesele electorale pe tipuri
de scrutine, introducerea in calculator si intocmirea modelului de tabel, transmiterea acestuia
la IPMB si AEP in vederea obtinerii avizului favorabil pentru participare la alegeri;

4. Organizarea programelor de instruire a persoanelor care pot deveni experti electorali ai BESV
; Instruirea persoanelor desemnate prin tragerea la sorti efectuata de AEP, de catre BES/OES
impreuna cu INS /STS/AEP/IPMB/IGPMB/DGJMB;

5. Primirea materialelor electorale pe bazd de proces verbal (buletine de vot, stampile,
autocolante, tipizate, brosuri) de la IPMB si AEP;

6. Descarcarea pachetelor electorale din Registrul Electoral al Autoritétii Electorale Permanente;

7. Generarea, tiparirea, verificarea, semnarea si indosarierea listele electorale permanente pe
sectii de votare; Distribuirea listele electorale permanente pe sectii de votare cétre expertii
electorali pe baza de proces verbal;



8. Distribuirea materialelor electorale catre expertii electorali pe baza de proces verbal;
Recuperarea materialelor electorale (buletine de vot, stampile, autocolante, tipizate neutilizate)
impreund cu BES/OES si predarea acestora la IPMB si JS3 pe baza de proces verbal;

Primirea de la STS a telefoanelor mobile si distribuirea acestora catre expertii electorali pe

bazd de proces verbal; Recuperarea telefoanelor mobile si predarea lor catre STS pe baza de

proces verbal;

10. Pastrarea si arhivarea documentatiei generate.

1.
2.

w

X X

X

In baza celor patru Obiective generale stabilite de Primiria Sectorului 3 pentru perioada
2016 — 2020, respectiv:

Cresterea increderii cetdtenilor 1n actul administratiei publice a Sectorului 3;
Intarirea capacitatii administrative si institutionale prin cresterea eficacitatii deciziilor

manageriale, asigurarea perfectionarii si formdrii profesionale a resurselor umane din cadrul
Primariei Sectorului 3 si atragerea de fonduri europene nerambursabile;

Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3;
Gestiunea eficienta si ocrotirea patrimoniului PS3.

Directia Asistentd Legislativa si-a stabilit pentru anul 2017 obiective specifice pentru
realizarea primelor 2 obiective generale, pentru realizarea carora au fost stabilite activitatile
principale desfasurate de catre fiecare structurd organizatoricd, indicatorii de performanta asociati
acestora, precum si posibilele riscuri ce pot aparea, cum urmeaza:

OBIECTIV GENERAL 1
Cresterea increderii cetiatenilor in actul administratiei publice a Sectorului 3

CIRCUMSTAN
OBIECTIVE | ACTIVITA | INDICATO STADIUL ZONA DE TELE CARE
SPECIFICE TI RI DE REALIZARE RISC/ FAVORIZEAZ
RESPONSAB | DESFASUR | PERFORM | INDICATORI RISCUL A APARITIA
IL ATE ANTA IDENTIFIC RISCULUI
ASOCIATI AT
Serviciul Respectarea | Numarul Comparativ  cu | Nerespectarea | 1.Netransmiterea
Relatii regulilor procedurilor | anul 2014, céand | regulilor proiectelor de
Consiliul procedurale | prealabile/ au fost | procedurale hotarari de catre
Local stabilite prin | actiunilor in | Tnregistrate 30 de | stabilite prin | structurile care le
Procedura instanta ca plangeri, in | PO”Consultar | propun in timp
Realizarea operationald | urmare a perioada 2015- | ea publicului | util, astfel incat
transparentei ”Consultarea | nerespectarii | 2016, au fost 1 - | in cadrul sa nu fie
depline in publicului in | transparentei | 4 pléngeri, iar in | proceselor de | necesara
activitatea de cadrul decizionale. | anul 2017 nicio | elaborare a suplimentarea
adoptare a proceselor de plangere sau | actelor ordinii de zi
hotararilor elaborare a actiune normative §i
CLS3, actelor referitoare la

10




asigurdndu-se | normative si nerespectarea de luare a 2.Imposibilitatea
participarea de luare a transparentei deciziilor”, postérii pe site a
activd a deciziilor” decizionale. PO proiectelor de
cetatenilor n ”Adoptarea hotarari inscrise
procesul de Obiectiv hotararilor de | pe ordinea de zi
luare a realizat catre CLS3”
deciziilor, in 100 % si
deplind PS " Initierea
concordantd cu proiectelor de
Legea nr. hotarari in
52/2003 vederea
privind supunerii spre
transparenta aprobare
decizionala in CLS3”
administratia
publica.
Serviciul Intocmirea | Numarul Tn perioada | Tntocmirea 1. Verificarea
Asistentda raspunsurilor | reclamatilor | 2015-2017 nu au | raspunsurilor | superficiala de
Tehnica si la solicitarile | administrativ | fost Tnregistrate | cu cdtre salariatii de
Legislativa cetatenilor e ca urmare a | reclamatii nerespectarea | la registratura a
privind necomunicari | administrative, termenului documentelor
eliberarea i termenul de | legal de | depuse de
Anexei 24, raspunsurilor | raspuns fiind | raspuns petenti.
Adaptarea Declaratiile | solicitate sau | redus la maxim
serviciilor si pentru a comunicarii | 25 zile, fata de 30 2. Netrasmiterea
informatiilor Germania, peste de zile prevazut de catre celelalte
oferite succesiunile | termenul de lege. compartimente
cetatenilor vacante, etc., | legal. Obiectiv n timp util a
conform cu realizat 100/% datelor solicitate,
nevoilor si respectarea necesare
asteptarilor prevederilor eliberarii actelor.
acestora, legale si cu
diminuénd reducerea
astfel termenului
birocratia. legal de
raspuns
Respectarea | Numarul Nu au fost Nerespectarea | 1.Numarul foarte
regulilor procedurilor | inregistrate regulilor mare de
procedurale | prealabile/ Obiectiv procedurale dispozitii ce
stabilite prin | actiunilor in realizat 100/% | stabilite prin | trebuie verificate
PO instanta PO “Emiterea | raportat la
“Emiterea dispozitiilor numarul de
dispozitiilor de catre | salariati cu studii
de catre Primarul juridice
Primarul Sectorului 3” | 2.Tntocmirea cu

Sectorului 3”

superficialitate a

11




dispozitiilor si
referatelor de
catre cei care le
propun, nefiind
respectate
conditiile de
fond si forma
cerute de lege.

Compartiment | Delimitarea | Numarul Tn cursul anului | 1.Nerealizarea | 1.Deficit de
ul Evidenta | si arondarea | sesizarilor 2017 nu au fost | latermen a personal
Electorala sectiilor de AEP cu nregistrate delimitarii si | autorizat si
votare n privire la sesizari. arondarii calificat pentru a
raport cu nerespecarea sectiilor de operain
Pregatirea, importurile | numarului Obiectiv votare n Registrul
organizarea si | periodice de | maxim de realizat 100/% | raport cu electoral al AEP
desfasurarea date alegatori importurile conform
proceselor pentru o periodice de termenului din
electorale sectie de date legislatia
pentru toate votare electorala
tipurile de 2. Blocarea 2.Importurile de
scrutine fara temporara a date sunt
evenimente operatiunilor | efectuate de AEP
deosebite n Registrul la perioade
sectiilor de foarte scurte,
votare riscul fiind
ridicat in
perioada
procesului
electoral
3.Lipsa spatiilor
pentru crearea de
noi sectii de
votare
4. Caderea
serverului sau a
retelei
informatice
Operareain | Numirul In cursul anului | 1. Omisiunea | 1.LEP si LEC nu
cel mai scurt | sesizarilor 2017 nu au fost | din LEP si au fost elaborate
timp in privind nregistrate LEC a si actualizate
Registrul omisiunile sesizari, timpul | persoanelor corespunzator
Electoral a din LEP si | de operare fiind | cu drept de 3. Caderea
mentiunilor | LEC redus. vot serverului sau a
cu privire la 2. Blocarea retelei
persoanele cu Obiectiv temporard a informatice a
drept de vot realizat 100/% | operatiunilor | institutiei

12




n Registrul
electoral si
depasirea

termenelor.

OBIECTIV GENERAL 2

intirirea capacititii administrative si institutionale prin cresterea eficacititii deciziilor

manageriale, asigurarea perfectionarii si formirii profesionale a resurselor umane din
cadrul Primariei Sectorului 3 si atragerea de fonduri europene nerambursabile

CIRCUMSTAN
OBIECTIVE ACTIVITAT INDICATO STADIUL ZONA DE TELE CARE
SPECIFICE I RI DE REALIZARE RISC/ FAVORIZEAZ
RESPONSAB DESFASUR PERFORM | INDICATORI RISCUL A APARITIA
IL ATE ANTA IDENTIFIC RISCULUI
ASOCIATI AT
D.AL. Organizarea Cel putin o Neorganizarea | Desfasurarea
de sedinte de | sedinta  pe Obiectiv de sedinte de | activitatii celor

Participarea lucruin luna realizat 100/% | lucru doua servicii in
activa a vederea cadrul unui
salariatilor in discutarii Tncepand cu | singur birou
procesul de problemelor 01.09.2017 | (camere)
luare a intdmpinate si acest risc a
deciziilor la gasirea de fost inchis.
nivelul solutii pentru
directiei rezolvarea
acestora
D.A.L. Stabilireacu | Cel putin un
obiectivitate a | curs de Tn cursul
Perfectionarea | cursurilor de | perfectionare anului 2017
salariatilor in perfectionare | pe an pentru | obiectivul nu a
vederea profesionald, | fiecare fost realizat.
cresterii in functie de | salariat
eficientei rezultatele Au fost
activitatii evaludrii organizate
directiei si performantelo sesiuni de
realizarii r profesionale implementare a
obiectivelor normelor legale
stabilite. incidente.
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In cursul anului 2017 riscurile au fost gestionate corespunzitor, aplicand o strategie pentru
eliminarea sau diminuarea fiecarui risc, dupa cum urmeaza:

PO”Consultarea
publicului in cadrul
proceselor de
elaborare a actelor
normative i de luare
a deciziilor”,

PO ”Adoptarea
hotararilor de catre
CLS3” si

PS “Initierea
proiectelor de
hotarari in vederea
supunerii spre

suplimentarea ordinii de
zi

2.Imposibilitatea postarii
pe site a proiectelor de
hotarari  inscrise  pe
ordinea de zi

ZONA DE RISC/ CIRCUMSTANTELE
RISCUL CARE MASURI ELIMINARE/DIMUNUARE
IDENTIFICAT FAVORIZEAZA
APARITIA
RISCULUI
Serviciul Relatii 1.Netransmiterea I.Comunicarea permanentda cu compartimentele
Consiliul Local proiectelor de hotérari de | institutiei;
Nerespectarea catre structurile care le | 2.Avertizarea in cadrul sedintelor operative
regulilor procedurale | propunin timp util, astfel | saptamanale
stabilite prin: incat sa nu fie necesara | 3. Transmiterea de mail-uri si sms-uri cu data limita

de depunere.

4. Transmiterea de instructiuni privind prevederile
legale ce trebuie respectate la elaborarea si adoptarea
hotararilor CLS3.

5. A fost operationalizata rubrica ”Consiliul Local”
de pe site-ul PS3, in sensul ca:

*Hotararile adoptate de CLS3 sunt publicate pe site-
ul in ordine cronologicd, mentiondndu-se numarul,
data adoptarii, titlul, precum si toate materiale
preparatorii scanate.

*Procesele-verbale ale sedintelor sunt publicate pe
site in ordine cronologica, mentionandu-se data si
tipul sedintei.

termenului legal de
raspuns

2 Netrasmiterea de catre
celelalte compartimente
n timp util a datelor
solicitate, necesare
eliberarii actelor.

aprobare CLS3” Dintre masurile stabilite in luna decembrie 2017, nu
a fost realizatd cea constand in postarea pe site, odata
cu invitatia la sedinta, si a proiectelor de hotarari,
nerealizarea acesteia datorandu-se  Serviciului
Informativa.

Serviciul Asistenta | 1.Verificarea A fost intensificatd comunicarea cu personalul
Tehnica si superficiala de cétre Serviciului Consiliere si Indrumare, propunand ca
Legislativa salariatii de la aceste documente sa fie Inregistrate si petentii sa fie

Intocmirea registratura a consiliati de catre un salariat cu studii juridice,
raspunsurilor cu documentelor depuse de | astfel incét sa fie depuse toate documentele
nerespectarea petenti. necesare, pentru a evita o eventuala corespondenta

cu petentii in vederea completarii cu actele
necesare.

Deoarece pentru eliberarea acestor documente sunt
necesare informatii de la DGITL si DEP, pentru a
reducere timpul de eliberare, datele respective sunt
trimise mai intdi pe mail si ulterior in scris.
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Serviciul Asistentd

Tehnica si

Legislativa
Nerespectarea
regulilor procedurale
stabilite prin PO
”Emiterea
disporzitiilor de catre
Primarul Sectorului
3”

1.Numadrul foarte mare
de dispozitii ce trebuie
verificate raportat la
numarul de salariati cu
studii juridice
2.Intocmirea cu
superficialitate a
dispozitiilor si
referatelor de catre cei
care le propun, nefiind
respectate conditiile de
fond si forma cerute de
lege.

1.Comunicarea permanenta cu compartimentele
institutiei;

2.Avertizarea in cadrul sedintelor operative
sdaptamanale

3.Transmiterea de circulare si note cu deficientele
constatate.

Compartiment
Evidenta Electorald
Nerealizarea la
termen a delimitarii si
arondarii sectiilor de
votare in raport cu
importurile periodice
de date

1.Deficit de personal
autorizat si calificat
pentru a opera n
Registrul electoral al
AEP conform
termenului din legislatia
electorala

2.Importurile de date
sunt efectuate de AEP la
perioade foarte scurte,
riscul fiind ridicat in
perioada procesului
electoral

3.Lipsa spatiilor pentru
crearea de noi sectii de
votare

1.Detasarea unor persoane autorizate si calificate
din DEP cu cel putin 3 luni inainte de Inceperea
perioadei electorale

2.Comunicare mai bund si din timp cu unitatile de
invatamant

Compartiment
Evidenta Electorala
Omisiunea din LEP si
LEC a persoanelor

cu drept de vot

LEP si LEC nu au fost
elaborate si actualizate
corespunzator

1.0Operarea Tn cel mai scurt timp a omisiunilor din
LEP si LEC inainte de tiparire.

2. Verificarea periodica a persoanelor autorizate sa
efectueze operatiuni in Registrul electoral

Compartiment
Evidenta Electorald
Blocarea temporara a
operatiunilor in
Registrul electoral al
AEP si depasirea
termenelor.

Caderea serverului sau a
retelei informatice a
institutiei

1. Verificarea periodica a echipamentelor si
asigurarea suportului tehnic si logistic de catre
Serviciul Informatica ori de cate ori e necesar
2.Achizitia unui stick cu internet performant

Dupa cum se poate observa, volumul de activitate al Directiei Asistentd Legislativa a
crescut semnificativ in anul 2017, comparativ cu anul 2016, aceasta crestere fiind prognozata si

pentru anul 2018.
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Prin urmare, pentru Imbunatatirea, dinamizarea si eficientizarea activitatii Directiei
Asistenta Legislativa, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, consideram ca in cursul anului
2018 se impun urmatoarele:

1. Optimizarea paginii web a institutiei, sectiunea “Consiliul local” in sensul postarii
proiectelor de hotarari, inregistrarii audio a sedintelor consiliului local, inserarii unui motor
de cautare a hotararilor adoptate — necesare pentru realizarea unei transparente totale in
luarea deciziilor;

2. Identificarea si achizitia unui program de conversie a inregistrarilor audio ale sedintelor in
format word — pentru reducerea timpului de comunicare la Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate de consiliul local;

Asigurarea numarului optim de personal, raportat la cresterea volumului de munca.
4. Asigurarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire care sa raspunda cerintelor
de dezvoltare profesionald a personalului.

w

BIROUL SPATII COMERCIALE

1. Misiuni si obiective care au fost atinse in anul 2017:

In 2017 a fost demarata procedura de licitatie publici in vederea achizitionarii de servicii
de evaluare si cadastru pentru constructii si terenuri care potrivit legii fac parte din proprietatea
privata a statului aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea
vanzarii acestora.

Tn acest sens a fost purtatd o ampla corespondenti cu Serviciul Proceduri de Achizitie din
cadrul Primariei Sector 3, totodatd fiind elaborate Referatul de necesitate licitatie evaluator, Nota
de fundamentare, precum si Caietul de sarcini.

In urma conlucririi dintre Serviciul (Biroul) Spatii Comerciale si Serviciul Proceduri de
Achizitie procedura anterior mentionata s-a finalizat in data de 29.11.2017 prin incheierea
Acordului — cadru de servicii nr. 14375 intre Primaria Sector 3 si  Cornel & Cornel Topoexim
S.R.L., respectiv Topo Expert Solutions & Technologies S.R.L.

2. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora:

In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor de serviciu, precizim ci au fost respectate in
proprortie de 100% termenele in care au fost formulate raspunsuri la petitiile, sesizarile, solicitarile
si departamentelor din cadrul Primériei Sector 3 primite atat in format letric, cit si in format
electronic.

Mentionam ca in cursul anului 2017, Serviciul (Biroul) Spatii Comerciale a solutionat un
numar de 131 lucrari, atat in format letric, cat si in format electronic (petitii, sesizdri, referate,
instiintari, solicitari si puncte de vedere ale departamentelor din cadrul Primariei Sector 3).

3. Nerealizari:
Pentru anul 2017 Serviciul (Biroul) Spatii Comerciale si-a propus vanzarea a 18 spatii
comerciale si de prestdri servicii.
Precizdm ca pana la sfarsitul anului 2017 a fost incheiat un singur contract de vanzare —
cumparare.
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Cauzele nerealizarii obiectivului:

Conform prevederilor art. 8 alin. 1 si 2 din Legea nr. 550/2002, in vederea vanzarii spatiilor
comerciale sau de prestari servicii, comisia stabileste un pret minim de vanzare pe baza unui raport
de evaluare elaborat de persoane fizice sau juridice autorizate. Acest pret fiind avut in vedere ca
baza de negociere (in cazul vanzarii prin negociere directd), respectiv va fi cuprins in oferta de
vanzare prin licitatie cu strigare.

Raportat la prevederile legale anterior mentionate, facem urmatoarele precizari:

In anul 2017 a fost demarata procedura de licitatie publica in vederea achizitionarii de
servicii de evaluare si cadastru pentru constructii si terenuri care potrivit legii fac parte din
proprietatea privatd a statului aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in vederea vanzarii acestora.

In acest sens au fost elaborate Referatul de necesitate licitatic evaluator, Nota de
fundamentare, precum si caietul de sarcini, pe care le-am predat cétre Serviciul Proceduri de
Achizitie In data de 07.03.2017.

Datorita factorilor externi, aceasta procedurd a fost finalizata in data de 29.11.2017 prin
incheierea Acordului — cadru de servicii nr. 14375 intre Primaria Sector 3 si ~ Cornel & Cornel
Topoexim S.R.L., respectiv Topo Expert Solutions & Technologies S.R.L.

Mentionam ca in 18 dosare, In urma pronuntarii sentintelor civile definitive si irevocabile,
institutia noastra a fost obligatd sa vanda respectivele spatii comerciale si de prestari servicii catre
chiriasi.

Tn acest sens, ulterior incheierii Acordului — cadru de servicii anterior mentionat, Biroul
Spatii Comerciale a procedat la transmiterea de adrese catre chiriasi, prin care au fost invitati sa-
si actualizeze documentele depuse la dosar in vederea intocmirii cadastrului si evaludrii, care
preced vanzarea spatiilor comerciale si de prestari servicii prin metoda negocierii directe prevazuta
de Legea nr. 550/2002.

Din cauza perioadei scurte de timp ramasa intre 29.11.2017 (incheierea Acordului —cadru
de servicii) si 31.12.2017, si a etapelor prealabile vanzarii ce trebuiau parcurse, Biroul Spatii
Comerciale nu a incheiat niciun contract de vanzare — cumparare.

Precizam ca singurul spatiu comercial pentru care a fost incheiat contractul de vanzare —
cumparare in anul 2017 a avut Intocmit raportul de evaluare.

Pentru cele 18 spatii estimate a fi vandute in cursul anului 2017, nu a fost posibila
intocmirea cadastrului si evaluarii, nefiind incheiat un contract de prestari servicii intre Primaria
Sector 3 si un evaluator/cadastrist autorizat.

4. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii:

- Perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregatire profesionala;

- Innoirea si asigurarea periodici a metenantei echipamentelor I.T. existente la nivelul biroului
pentru realizarea in termen a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor propuse;

- Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

1. Prezentarea generala a Serviciului Autoritate Tutelara
Serviciului Autoritate Tutelard, compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, face parte din Directia Juridica si este condus de un sef
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serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

2.

3.

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in anul 2017:

efectuarea anchetelor sociale la solicitarea persoanelor juridice;

efectuarea anchetelor sociale in cazul persoanelor varstnice conform Legii nr.17/2000.;

acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau persoanelor puse sub interdictie;
acte de dispozitie cu privire la numirea tutorilor sau curatorilor pentru persoanele puse sub
interdictie sau in curs de a fi puse sub interdictie;

acte de dispozitie cu privire la acordarea descarcarilor de gestiune privind dérile de seama date
de tutori sau curatori cu privire la modul de Tngrijire a persoanelor ocrotite, precum si modul
de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

acte de dispozitie cu privire la stabilirea numelui si prenumelui copiilor abandonati in spital
sau gasiti, pe teritoriul Sectorului 3;

redactarea referatelor de ancheta sociala si a dispozitiilor;

asigurarea comunicdrii referatelor de ancheta sociala cétre institutiile solicitante;

asigurarea comunicarii actelor de dispozitie catre instantele judecatoresti,

activitati privind rezolvarea in termen si cu respectarea prevederilor legale a solicitarilor
adresate Serviciului Autoritate Tutelara.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:
In perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 in cadrul Serviciului Autoritate Tutelara s-a

inregistrat un numar de 2304 de lucrari, dupd cum urmeaza:

1669 anchete sociale instanta (divort, exercitarea autoritatii parintesti, modificare masuri,
majorare $i micsorare pensie, ordin de protectie, stabilire domiciliu, program vizitare, tdgada
paternitatii, stabilire paternitate, ajutor public judiciar), anchete sociale la cererea birourilor
notariale avand ca obiect desfacerea casatoriei, exercitarea autoritatii parintesti si stabilire
domiciliu minori, anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei privind cresterea copilului
sau pentru acordarea stimulentului de insertie, anchete sociale la cererea Institutului National
de Medicind Legala “Mina Minovici” pentru expertiza medico — legala psihiatrica pentru
minorii care au sdvarsit o faptd penald, de anchete sociale, la solicitarea Institutului National
de Medicina Legala Bucuresti ,,Mina Minovici” la domiciliul bolnavilor psihic in vederea
expertizarii medico - legal psihiatrice a acestora;

33 anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicitad asistarea in fata birourilor
notariale laincheierea unor contracte de intretinere conform Legii nr.17/2000. Dupa efectuarea
verificarilor, delegatii Autoritatii Tutelare asistd persoanele varstnice in fata birourilor
notariale la perfectarea actelor juridice;

81 petitii, sesizdri, diverse;

81 dosare de tutela privind persoane puse sub interdictie si numirea tutorilor de catre instanta
de judecata;

386 dispozitii privind acceptarea sub beneficiu de inventar a unor succesiuni sau a unor donatii,
vanzarea unor bunuri mobile sau imobile, cumpararea unor bunuri mobile sau imobile,
dispozitii privind restituirea unor sume de bani ce aparfin minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie;
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- 54 anchete sociale privind evaluarea si propunerea curatorilor in dosarele care au ca obiect
“punerea sub interdictie” si dispozitii privind instituirea curatelei conform art. 167 din Codul
Civil.

In urma depunerii darilor de seama depuse personal de 243 de tutori/curatori s-au emis 13
acte de dispozitie privind descarcarea de gestiune a acestora.

Facem precizarea ca pentru intocmirea unei anchete sociale sunt necesare deplasari pe teren
la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii de la cat mai multe persoane si de la cat mai
multe autoritdti. Cele mai multe anchete, in special cele privind desfacerea casatoriei, exercitarea
autoritatii parintesti, stabilire domiciliu, pensie de intretinere si stabilire program de vizitare minori
necesita doud sau mai multe deplasari.

4. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:
Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere respectarea termenului legal de 30 de zile
de la data inregistrarii lucrarii sau a termenului stabilit de catre institutiile solicitante:
- corespondenta interinstitutionala realizat 100 %
- numarul verificarilor pe teren realizat 100 %
- capacitatea de adaptare la modificarile legislative realizat 95 %
- Indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100 %

5. Propuneri pentru imbunétitirea activititii si influenta acesteia asupra activitaitii intregii
primarii:

- perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregdtire
profesionald;

- asigurarea de conditii optime pentru buna desfasurare a activitatii specifice;

- dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

SERVICIUL CADASTRU SI FOND FUNCIAR

Serviciul Cadastru si Fond Funciar este un compartiment de specialitate in cadrul

aparatului de lucru al Primarului Sectorului 3 si in structura Secretarului Sectorului 3.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Acumularea si prelucrarea informatiilor necesare in vederea actualizarii bazei de date specifice
Serviciului Cadastru si Fond Funciar;

- Elaborarea corecta a documentatiilor in vederea solutionarii de catre Subcomisia locala de fond
funciar Sector 3 a cererilor depuse conofrm legilor fondului funciar;

- Instrumentarea si rezolvarea fiecarui dosar constituit in baza petitiilor depuse in aplicarea art.
36 alin. 2 si 3 din Legea nr. 18/1991, republicata, cu rectificarile si completarile ulterioare, in
limita prevederilor legale;

- Furnizarea de date privind regimul juridic al imobilelor, conform informatiilor detinute;

- Intocmirea si actualizarea Registrului Agricol;

- Eliberarea de adeverinte, pentru burse( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentald, casa de asigurari de
sdnatate, cd nu se detine teren 1n arenda, pentru obtinerea subventiei APIA;

- Eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole;
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In anul 2017 in cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar au fost inregistrate un numar
de 3788 de documente, astfel : 2313 documente intrate (operate) din care 426 documente aveau
caracter informativ si 1475 documente iesite din care 268 documente nou create si 1207 raspunsuri
la solicitari.

In baza documentatiilor intocmite potrivit prevederilor art. 36, alin. 2 si alin. 3 al Legii nr.
18/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate 51 de solicitari,
din care numai 20 se Tncadrau in prevederile legale, fiind emise, astfel, 20 de ordine de prefect .

Au fost verificate si avizate 23 procese verbale de vecinatate ce constituie Anexa 1.39 din
Regulamentul privind continutul si modul de intocmire a documentatiilor cadastrale in vederea
inscrierii 1n cartea funciara aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului General al Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

Au fost analizate 289 de dosare constituite in baza cererilor formulate conform prevederilor
legilor fondului funciar si au fost formulate 209 solicitdri catre petenti in vederea completarii
dosarelor cu documente justificative. De asemenea, s-au formulat 25 de adrese de raspuns privind
stadiul solutionarii cererilor formulate in baza Legii nr. 18/1991.

Au fost inregistrate 25 de dosare constituite Tn baza cererilor depuse Tn aplicarea art. 126
al Ordinului nr.700/2014. in vederea instrumentirii si rezolvarii lor au fost solicitate acte in
completare.

Au fost emise raspunsuri la cele 29 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala.

Au fost emise raspunsuri la cele 8 solicitari formulate in baza dispozitiilor Legii
recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din
decembrie 1989, nr. 341/2004, privind atribuirea de teren.

Au fost redirectionate 34 petitii.

Reprezentantii Serviciului Cadastru si Fond Funciar au pregatit lucrarile si au participat la
5 sedinte ale Subcomisiei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata a terenurilor, in care au fost analizate 93 de dosare;

Au fost eliberate 12 copii dupa planurile parcele intocmite in baza Legii nr. 18/1991;

Au fost emise 312 adrese de raspuns privind situatia juridica/regimul juridic pentru
imobile, 29 puncte de vedere cu privire la anumite litigii/dosare agricole si la expertize dispuse de
instantd in litigiile in care Primaria Sectorului 3 este parte.

S-a participat la 5 expertize tehnice topografice dispuse de instanta.

S-au emis 119 adeverinte pentru burse ( studenti, elevi), pentru soma;j si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, subventiei la caldura, privind familia monoparentala, casa de
asigurdri de sdnatate, ca nu se detine teren in arenda, cu privire la informatiile cuprinse in registrul
agricol si 3 adeverinte pentru obtinerea subventiei APIA.

S-au transmis 4 situatii statistice.

S-au eliberat 17 atestate de producator agricol si 17 carnete de comercializare si s-au avizat
pentru sem. Il a anului trecut 6 atestate de producator.

S-au emis 5 adrese in corespondenta cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Numarul de ordine de prefect emise conform art. 36 alin. 2 si alin. 3 din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare raportat la numarul de cereri depuse,
gradul de realizare fiind de 45%;
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3.

Numadrul de dosare instrumentate corect raportat la gradul de corectitudinea documentatiilor
Tntocmite, gradul de realizare fiind de 60%.

Corectitudinea si promptitudinea informatiilor transmise raportat la numarul de solicitari
rezolvate, gradul de realizare fiind de 100%;

Complexitatea, acuratetea si timpul de actualizare a bazei de date raportat la volumul de
informatii prelucrate, gradul de realizare fiind de 10%);

Complexitatea, acuratetea si timpul de actualizare a bazei de date raportat la numarul de
actualizari ale bazei de date, grad de realizare 5% . Actualizarea este in curs de realizare, cauza
fiind imposibilitatea accesarii bazei de date In format electronic intrucat nu existd Inca un
contract de prestari servicii privind mentenanta acestei baze de date ;

Eliberarea de adeverinte, pentru burse( studenti, elevi), pentru somaj si in vederea obtinerii
alocatiei familiale complementare, privind familia monoparentala, casa de asigurari de
sanatate, ca nu se detine teren in arenda, pentru obtinerea subventiei APIA, gradul de realizare
fiind de 100%;

Eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole,
gradul de realizare fiind de 100%.

Scurti prezentare a programelor desfiasurate si modul de raportare a acestora la
obiectivele primariei

Contractul de prestdri servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 are ca obiect executarea

4.

serviciilor constand in masurdtori ce sunt necesare:

indeplinirii obligatiilor ce 1i revin administratiei locale a Sectorului 3 1n vederea aplicarii
prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991, completata de Legea nr. 165/2013 si a
dispozitiilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 890/2005, pentru aprobarea regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a
titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor,

verificarii proceselor verbale de vecinatate, ce constituie Anexa 1.39 din Regulamentul de
avizare, receptie si inscriere in evidentele cadastrale si carte funciard, aprobat prin Ordinul
Directorului General al Agentei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 700/2014,
intocmite Tn aplicarea art. 126 din ordinul mai sus mentionat si art. 41 din Legea cadastrului si
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, ambele articole de lege privind emiterea de cdtre Primaria
Sectorului 3 a Certificatului din care rezulta ca posesorul este cunoscut ca detine imobilul sub
nume de proprietar si ¢, imobilul acesta, nu face parte din domeniul public sau nu a fost inscris
in evidente ca fiind in domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale:
actualizarii bazei de date cadastrale;

asigurarea suportului tehnic topografic solicitat de compartimentele din aparatul de lucru al
Primarului sau al Consiliului Local al Sectorului 3.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Suma pentru realizarea Contractului de prestari servicii de topografie

nr.13132/03.11.2017 este de 112.633,50 lei cu TVA.

5.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
Contractul de prestari servicii de topografie nr. 13132/03.11.2017 a fost incheiat spre

finalul anului 2017 (luna noiembrie) datorita procedurilor legale de achizitii publice.
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6. Propuneri pentru imbunétitirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

- Imbunatitirea colaboririi si comunicirii intre compartimentele din cadrul Primariei Sectorului
3

- Participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale;

- Ocuparea locurilor vacante din cadrul serviciului prin concurs.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

In vederea elaboririi unor lucriri specifice Serviciului de Cadastru si Fond Funciar au fost
necesare deplasari pe teren pentru a executa masuratori si pentru a intocmi note de constatare
privind situatia existenta.

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

SERVICIUL FOND IMOBILIAR
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

situatia locativa a cetatenilor care nu-si pot achizitiona sau inchiria de pe piatd o locuintd
corespunzatoare necesitatilor familiei. O altd misiune a serviciului este de a incasa chiria aferenta
apartamentelor aflate Tn administrare si de a actiona in instanta de judecatd prin intermediul
Serviciului Juridic Contencios, in vederea evacuarii, a persoanelor care nu-si achita chiria sau
intretinerea, sau incalca clauzele contractuale. Serviciul Fond Imobiliar repartizeaza si garajele
aflate in proprietatea statului situate pe raza Sectorului 3, ramase vacante. O altd misiune este de a
participa Tmpreuna cu executorul judecatoresc la evacuarea locatarilor pentru care s-a obtinut o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Anchete sociale 100%
Insusirea noutitilor legislative 100%
Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale de prelungire a 100%

acestora
Urmadrirea Incasarii chiriei 100%
Urmadrirea evolutiei din punct de vedere social a solicitantilor care au dosare

100%
depuse
Intocmirea cu respectarea legalititii, a documentatiei necesare in vederea 100%
repartizarii locuintelor
Analizarea dosarelor de cumpdrare a locuintelor 100%
Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta interinstitutionala 100%
Corespondenta intrainstitutionala 100%
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.

Serviciul Fond Imobiliar are ca principale obiective repartizarea locuintelor din fondul
locativ de stat si a locuintelor unitatii administrativ teritoriale In care acestea sunt amplasate,
repartizarea garajelor aflate Tn proprietatea statului situate pe raza sectorului 3, acordarea
subventiei potrivit OUG nr. 51/2006, aprobarea cererilor privind schimburile de locuinte si a
extinderilor de spatiu.

- la 31 decembrie 2017 aveam in evidentd 3596 dosare depuse in baza Legii nr. 114/1996 de
cetdtenii care au domiciliul stabil pe raza sectorului 3 si 1267 dosare depuse de cetatenii care
solicita o locuinta in baza Legii nr. 152/1998;

- la data de 31.12 2017 avem in evidentd 395 de dosare ale chiriasilor din imobilele situate n
Aleea Cioplea nr. 3, 4, 5, Sos. Garii Catelu nr. 170B, cdmin 3 si camin 4, Str. Alexander von
Humboldt nr. 3, Aleea Cioplea nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe
Magheru nr. 24 si Bd. Ion Mihalache nr. 125, bl. 7;

- au fost repartizate 17 locuinte, s-au efectuat 2 transcrieri de contract, 8 includeri in contract, 1
radiere din contract si 1 schimb de locuinta in baza Legii nr. 152/1998;

- au fost repartizate 4 locuinte in baza Legii nr. 114/1996, s-a avizat favorabil 1 cerere de
extindere de spatiu, s-au emis avize pentru 35 transcrieri de contract in baza Legii nr. 114/1996
si a HCGMB nr. 42/2003 si 17 includeri in contract In baza Legii nr. 114/1996 si a HCGMB
nr. 42/2003;

- au fost redactate 764 raspunsuri in termenul legal, la solicitdrile primite atat prin registratura
generala cat si pe e-mail;

- au fost redactate 168 documente interne;

- program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea completdrilor, eliberarea
documentelor, consilierea cetatenilor;

- intocmirea repartitiilor pentru locuintele atribuite in sedintele Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

- intocmirea proiectelor de Dispozitii sau de Hotarari cu privire la activititi din domeniul
specific;

- analizarea si verificarea documentelor necesare dosarelor depuse pentru obtinerea locuintelor,
redactarea raportului privind ancheta sociala si intocmirea Listelor de prioritati;

- colaborarea cu Administratia Fondului Imobiliar, S.C. Titan AL S.A. si Primaria Municipiului
Bucuresti;

- colaborarea cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul
unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atat la nivel intern cat si extern;

- efectuarea si redactarea anchetelor sociale pentru verificarea situatiei la fata locului in urma
cererilor depuse la Primaria sectorului 3 in baza Legii 114/1996;

- in perioada 01.09. — 15.09. a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii nr. 114/1996;

- inperioada Septembrie - Decembrie a fiecarui an se verifica actele depuse de petenti in vederea
reactualizarii dosarelor depuse in baza Legii 152/1998, aflate in evidenta;

- Tnperioada 15.09. —31.10. se analizeaza dosarele depuse in baza Legii 114/1996, reactualizate,
in vederea Intocmirii listei de prioritati anuala;
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4,
Nu

5.

se intocmeste Lista de prioritati anuald pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr.
114/1996, se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa
aprobarii CLS3;

in perioada lanuarie - Februarie se analizeaza dosarele depuse in baza Legii 152/1998,
reactualizate, in vederea intocmirii listei de prioritdti (in anul in care vor fi finalizate locuinte
noi destinate inchirierii);

se Intocmeste Lista de prioritdti pentru locuintele ce se vor repartiza in baza Legii nr. 152/1998
(in anul in care vor fi finalizate locuinte noi destinate inchirierii), se supune aprobarii Comisiei
pentru repartizarea locuintelor, ulterior fiind supusa aprobarii CLS3;

se Intocmeste documentatia necesara in vederea repartizarii locuintelor ce fac obiectul Legii
nr. 152/1998, a Legii nr. 114/1996 si pentru locuintele aflate in administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti si se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se intocmesc contractele de inchiriere si actele aditionale de prelungire a contractelor de
inchiriere pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998 si pentru locuintele aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

se intocmeste documentatia necesara in vederea efectudrii schimburilor de locuintd pentru
chiriasii din imobilele proprietatea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si se supune
aprobarii Comisiei pentru repartizarea locuintelor;

se verificd si se intocmeste documentatia necesard extinderilor de spatiu in baza Legii nr.
114/1996 si a repartizarii garajelor si se supune aprobarii Comisiei pentru repartizarea
locuintelor;

se verifica dosarele persoanelor care solicitd schimburi de locuinta, transcrieri de contracte de
inchiriere, includeri in spatiu transmise de Administratia Fondului Imobiliar, in baza Legii
114/1996 si a HCGMB nr. 42/2003;

se Intocmeste procesul verbal de preluare a locuintei ramasa vacanta;

se verifica si se efectueaza recalcularea chiriei, includerile in spatiu, radierile din contract si
transcrierile de contract pentru locuintele aflate Tn administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

se elibereaza nota necesard pentru plata chiriei si se urmareste incasarea acesteia pentru cei
486 de chiriasi;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe:
este cazul.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
Nerezolvarea situatiei locative a tuturor solicitantilor aflati in evidentele noastre, care sunt

indreptatiti sd primeasca o locuintd conform legislatiei in vigoare datorita lipsei unui fond de
locuinte.

6.

Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta asupra activitatii intregii
Primarii:
- Alocarea de resurse financiare pentru construirea sau achizitionarea unui numdr
corespunzator de locuinte necesare solutionarii cererilor aflate in evidentd;
crearea bazelor de date si evidenta chiriilor;
- Achizitionarea de PC-uri, imprimante, copiator performant, scaner, fax, tocator de hartie;
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SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Obiectul de activitate al Serviciului Administrare Piete din cadrul Directiei Administrative,
il constituie in principal, punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor a locurilor de vanzare in
pietele administrate.

Obiective- Prezentarea activitatilor desfisurate in perioada analiziata in cadrul Serviciului

Administrare Piete:

- Asigura aplicabilitatea prevederilor legale Tn materie referitoare la desfasurarea activitatilor pe
teritoriul pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a hotararilor
elaborate de catre Consiliul Local Sector 3;

- Asigura desfagurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- Asigura executarea lucrdrilor de reparare, Intretinere si amenjarea patrimoniului in vederea
desfasurarii unui comert civilizat;

- Urmareste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;
optime, conform legislatiei in vigoare.

- Serviciul Administrare Piete asigura incasarea de venituri ca urmare a desfasurarii
urmatoarelor activitdti, in pietele administrate:

- activitatea de Incasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru depozite si anexe la
constructii, pentru care se percep taxe potrivit HCGMB nr. 3/2013.

- activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cantare, tarabd, compartiment inchis in taraba,
platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Serviciul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile financiare
ce i-au revenit fata de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurarat functionalitatea
aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente maxime a institutiei.
S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si General in
conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizati, obiectivele ce trebuiau atinse au constat In: inregistrarea si tinerea
evidentei incasarilor, intocmirea documentelor si indeplinirea obligatiilor financiare ce au revenit
Serviciului Administrare Piete fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea,
asigurararea functionalitatii aparatului Serviciului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei
eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%.

S-a urmarit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu Local si General
in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Serviciului Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si mentinerea in stare
de functionare a dotarilor — grad de realizare -95%.

A fost asigurata intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari — grad
de realizare -100%.
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele Primariei.

Intreaga structurd organizatorica a Serviciului Administrare Piete se doreste a fi dezvoltata
necesitdtilor cetatenilor sectorului.

si adaptata astfel 1incat sa raspundd tuturor
In acest sens, in anul 2017, activitatea s-a desfasurat in urmatoarele piete:

Piata Ramnicu Sarat 2
Piata 23 August

Piata Ozana

Piata Republica

Piata Alexandru Vlahuta

arLDE

Serviciul Administrare Piete Tncaseaza tarife pentru prestari servicii in pietele administrate
direct, conform Anexei nr. 1 la HCLS3 nr. 160/22.10.2010.

TARIFE PENTRU PRESTARI SERVICII iN PIETELE ADMINISTRATE DE SAP

NR. DENUMIREA
UM Tarif aprobat
crt. TARIFARULUI
Inchiriat _ _
1 - cantare SAP Lei/buc/zi 8
- cantare personale 4
Depozitat in magazie si platou (ocazional)
-producatori _ _
2 -operatori economici Lei/mp/zi 8
10
Inchiriat masa, taraba
3 - producatori Lei/buc/zi 8
- agenti economici 10
Inchiriat compartiment inchis la taraba
- producatori _
4 - agenti economici Lei/buc/luna 60
70
Acces Wc in piata Ramnicu Sarat 2
5 Lei/pers/acces 1

Serviciul Administrare Piete mai percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din pietele
administrate si mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr. 211/2012
si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica si Patrimoniu

nr. 57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupa cum urmeaza:
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Profilul activitatii
Comercializare .
Nr. produse Prestari EXCIQS'Y
crt. Zonare fiscala alimentare si Depozite | servicii pf:zsr?f Altele
nealimentare
lei lei . lei
- (Iei) | (el) | | (e
1. Zona A 24 14 17 18
2. Zona B 19 11 13 14
3. Zona C 15 8 11 11
4, Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :
1. Piata Ramnicu Sérat 2 - zona B
2. Piata 23 August - zona D
3. Piata Ozana —zona C
4. Piata Republica - zona C
5. Piata Alexandru Vlahuta — zona A

Mentionam ca incasarea taxelor de la producatori se realizeaza prin sefii de depozit/piata
s1 magazineri care depun sumele incasate la casieria serviciului, pe baza de registru de casa. Tot la
casieria serviciului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de catre chiriasi, pe
baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun in 24 de ore la casieria Primariei Sector
3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul Consiliului Local
Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza actelor
normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeaza normativele de cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri si servicii- au fost folosite
optime precum si pentru executarea lucrdrilor de reparare, Intretinere si amenjarea patrimoniului
in vederea desfasurarii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite pentru prestarea
serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitie de materiale de curatenie si obiecte de
inventar necesare functionarii.

5. Nerealizari

Serviciul Administrare Piete a intdmpinat dificultati in ceea ce priveste activitatea de
asigurare a curateniei, din cauza lipsei de personal calificat pentru aceastd activitate.
Suplimentarea posturilor de muncitori ar putea veni in sprijunul Serviciului Administrare Piete
pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii in piete.

6. Propuneri pentru imbunétitirea activitatii
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imbunatatirea serviciilor oferite cetdtenilor si comerciantilor in pietele administrate;
lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;

atragerea de comercianti in pietele Alexandru Vlahuta si Ozana.

suplimentarea posturilor de muncitori

e

7. Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Serviciului Administrare Piete in domeniul calitatii
serviciilor oferite

Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitdtilor proprii urmaresc
diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urmand tendinta de sincronizare cu
standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
Cresterea calitatii serviciilor oferite cetdtenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitdtii, prin
reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urmatorului obiectiv in domeniul calitdtii,
castigarea increderii cetdtenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate si
nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea in piete de produse de calitate si in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru realizarea obiectivelor, Serviciul Administrare Piete incearca in mod constant sa
imbunatateascad serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetatenilor cu servicii de calitate superioara care sa corespundd nevoilor acestora.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Misiune si obiective care trebuiau atinse in anul 2017

Misiunea Serviciului Administrativ consta in executarea lucrarilor de Iintretinere a
instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor
mobile si imobile apartindnd institutiei, precum si asigurarea resurselor materiale necesare pentru

.....

Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ sunt:

- mentinerea stdrii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea rationala a
energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum;

- asigurarea serviciului de curatenie in cladirile in care 1si desfasoard activitatea salariatii
institutiei;

- asigurarea serviciului de curierat pentru Primaria Sectorului 3, prin transmiterea documentelor
de la si la Primaria Sectorului 3 la si de la alte institutii;

- verificarea si achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si stingerea
incendiilor necesare cladirilor in care isi desfasoara activitatea salariatii Primariei Sectorului
3, conform legislatiei in vigoare;

- intocmirea In timp util a referatelor de achizitionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si a materialelor necesare desfasurdrii activitatilor a directiilor si serviciilor din cadrul
institutiei;

- urmadrirea deruldrii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie electrica, gaze
naturale, salubritate In vederea achitarii facturilor de utilitati la termenul stabilit;
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- Intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar apartinand institutiei, urmarirea deruldrii contractelor si participarea la receptia
serviciilor;

- intocmirea referatelor privind mentenanta cladirilor apartindnd institutiei, urmarirea deruldrii
contractelor privind lucrarile de reparatii curente si participarea la receptia acestora;

2. Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Realizat
Indicatori de performanta (pondere)
%
Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
AN 100%
dotarea institutiei
Responsabilizarea personalului propriu 100%
Inventarierea anuala prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%
Luarea de masuri pentru  gospodarirea rationald a energiei electrice, 100%

combustibililor, apei, altor materiale si obiecte de inventar

S-a urmarit utilizarea materialelor si obiectelor de inventar in scopul pentru care au
fost acordate, prin bonul de consum eliberat de magazia unitatii, respectiv prin | 100%
semnarea procesului-verbal de predare-primire

Insusirea noutitilor legislative 100%

3. Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primariei

- intretinerea instalatiilor electrice si instalatiilor sanitare;

- intretinerea instalatiilor termice;

- intretinere parc auto;
cotelor aferente diverselor directii, societdti comerciale si transmiterea acestora;

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonice (Telekom, Orange) lista depasiri si transmiterea acestora la plata

- asigurarea functiondrii centralelor termice si a lifturilor din sediile si blocurile aflate in
administrarea Primariei .

- asigurarea functiondrii centralelor telefonice (efectuarea legéturilor si sesizarea defectiunilor);

- asigurarea functiondrii copiatoarelor si multiplicarea anumitor documente;

- asigurarea functionarii aparatelor de aer conditionat din sediile Primariei;

- receptie, depozitare si eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia Primariei;

- arhivare documente, transmitere adrese petenti;

- receptie, sortare si transmitere documente Intre Primaria Sectorului 3 si diverse institutii;

- executarea altor activitati necalificate (mutdri mobilier).

- aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intretinerea curateniei zilnice;

- aprovizionarea cu rechizite si materiale consumabile;

- incheierea contractelor pentru energie electrica si termicd, apa, canal si alte prestari servicii,
dar si controlarea consumului de energie electrica si termica;

- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate si mdsuri pentru buna gospodarire,
intretinere si reparare a acestora;

- inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
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4.

coordonarea zilnicd a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport pentru
deplasarea salariatilor in rezolvarea problemelor de serviciu;

aprovizionarea $i gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnicd a
autovehiculelor, respectand Inscrierea 1n cota lunara alocata;

asigurarea lucrdrilor de Intretinere periodicad si reparatiile programate pentru fiecare
autoturism;

intocmirea evidentei contabile privind consumul de carburant

Fisele activitatii zilnice — pentru fiecare autoturism;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
In cadrul Serviciului Administrativ, Tn decursul anului 2017 au fost efectuate cheltuieli

reprezentand:

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile functionarii
institutiet;

cheltuieli reprezentand costul energiei electrice necesara sediilor Primariei Sectorului 3,
precum si costul gazelor folosite pentru furnizarea apei calde;

cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;

cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;

cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixa, mobila, si transmitere date;
cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;

cheltuieli reprezentand reparatiile curente;

cheltuieli privind obiectele de inventar.

Propuneri pentru imbunaititirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii:

Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii activitatii.
Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.

DIRECTIA COMUNICARE

Misiune si obiective

Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3.

Misiunea Directiei Comunicare este de a asigura canale de comunicare eficiente intre Primaria
Sectorului 3 si cetateni, mass-media si alte organisme, precum si pastrarea unei imagini intacte
a institutiei, prin Indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Alte obiective specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate Tn componenta Directiei
Comunicare.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetateni, mass-
media si alte organisme (pagina web a Primariei).

Rezolva si asigurd comunicarea in eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu
serviciile/directiile din cadrul institutiei.

Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate In prezentarea serviciilor
aflate in componenta Directiei Comunicare.
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I1. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performanta sunt de doua tipuri: indicatorii
de performantd privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale directiei si
indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.

In ceea ce priveste indicatorii de performanti privind modul in care au fost realizate
obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:
Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate de la Bugetul
Sectorului 3 — realizare in proportie de 100%.

Gradul de realizare a indicatorilor de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta
directiei sunt detaliati la prezentarea serviciilor.

Precizam faptul cd la nivelul anului 2016 in cadrul Directiei Comunicare au fost prevazute
conform organigramei 40 de posturi dupa cum urmeaza: 1 post director executiv, 2 posturi sef
serviciu, 2 posturi de sef birou si 35 de posturi de executie.

I11. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.
Principalele programe derulate de Directia Comunicare din cadrul Primariei Sectorului 3
sunt:
- Informarea cetatenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;
- Preluarea problemelor sesizate de cetdteni, transmiterea lor catre directiile competente si
urmarirea modalitatii de rezolvare a acestora.

IV. Nerealiziri, cu mentiunea cauzelor acestora
Nu este cazul.

V. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii
- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei;
- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

V1. Infomatii suplimentare legate de activitate

Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonatd direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane juridice romane si straine.

Directia Comunicare este compusa din:

1. Serviciul Consiliere si Indrumare;

2. Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila;
3. Compartimentul Centre de Informare pentru Cetéteni.

Directia Comunicare elaboreazd strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3.
- Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Primariei Sectorului 3 cu
mass-media, institutii ale societatii civile;
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- Monitorizeaza impactul actiunilor Primariei Sectorului 3 prin analiza mass-media si a opiniei
publice locale si propune masuri clare de imbunététire a procesului de comunicare cu cetatenii;

- Promoveaza actiunile serviciilor Primariei Sectorului 3 si realizeaza materiale de prezentare si
promovare a institutiei;

- Asigura accesul la informatii solicitate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv in baza OG. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea 233/2002;

- Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- Imbunitateste, prin actiuni de instruire, capacitatea personalului aflat in contact direct cu
cetdtenii, mass-media si alte institutii de a comunica eficient si deschis in legatura cu
problemele solicitate;

- Realizeaza si actualizeazad continutul paginii web a Primariei;

- Alte atributii specifice sunt detaliate In prezentarea serviciilor din aflate iIn componenta
Directiei Comunicare.

SERVICIUL CONSILIERE SI iNDRUMARE
I. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazati pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetdtean, intr-o maniera
legald, profesionala, eficienta si echitabila.

Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:
- cresterea Increderii cetatenilor in actul administratiei publice locale;
- asigurarea si facilitarea accesului la informatiile de interes public;
- comunicarea cat mai prompta si eficienta cu cetdtenii.

Modalitati de Tndeplinire a obiectivelor:

a) Asigurarea programului de lucru cu publicul si transparentei in exercitarea atributiilor prin
personal calificat si suficient pentru a minimaliza timpul de asteptare al cetatenilor;

b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la activitatea
institutiei;

c) Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la petitii si solicitari de informatii de interes public
prin realizarea de rapoarte si informari periodice;

d) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si comunicarii,
precum si perfectionarea constanta a activitatii prin propuneri, sugestii menite sa rentabilizeze
fluxul operational.

I1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
a) Numar de petitii solutionate/ numar de petitii inregistrate
Tinta: 100%
Realizari: 100%
Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise citre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:
- E-mail: 10231
- Biroul Relatii cu Publicul: 38108
- Posta: 23121
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In anul 2017, au fost inregistrate 71.460 de petitii.

m E-mail
m Birou Relatii cu Publicul

® Posta traditionala

Petitiile au vizat 1n special:
- Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor;
- Reabilitarea termica a blocurilor;
- Urbanismul si amenajarea teritoriului;
- Linistea si ordinea publica.

b) Numar de sesizari/solicitari telefonice solutionate/Numar de sesizari/solicitari telefonice
Tnregistrate:
Tinta: 100%
Realizari: 100%

Sesizarile si solicitdrile de informatii de interes public din oficiu au fost Inregistrate in
cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare prin:

- Numir de telefon direct al Serviciului Consiliere si Indrumare: 021.318.03.32

- Numar de telefon Dispecerat non-stop: 021.9854.

S-au inregistrat 389 de sesizdri transformate in note telefonice, respectiv s-au receptionat
aproximativ 14.400 (aproximativ 60/zi) de solicitari de informatii de interes public.
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m Note telefonice inregistrate

m Apeluri receptionate pentru
obtinere informatii de interes
public

Principalele informatii solicitate au fost:

- Acte necesare;

- Program de lucru, adresa;

- Sesizari privind domeniul public si spatiile verzi;
- Sesizari privind asociatiile de proprietari.

€) Numar de reclamatii cu privire la personalul serviciului:
Tinta: 0%
Realizari: 100%
In anul 2017, in cadrul Serviciului Consiliere si Indrumare nu au fost inregistrate reclamatii cu
privire la personalul responsabil de primirea si inregistrarea petitiilor in institutie.

I11.  Propuneri pentru imbunititirea activitatii

Facilitarea procesului de transmitere a corespondentei institutiei prin incheierea unui
contract cu un furnizor care sa puna la dispozitie o aplicatie de gestionare si urmdrire a
corespondentei expediate.

SERVICIUL RELATII CU MASS-MEDIA SI SOCIETATEA CIVILA

. Misiune obiectiv

- Misiunea Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civild este reprezentata de oferirea
tuturor informatiilor solicitate de reprezentantii mass-media, precum si pastrarea unei imagini
intacte a Primariei Sectorului 3, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

- Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila are ca scop mentinerea unei relatii cat mai
favorabile cu reprezentantii mass-media, prin documentarea, intocmirea si transmiterea unor
raspunsuri cat mai precise necesare solicitarilor primite.

- Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila raspunde solicitarilor primite din partea
cetatenilor si reprezentantilor mass-media, Th conformitate cu prevederile Legii 544/2001;
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1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
Indicatorii de performanta sunt dati de numarul comunicatelor de presa, al invitatiilor,
drepturilor la replicd sau declaratiilor de presd date publicitdtii prin intermediul paginii web
www.primarie3.ro si a paginii de Facebook a Primariei Sectorului 3 si preluate de catre mijloacele
de informare n masa prin intermediul fluxului de stiri ale agentiilor de presa.
Intocmirea monitorizarilor de presa sub forma ,,Revista presei” ajuti la realizarea unei
analize obiective privind imaginea institutiei si activitdtile acesteia.
Avand 1n vedere fisele de evaluare, in baza notelor acordate, se poate aprecia ca indicatorii
de performantd au fost realizati in proportie de 97,4% avand in vedere cd media evaludrii
reprezentantilor serviciului este 4,79 din maximul de 5.
Precizam ca, 1n cadrul Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civild, erau
prevazute conform organigramei 8 posturi, un post sef serviciu si sapte pentru executie. In anul
2017, in cadrul Serviciului Relatii cu Mass-media si Societatea Civila si-a desfasurat activitatea trei
(3) functionari publici.
Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presd ale Primarului Sectorului 3 au
avut ca public tinta cetdtenii sectorului 3.

In acest sens, in cursul anului 2017 au fost transmise citre redactii:
+ 227 de comunicate de presa;
+ 10 invitatii de presa.

De asemenea, au fost mediatizate doud conferinte de presd unde au participat primarul
Sectorului 3 si reprezentanti ai administratiei publice locale, precum si 47 de evenimente organizate
de primadrie.

I1l.  Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei,

- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;

- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;

- Rezolva eventualele situatii de crizd prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei;

- Evidenta si urmarirea termenelor de raspuns la solicitarile de informatii de interes public prin
realizarea de rapoarte si informari periodice.

Totodata, s-a raspuns la 156 de solicitari primite pe e-mail din cele 200 si la 900 de solicitari
telefonice. Dintre solicitarile primite prin e-mail 47 au fost in conformitate cu Legea 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public.

De asemenea, Serviciul Relatii cu Mass-media si Societatea Civila a primit 496 de
solicitdri, conform Legii 544/2001.

IV.  Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri
prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media;
- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului;
- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului;
- elaborarea si derularea unor noi strategii de comunicare cu presa.
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V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

- asigura accesul reprezentantilor mass-media si al cetatenilor la informatiile de interes public
care privesc activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului
3, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.

- participa la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu partenerii
institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdtenilor in
activitatea desfasuratd de autoritdtile administratiei publice locale ale Sectorului 3.

COMPARTIMENTUL CENTRE DE INFORMARE PENTRU CETATENI

. Misiune si obiective
- Cresterea gradului de responsabilitate a Primariei Sectorului 3 fatd de cetatean;
- Informarea cetatenilor cu privire la activitatea administratiei publice locale;
- Transparentd in ceea ce priveste furnizarea informatiilor oferite cetatenilor sectorului 3;
- Cresterea calitatii serviciilor furnizate cetiteanului;
- Stimularea participdrii active a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor in
administratia publica locala.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor

- Gestionarea situatiilor de criza aparute in zona centrelor de informare;

- Imbunitatirea continua a calitatii privind activitatea de inregistrare si urmirire a sesizarilor la
centrele de informare;

- Cresterea gradului de incredere a cetateanului 1n capacitatea Primariei Sectorului 3 de a veni
in intdmpinarea asteptarilor acestuia;

- Sensibilizarea cetatenilor de a participa activ la luarea deciziilor administrative si actelor
normative care prezintd interes pentru comunitate.

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performantd sunt numarul de sesizari inregistrate la centrele de informare.

Conform organigramei din 2017, Compartimentul Centre de Informare este prevazut cu 4
posturi.

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni a functionat in anul 2017 cu 4
functionari publici.

In perioada ianuarie - decembrie 2016, compartimentul Centre de Informare pentru
Cetiteni a primit si inregistrat la Serviciul Consiliere si Indrumare 121 de solicitari scrise.

Tn perioada ianuarie - decembrie 2017, Compartimentul Centre de informare pentru
cetiteni a inregistrat 121 de solicitiri scrise.

Solicitarile au fost redirectionatate catre: Directia Administrarea Domeniului Public,
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, Cabinet Primar, Serviciul Reabilitare Termica,
Serviciul Realatii Consiliul Local, Directia Generala de Politie Locald Sector 3, Directia Strategii
si Programe de Dezvoltare Durabila etc.

Problemele semnalate au fost: autoturisme abandonate pe domeniul public, trasat parcari,
solicitdri privind combaterea actelor de vandalism, toaletarea arborilor; reclamatii privind
nefinalizarea sau finalizarea deficitard a lucrarilor de amenajare a spatiilor verzi, asfaltare,
reabilitare termica, amenajarea de spatii pentru animale de companie.
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I11.  Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
Imbunititirea situatiei materiale a Centrelor de Informare pentru Cetiteni.
Réspunsuri prompte oferite cetatenilor de catre functionarii publici care isi desfasoara
activitatea la Centrele de Informare pentru Cetdteni de pe raza sectorului 3.

IV.  Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Compartimentul Centre de Informare pentru Cetdteni este subordonat Directiei
Comunicare din cadrul structurii functionale a Primariei Sectorului 3.

Acest compartiment a fost infiintat in anul 2005, fiind stabilite patru puncte de lucru si
anume: Centrul de Informare Baba Novac/Rucar, Centrul de Informare Titan, Centrul de Informare
Trapezului si Centrul de Informare Ramnicu-Valcea/lstriei.

Tn anul 2009, Comparrtimentul Centre de Informare a beneficiat de un program Phare prin
care s-au dotat toate cele patru centre cu echipamente IT si mobilier.

Atributii

Acest compartiment isi desfdgoara activitatea in baza prevederilor Legii 215/2001privind
administratia publica locald, a Legii 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, a Legii nr. 52/21.01.2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica locala.

Asigurd informarea si consilierea pe probleme de administratie publica locala.

Primeste sesizarile cetatenilor la Centrele de Informare de pe raza sectorului 3 si le
inregistreaza; saptdmanal, lunar si anual se realizeaza un raport de activitate cu privire la numarul
si natura sesizarilor si petitiilor cetdtenilor.

Indrumi cetatenii catre directiile si serviciile Primdriei atunci cand nivelul de competenta
este superior activitatii desfasurate.

Comunica din oficiu programul de lucru si modalitatea de inscriere in audienta.

RAPORT DE EVALUARE a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2017

Responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
in anul 2017, prezinta urmatorul raport de evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor
de acces la informatii de interes public, prin care aprecieza ca activitatea specificd a institutiei a
fost:

Foarte Buna
X Buna
Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

Observatii responsabilul cu aplicarea Legii nr. 544/2001 sunt intemeiate pe urmatoarele
considerente si rezultate privind anul 2017:

l. Resurse si proces
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1.Cum apreciat resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public?
X Suficiente
Insuficiente
1. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor
de interes public sunt:
X Suficiente
Insuficiente
2. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra
in furnizarea accesului la informatii de interes public:
Foarte buna
X Buna
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

I Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu
1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform
art. 5 din Legea 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?

X Pe pagina de internet
X La sediul institutiei
X In presa
X Tn Monitorul Oficial al Romaniei
X In alta modalitate: Infochioscuri, Infopanouri

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
X Da

Nu
3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-a aplicat?

a) afisare pe pagina de internet a institutiei

b) afisare pe infochioscuri si infopanouri

c) retele sociale

d) comunicate de presa

¢) raspunsuri solicitari mass-media

4. A publicat institutia dumneavoastra setul de date suplimentare din oficiu, fatd de cele
minimale prevazute de lege?
X Da, acestea fiind: contracte, PUZ-uri, PUD-uri, avize toaletari/defrisari
Nu
5. Sunt informatii publicate intr-un format deschis?
Da
X Nu
6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar
cat mai mare de seturi de date in format deschis?
Dezvoltarea paginii web a institutiei
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B. Informatii furnizate la cerere

1.Numarul total

in functie de solicitant

Dupa modalitate de adresare

de solicitari de | De la De la Pe suport Pe suport verbal
informatii  de | persoane persoane hartie electronic

interes public fizice juridice

496 333 163 114 382 60.000
Departajare pe domenii de interes

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc) 172

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 18

¢) Acte normative, reglementari 17

d) Activitatea liderilor institutiei 0

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu | 2
modificdrile si completarile ulterioare

f) Altele, mentionarea acestora: reconstituirea dreptului de proprietate,
informatii continut autorizatii de construire si certificate de urbanism,

locuinte sociale, unitdti de invatamant, parcari

287

2.Nr. | Termen de raspuns Modul de comunicare Departajate pe domenii de interes
total | Redirec | Soluti | Soluti | Soli | Comu | Comu | Comu | Utiliz | Modu | Ac | Acti | Infor | Altel
de tionate | onate | onate | citar | nicare | nicare | nicare | area || de |te | vita | matii | e (se
solici | citre favor | favor | i electr | n verbal | banil | indep | nor | tea | privi | preci
tari alte abil in | abil in | pent | onica | format | a or linire | ma | lide | nd zeazd
soluti | instituti | terme | terme | ru hartie publi | a tiv | rilor | mod | care)
onate [i In 5|n de|n de|care ci atribu | e, insti | ul de
favor | zile 10 30 de | term (cont | tiilor | reg | tutie | aplic
abil zile zile enul racte, | instit | le i are a
a inves | utiei | me Legii
fost titii, publi | n nr.
depa chelt | ce tari 544/
sit uieli 20
etc) cu
modi
fi
carile
si
comp
le
tarile
ulteri
oare
472 35 134 274 29 413 59 60.00 | 172 18 17 |0 2 287
0
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3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise Tn termenul

legal:

3.1.Complexitatea solicitarilor
3.2 Lipsa personal

4.Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problema sa fie rezolvata?
4.1 Organizarea de concursuri
4.2 Imbunatitirea relatiilor interdepartamentale si interinstitutionale prin folosirea in mod activ a
mijloacelor de comunicare electronica

5. Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
Num | Excep | Inform | Alte Utiliza | Modul | Acte Actvit | Informa | Altele
ar tate atii motive | rea de normati | atea tii (se
total | confor | inexist | (cu banilor | indepli | ve, lideril | privind | precize
de m ente preciz | publici | nire a | regleme | or modul | aza
solici | legii area (contra | atributi | ntari institut | de care)
tari acesto | cte, ilor iei aplicare
respi ra) investi | institut a Legii
nse tii, iei nr.
cheltui | publice 544/200
eli etc) 1, cu
modific
arile si
complet
arile
ulterioar
e
24 7 17 5 19

5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii conform legii: (enumerarea
numelor documentelor/informatiilor solicitate):

Date cu caracter personal

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1 Numadrul de reclamatii administrative | 6.2 Numarul de plangeri in instantd la
la adresa institutiei publice in baza Legii | adresa institutiei in baza Legii nr.
nr.  544/2001, cu modificarile si | 544/2001, cu modificarile si completarile
completarile ulterioare ulterioare
Solutionat | Respins | In curs de | Tota | Solutionat | Respins | In curs de | Tota
e favorabil | e solutionar | | e favorabil | e solutionar | |

€ €
- 10 - 10 2 0 9 11

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public
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7.1 Costuri

Costuri totale de | Sume Tincasate | Contravaloarea Care este
functionare ale | din serviciul de | serviciului de | documentul care asta
compartimentului copiere copiere (lei/pagind) |la baza stabilirii
contravalorii
serviciului de
copiere?
Anexa la HCGM nr.
218/10.12.2015

7.2 Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastrd detine un punct de informare/biblioteca virtuald in care sunt
publicate seturi de date de interes public?
X Da
Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbundtétire la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii
de interes public:

| Dezvoltarea programului de management al documentelor |
c) Enumerati masurile luate pentru Imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la
informatii de interes public:

DIRECTIA CULTURA SPORT SI TINERET

1. Misiune si obiective

Directia Cultura, Sport si Tineret, compartiment din cadrul structurii Primariei Sectorului
3, a dezvoltat o serie de proiecte cultural-artistice si sportive, cu pronuntat caracter educativ
destinate locuitorilor Sectorului 3; majoritatea proiectelor initiate de Primaria Sectorului 3, prin
intermediul Directiei Cultura, Sport si Tineret s-au desfasurat in spatii deschise, amenajate ca si
spatii de spectacole, dar si in spatii neconventionale care s-au impus in circuitul cultural
bucurestean drept spatii destinate manifestarilor cultural-artistice.

Directia Cultura, Sport si Tineret este un compartiment functional din cadrul structurii
Primariei Sectorului 3. Este constituitd din doud compartimente: Serviciul Organizare Evenimente
Culturale si Serviciul pentru Tineret, Sport si Unitati de Cult.

Actuala formd a compartimentului acopera toate necesitatile de realizare si urmarire a tuturor
activitatilor desfasurate, conform prevederilor legale, in limitele stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare.
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Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Obiectiv general: imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sd puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.
Obiective specifice:

1. Facilitarea accesului la culturd pentru locuitorii Sectorului 3

2. Promovarea obiceiurilor traditionale romanesti

3. Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii

Serviciul pentru Tineret, Sport si Unitati de Cult
Obiectiv general: Imbunititirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrastructurii, crearea unor noi spatii de recreere.
Obiective specifice:
1. Stimularea sportului la nivelul comunitatii locale
2. Finantarea cheltuielilor unitatilor de cult de pe raza Sectorului 3

2. Indici de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Compartiment Obiectiv Activitate desfasurata | Indici de performata
responsabil asociati
Serviciul Facilitarea accesului | Simfonii de vara — 38 | numarul de
Organizare la culturd pentru | concerte participanti la
Evenimente locuitorii Sectorului 3 evenimente 150.000
Culturale Stagiunea Muzicala
Estivala — 56 concerte | intarzieri n
declansarea/derularea

activitatilor - nu au
Flori pentru suflet | existat

Remember  Florian
Pittis, festival cu
durata de 3 zile reactii media — peste
600

Cinema 1n aer liber,
editia a V-a — 30
proiectii incadrarea in limitele
prevazute de buget —
Ziva Nationala a | DA

Romaniei

Evenimente dedicate
Craciunului, targul de
food truck-uri Santa’s
Food Truck Festival

Revelion 2018
#100siLaMultiAni
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Serviciul Promovarea Concerte de Craciun
Organizare obiceiurilor — 22,23 Decembrie | numarul de
Evenimente traditionale participanti - 2000
Culturale romanesti Concerte in cadrul
Stagiunii Muzicale
Estivale
Serviciul Valorificarea  unor | Parcul Coltea pentru | numarul de
Organizare spatii “Simfonii de vara”, evenimente organizate
Evenimente neconventionale din | editia a VIII-a - 38
Culturale Sectorul 3 drept spatii
destinate culturii
Serviciul Manifestari culturale | Festivalul Numar  participanti
Organizare organizate fara | Ambasadelor, editia a | 15.000 persoane
Evenimente alocarea de fonduri | Ill-a
Culturale de la bugetul local
Partener Media Numar estimat
Music Awards — Park | participanti ~ 30.000
Lake Shopping persoane
Center
Santas Food Truck
Festival, manifestare | Numar participanti:
suport pentru 5.000 persoane
evenimentele de
Craciun
Serviciul pentru | Finantarea Nu au fost propuse | Dosare depuse: 3,
Tineret, Sport si | cheltuielilor spre finantare | pentru care nu au fost
Unitati de Cult unitatilor de cult de | cheltuieli ale | completate
pe raza Sectorului 3 | unitatilor de cult. S-au | documentele n
realizat informari | termenele legale, fiind
periodice ale | respinse de la
unitatilor de cult cu | finantare
privire la modalitatea
de alocare a
fondurilor
Serviciul Sport, | Manifestari sportive | In Parcul ALl | Pe parcursul
Tineret si Unitati de | organizate in Sectorul | Cuza&Parcul Titan s- | intregului  an, la
Cult 3, fara alocarea de | au realizat 3 crosuri, 2 | manifestarile sportive
fonduri de la | cupe de caiac- canoe | au participat
bugetul local pe lacul Titan, | aproximativ. 10.000
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antrenamente fitness
si aerobic pe perioada
verii, Cupa de pescuit
sportiv pentru copii —
Cupa Arrow — 1 lunie,
Campionatul
National de Triatlon
si Aquatlon

In Parcul Pantelimon
a avut loc editia a [V-

persoane, cei mai
multi participanti fiind
identificati astfel:

Campionatul National
de Triatlon 4.400

persoane, Crosul
Postasilor 2.500
participanti,  Asaltul
Lupilor 1.600
participanti

a a  manifestarii
sportive Asaltul
Lupilor

Situatia fondurilor nerambursabile alocate de 1a bugetul local al Sectorului 3 in anul 2017 —
raport final.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a organizat o sesiune de selectie in anul 2017 pentru
acordarea de finantari nerambursabile, de la bugetul local, in baza Legii nr. 350/2005.
Programul anual de finantare, aprobat conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 3
nr. 78/29.03.2017, a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa Vl-a, nr. 66 din 6
aprilie 2017. Suma aprobata pentru anul 2017 a fost de 1.500.000 lei, fiind disponibila astfel:
500.000 lei pentru proiecte educative, 500.000 lei pentru proiecte de tineret si 500.000 lei pentru
proiecte sportive, aferente programului de utilitate publica Sportul pentru tofi.

Anuntul de participare a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Vl-a, nr.
70 din 12 aprilie 2017. Au fost depuse 25 de proiecte in cadrul sesiunii de selectie. La finalul
acesteia, au fost atribuite 18 contracte de finantare nerambursabila pentru cele trei domenii
mentionate anterior, in valoare totala de 768.853,50 lei, dupa cum urmeaza: 479.131,50 lei pentru
11 proiecte educative, 239.722,00 lei pentru 6 proiecte de tineret si 50.000,00 lei pentru 1 proiect
sportiv. Anunful de atribuire a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vl-a, nr.
134 din 19 iulie 2017.

Situatia beneficiarilor, a proiectelor finantate si rezultatele contractelor de finantare
nerambursabild este prezentata mai jos:

Beneficiar Proiect Rezultate
finantat
Asociatia | Educatie prin | Organizarea a 19 sedinte de antrenament pentru beneficiarii
Elite misgcare din Sectorul 3, dintre care 80 de persoane au participat la una
Running dintre cursele Maratonului 1 Decembrie. Proiectul a fost
finalizat.

Asociatia | Prin lentila Organizarea a 4 sesiuni de informare pentru elevii din
Rromsport | mea, Sectorul 3, a unui concurs online de poze, a unui workshop

Sectorul 3 intensiv de arhitectura si fotografie si a unei expozitii

aratd asa fotografice. Proiectul a fost finalizat.
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Asociatia | Educatie si Cresterea constientizarii cetdtenilor Sectorului 3, 1n special a
Folkul Cultura prin tinerei generatii, cu privire la valori culturale romanesti si
Acasd in Cantec si Vers | facilitarea debutului tinerilor artisti, prin: intalniri culturale n
Realitate unitatile de invatamant, spectacole de seara, workshop de
industrie muzicald. Proiectul a fost finalizat.
Asociatia | Non-Formal Organizarea a 6 ateliere de scriere creativa pentru elevii din
Culturala | Creativ Sectorul 3, a unui concurs online de eseuri, a unui workshop
Flower intensiv si a unui spectacol de teatru. Proiectul a fost finalizat.
Power
Asociatia | Art Club Organizarea de art-cluburi al caror subiect a fost muzica,
pentru Intercultural teatrul, pictura, lectura, precum si sustinerea unui spectacol
Incluziune final. Cele mai bune lucrari au fost premiate. Proiectul a fost
Sociala finalizat.
Proetnica
Asociatia
pentru Prodivers- Organizarea de seminarii, avand ca scop promovarea non-
Incluziune | Cultura si discriminarii, a tolerantei si a diversitatii. Proiectul a fost
Sociala Traditie finalizat printr-un spectacol.
Proetnica | Rromani in
Educatie
Asociatia
Culturala | KINOdiseea — | Rularea unui numar de 6 filme de lung metraj si 3 sesiuni de
Metropolis | Festivalul scurt metraje (3-6 ani, 6-9 ani si 9-12 ani) si organizarea a 4
International ateliere de educatie audio-vizuala.
de Film pentru | Proiectul a fost finalizat.
Copii si
Adolescenti
Asociatia | Caravana
Royal Art | spectacolului Organizarea unei caravane de 10 spectacole ,,Nu-i bai”,
Muzzyk romanesc in centrate pe promovarea 1in randul elevilor a compozitiilor
scolile din clasice si contemporane romanesti, in 10 unititi de Tnvatamant
Sectorul 3, din
Bucuresti — Sectorul 3. Proiectul a fost finalizat.
Instrument de
Educatie
Culturala
Asociatia | Gradinite fara | Realizarea si sustinerea a 3 spectacole-curs de dezvoltare
Parintilor | bullying in emotionald pentru copiii din grupele mari si mijlocii din
Isteti Sectorul 3, gradinitele apartinand
Bucuresti Sectorului 3. Proiectul a fost finalizat.
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Asociatia | Socioterapie

Taxiul cu | prin Teatru Organizarea a 16 ateliere de teatru pentru copii cu nevoi

Bomboane speciale din Sectorul 3 si a unui spectacol de teatru. Proiectul
a fost finalizat.

Asociatia | Educare prin

Rromsport | Informare Organizarea a 4 ateliere de formare privind tehnicile de
redactare si de documentare a materialelor jurnalistice,
precum si simularea unei redactii jurnalistice. Proiectul a fost
finalizat.

Asociatia | Tineri activi Organizarea de ateliere pentru tinerii din Sectorul 3 in

Better pentru vederea dezvoltarii competentelor civice, sociale si de public

Youth Sectorul 3 speaking. Proiectul a fost finalizat.
Organizarea a 8 ateliere de formare n arte digitale, pentru

. A elevii si tinerii din Sectorul 3, pe 4 teme diferite: diseminare si
Asociatia | Initiere in arte . . - . . . ;

. marketing artistic, drepturi de autor si date deschise, fotografie
Geo Club | digitale . L R . oo
si prelucrare digitald, istoria animatiilor clasice si digitale.
Proiectul a fost finalizat.
. Impreun . . . L
Asociatia preuna Organizarea unui concurs de eseuri, a 2 sesiuni de formare pe
pentru un . . e g .
Geo Club - .| tema drepturilor omului pentru elevii din Sectorul 3, precum si
mediu inclusiv . . . X N
a unei conferinte de inchidere. Proiectul a fost finalizat.

o Organizarea a 4 ateliere de lucru pentru elevii si tinerii din
Asociatia Sectorul 3 sub | Sectorul 3 avand ca tematicd regia si montajul de film, precum
Impressu reflectoare si realizarea a 12 filme de scurt metraj. Proiectul a fost
m finalizat.

Organizarea de activitati specifice avand ca scop stimularea

. - iciparii tinerilor din 131avi munitatii, prin
Asociatia | Consiliul participarii tinertlo d Sef:toru 3 a viata comunitait, p

’ constientizarea importantei cunoasterii drepturilor si
Impressu | European al o 9 S ; . V .
oo obligatiilor cetatenesti, in context local, national si european:
m Tinerilor A o : : T
intalniri de informare, ateliere, simulare Consiliul European.
Proiectul a fost finalizat.
Dezvoltarea
capacitatii
Asociatia | comunitatii
Europeana | scolare de a
pentru contribui la
Siguranta | stoparea Proiectul nu a fost realizat
si consumului de
Antidrog | alcool, tutun,
etnobotanice,
droguri si
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energizante in
randul tinerilor

Organizarea urmatoarelor activitati:
ACS )
) . - 50 de ore de antrenament;
Academia | Voleiul- e ) o
. . - 80 de copii initiati in practicarea voleiului;
de Volei sportul elevilor .
- ) - 1 turneu de baby-volei;
Titanii 3 din Sectorul 3 7 -
- 1 turneu de minivolei;
Extreme . L
Proiectul a fost finalizat.

3. Scurtia prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportarea acestora la
obiectivele primariei

SERVICUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE
Documente strategice care au stat la baza evenimentelor organizate:

Activitatea Directiei Cultura, Sport si Tineret corespunde Obiectivului strategic 1
”Dezvoltarea urbana durabila a cartierelor Sectorului 3”, macrozona B, Activitati socio-culturale
serviciilor publice”, sectiunea 3 Sustinerea vitalitdtii culturale a Sectorului 3, din Strategia de
dezvoltare durabila 2014-2020, aprobata prin HCL Sector 3 nr. 136/2015

Strategia Culturald a Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 152/01.08.2016 aduce in prim plan 6 teme strategice majore, zone
problematice, dar si de oportunitate pe care orasul le are de redresat in urmatorii 10 ani. Aceste 6
teme, prezentate in documentul strategic, au generat o serie de axe prioritare si obiective strategice
de interventie culturald. Asigurarea accesului si incurajarea unei participdri generalizate a
cetdtenilor la sistemul cultural vizeaza cresterea consumului si participarii culturale la nivelul
intregii populatii a Bucurestiului, pentru toate formele de expresie artistica si culturala prezente in
oras, 0 mai mare participare la actul cultural in special a locuitorilor din zonele periferice, a
grupurilor defavorizate cultural, precum si 0 mai buna integrare a minoritatilor in viata orasului
prin dezvoltarea discursului cultural propriu. In acest sens, administratia publicd a Sectorului 3 se
nscrie in cadrul strategic al documentului mai sus mentionat si, in deplina corelare cu Strategia de
dezvoltare durabild 2014-2020, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr.
136/2015.

Astfel, ambele documente atrag atentia asupra necesitatii inscrierii culturii ca motor al
dezvoltarii durabile, prin dezvoltarea de proiecte culturale in cartiere, revitalizarea spatiului public
— drept spatiu cultural si valorificarea patrimoniului construit si a celui imaterial. Un alt obiectiv,
la fel de important, al Strategiei Culturale a Municipiului Bucuresti este reprezentat de asigurarea
accesului si Incurajarea unei participari generalizate a locuitorilor la sistemul cultural, prin
diversificarea ofertei culturale, sustinerea culturii in educatie, formarea si dezvoltarea unui public
competent cultural. Cu 400.000 de locuitori, Sectorul 3 este mai populat decat orice alt oras din
Romania, 1n afara Bucurestiului, ca intreg.

Documentul strategic indica faptul ca infrastructura culturala este insuficienta la nivelul
Capitalei, iar compensarea acestei lipse se suplineste prin organizarea de evenimente culturale de
catre administratia publicd locald in parcuri, Parcul IOR fiind recunoscut drept spatiu cultural,
alaturi de Parcurile Cismigiu si Herastrau. Studiul de consum cultural al anului 2015 indica faptul
ca 81% dintre bucuresteni frecventeaza parcurile, cel putin o datad pe an. Barometrul de Consum
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Cultural al anului 2015, realizat de Ministerul Culturii indica la nivelul Bucurestiului o satisfactie
de 4,23 referitoare la actiunile culturale, scara de valori fiind 1-7, unde 1 =total nesatisfacut, iar
7=total satisfacut. Perceptia populatiei asupra activitatii culturale, rezultatd din Barometrul de
Consum Cultural pe anul 2015 este urmatoarea: 55% din populatie considera cd institutiile publice
desfasoara o activitate importanta pentru comunitate, 52.7% apreciaza ca nu se dezvoltd suficiente
activitati pentru copii si pentru tineri, 38,6% apreciazd ca institutiile publice nu au suficiente
fonduri pentru dezvoltarea de proiecte culturale.

In ceea ce priveste varsta, importanta activitatii institutiilor de cultura pentru comunitate
este cel mai bine apreciata de segmentul 14-20 de ani (61,7% dintre respondentii acestei categorii
de varsta apreciaza astfel). Tinerii din categoria 28-35 de ani sunt cei care considera in proportia
cea mai mare ca institutiile primesc suficiente fonduri de la autoritati pentru a desfasura activitati

.....

.....

nivel national sunt in general negative, cel mai mare procent al persoanelor care sustin cd
institutiile primesc suficiente fonduri pentru a desfasura activitati de calitate fiind de regasit in
cazul Bucurestiului (50,4%).

Din punct de vedere muzical, Barometrul indica faptul ca in mediul urban 43% din populatie
ascultd manele, 67% ascultd hip-hop si muzica electronica, 81% ascultd muzica rock. Muzica
clasicd/simfonica asculta, in mediul urban, 67% din populatie.

Toate aceste date corelate cu continutul pe ansamblu al Barometrului de Consum Cultural,
conduc si administratia publica a Sectorului 3 in zona in care elaboreaza concepte de evenimente
bine definite, care sa indeplineascd, cumulativ, cel putin urmatoarele conditii: existenta unui
obiectiv principal, dezvoltarea, expunerea si / sau participarea la forme artistice, existenta unui
program bine definit, ce beneficieaza de marketing, fiind prezentat ca un produs integrat;
desfasurarea intr-o zona geograficd bine delimitata si intr-o perioada de timp bine definita.

Prin urmare, evenimentele culturale din spatiile publice, initiate la nivel local vor asigura:
locuri de activitate pentru o serie de domenii artistice, pentru care s-au diminuat spatiile clasice,
experimentarea colectiva a actului cultural-artistic, 0 modalitate de extindere a infrastructurii
culturale, oportunitati de conectare de diferite genuri, stiluri cultural-artistice, precum si a unor
tipuri de public distincte.

Manifestarile culturale din spatiul public reprezinta astfel, pentru locuitorii Sectorului 3, in
calitate de beneficiari/clienti ai manifestarilor culturale realizate cu fonduri de la bugetul local :
posibilitatea de a experimenta mai multe produse culturale in acelasi loc, posibilitatea de relaxare
(aer liber, parc), de socializare (familie, prieteni, alte grupuri sociale), accesul gratuit la un produs
cultural recunoscut si/sau cu traditie. La nivelul Bucurestiului, conform Barometrului, publicul
este orientat catre obtinerea de beneficii educationale, activititi de relaxare si activitati de
descoperire a noului si ineditului.

Luand n considerare datele concrete, publice ale actelor prezentate, la nivelul Sectorului
3, prin compartimentul de specialitate, asa cum am mentionat anterior se propune realizarea unor
manifestari culturale cu caracter educativ. Cea mai mare parte a proiectelor propuse spre derulare
sunt proiecte cu traditie, cu continuitate. Generarea de catre autoritate a conceptelor de eveniment,
permite realizarea unor economii importante la bugetul local, dar 1n acelasi timp responsabilizeaza
integral autoritatea publica fatd de beneficiarii manifestarilor, locuitorii Sectorului 3.

O serie de manifestari culturale s-au permanentizat, devenind repere culturale autentice,
atat pentru sectorul 3, cat si pentru intregul Bucuresti, Primaria Sectorului 3 reusind performanta
atragerii a peste 20.000 de spectatori in Parcul Coltea, la cele 38 de spectacole de muzica clasica
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organizate in anul 2017. Se remarca o tendintd constanta a publicului spectator din Parcul Coltea,
evenimentul Simfonii de Vara aflandu-se, in anul 2017, la a VIllI-a editie.

Din punct de vedere al evenimentelor organizate, si in anul 2017, structura lor a avut in
vedere dezvoltarea obiectivului general si al obiectivelor specifice activitatii, detaliate mai sus.
Pentru anul 2017, ne-am propus atragerea unui numar mai mare de participanti la evenimente,
precum si acoperirea tuturor categoriilor de varsta din punct de vedere al participarii la acestea.
Astfel, fiecare eveniment a avut o componenta educativa, explicitad sau implicitd. Un obiectiv
important a fost acela de a comunica — prin intermediul manifestarilor organizate — faptul ca anul
2018 este un anul dedicat Centenarului Marii Uniri. Comunicarea Centenarului s-a realizat fie in
mod direct, prin discursurile prezentatorilor de evenimente, fie in mod indirect, prin diferite insertii
multimedia in cadrul evenimentelor organizate. Numarul spectatorilor care au participat la
evenimentele organizate de catre Directia Culturd, Sport si Tineret s-a ridicat la 150.000 (total
participanti; nu exista o evaluare a participantilor unici).

Au fost acoperite, in cadrul evenimentelor organizate, toate genurile cultural-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care au cuprins: muzicd clasica, muzica
populara, folk, rock, jazz, blues, spectacole de artificii piromuzicale si proiectii cinematografice in
aer liber.

Din punct de vedere al promovarii evenimentelor, s-au realizat urmatoarele:

- Prezenta activda a Primariei Sectorului 3 in mediul on-line destinat evenimentelor
culturale, fara costuri.

- Promovarea evenimentelor pe pagina de facebook  www.facebook.com
/evenimentesector3, care numara peste 10.000 de abonati (fata de 5000 in anul 2015), cu
care interactiondm la fiecare eveniment, fara costuri

- Crearea si dezvoltarea unei identitati vizuale a Primadriei Sectorului 3, in calitate de
organizator de evenimente, prin realizarea unitara a branding-ului de eveniment.

- Cresterea vizibilitatii Primariei Sectorului 3 ca operator cultural in spatiul public.

Din punct de vedere al reactiilor in presa (alta decat presa de specialitate) si social media
se remarcd o tendinta crescatoare de denigrare a oricdrui tip de eveniment organizat din fonduri
publice, punandu-se accent pe conotatii intentionat negative. Se remarcd, de asemenea, un
dezinteres profund al media (radio, tv, presaonline, alta decat cea de specialitate) cu privire la
promovarea continutului evenimentelor organizate de Primaria Sectorului 3, de cele mai multe ori
fiind fie ignorate, fie prezentate malitios, numai din perspectiva financiar, chiar si in acest fel fara
o minima documentare prealabild. Spre exemplu, ultimul eveniment al anului 2017, Revelionul, s-
a derulat sub genericul #100siLaMultiAni, fiind indisolubil legat de istoria Romaniei din ultimii
100 de ani, gandit si realizat din punct de vedere artistic si vizual, ca un periplu cultural, artistic si
educativ prin istoria Romaniei Mari. Revelionul 2018 a fost foarte putin promovat in media, fiind
de cele mai multe ori doar mentionat, in enumerdri standard ale manifestarilor similare din aceasta
perioada. In aceasti situatie au fost cele mai multe dintre evenimentele organizate in anul 2017 ;
in general, au fost preluate integral comunicatele de presa de pe site-ul www.primarie3.ro,
comunicarea continutului de eveniment realizdndu-se Tn special prin pagina de facebook
evenimentesector3.

Flori pentru suflet. Remember Florian Pittis, editia a V-a
10 ani fard Florian Pittis si 5 ani neintrerupti de eveniment au fost marcati, prin 3 zile de
festival, dedicate marelui om de cultura Florian Pittis, in Parcul Titan. In perioada 12-14 mai,
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Primaria Sectorului 3 a organizat edtia a V-a a unui eveniment unic din punct de vedere al abordarii
si al evocarii personalitatii acestui “uomo universale”, Florian Pittis.

Florian Pittis reprezinta in inimile si constiinta romanilor un ideal de spirit de-a pururi tanar
si liber. Motu a inspirat generatii intregi de tineri s citeasca, sa gandeasca, sa traiasca frumos.
Evenimentul “Flori pentru suflet - Remember Florian Pittis” este o sarbatoare a spiritului, in care
artistii si publicul isi arata pretuirea fata de cel care a fost Florian Pittis. Evenimentul, care a devenit
o traditie, reuneste, In fiecare an, public din toate generatiile, inclusiv copii, care au astfel sansa sa
il cunoasca pe cel care a fost mentorul bunicilor sau parintilor lor. Conceput ca un eveniment de
stare, In care muzica si poezia se Impletesc cu proiectii video, spectacolul reuneste artisti legati
indisolubil de Florian Pittis sau carora Motu le-a marcat destinul artistic. Pe parcursul
evenimentului, pe platforma de la intrarea in Parcul Titan, a fost amenajat un targ de produse hand-
made, in cadrul caruia au fost prezentate costume populare romanesti, bijuterii, decoratiuni din
sticld si lemn, precum si diverse obiecte decorative, toate lucrate manual.

Festivalul a avut urmatoarea structura:

Vineri, 12 mai: Marius Matache & Folk Band Imperfect, Florian Chilian Pre@clasic, Vita de Vie
Acu2tic, Alina Manole cvintet

Sambata, 13 mai:Cosmin Vaman si Trupa Spam, Zoia Alecu, Marius Batu, Nicu Alifantis &
ZAN, invitat special Mihai Nenita

Duminica, 14 mai:Vasile Seicaru, Ducu Bertzi & Friends, Mircea Vintild & trupa Brambura,
Mircea Baniciu & Band

In cadrul festivalului, a fost prezentat, in premierd, proiectul muzical Pre@Clasic al
indragitului artist Florin Chilian. Festivalul a cuprins, in premierd absoluta, 4 filme realizate la
Teatrul ACT, in care Marcel lures vorbeste despre Florian Pittis. Pentru finalul evenimentului, din
data de 14 mai, s-au reunit pe scena din Parcul Titan toti artistii participanti, care au realizat finalul
comun al festivalului, care reprezinta, de altfel, si identitatea evenimentului. Legaturile dintre
momentele artistice au fost realizate prin proiectii video cu Florian Pittis, care devine astfel motivul
si gazda evenimentului.

Simfonii de vara, editia a VIII-a

Simfonii de vara reprezintd un eveniment unic in peisajul cultural bucurestean, fiind un
festival de muzica clasica, adresat tuturor iubitorilor de muzica si cultura. Conceptul festivalului
are o traditie veche in mari metropole ale lumii precum: Paris, New York, Londra.

Parcul Coltea din Sectorul 3 a devenit un loc de revalorizare a culturii, un spatiu in care
iubitorii de muzica clasica au gasit un mediu inedit de comunicare, bucurandu-se de momente
de traire artistica de un inalt nivel cultural.

In cadrul stagiunii 2017, desfasurati in perioada 27 mai-30 septembrie, au avut loc 38 de
concerte. Concertul de inchidere al stagiunii 2017 a prilejuit publicului bucurstean intalnirea cu
un proiect muzical complex : Quartetto Euphoria, Italia

Stagiune muzicala estivala in Parcul ALL Cuza

In cadrul stagiunii muzicale estivale din Parcul Al.l. Cuza, au fost organizate 56 de
spectacole, in fiecare vineri, sambata si duminica, in perioada 3 iunie — 25 septembrie 2017, la
foisorul de spectacole situat pe aleea principala.

S-a continuat organizarea, in serile de vineri, a concertelor unplugged sustinute de artisti
consacrati Tn muzica rock, jazz si folk.
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Cinema in aer liber, editia a V-a

Evenimentul Cinema in aer liber reprezinta una din manifestarile cultural-educative
importante ale Bucurestiului, Primdria Sectorului 3 organizadnd deja patru editii ale acestuia.
Cinema in aer liber reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente de profil din Bucuresti,
realizat, Tn acest format, exclusiv Tn sectorul 3. Proiectul contribuie Tn special la educarea
publicului tanar cu privire la film si cultura si sprijind forme de dialog intercultural, stimuland
curiozitatea si imaginatia publicului. Accesul publicului la eveniment este gratuit. Din experienta
anilor anteriori, se estimeaza o participare numeroasa de persoane, la intregul eveniment
estiméndu-se un numar de aproximativ 40.000 de spectatori. Prin forma de prezentare si specificul
sdu, evenimentul atrage, in proportie covarsitoare, un public majoritar situat in categoria de varsta
18 - 45 ani. Evenimentul reprezinta un plus in peisajul cultural bucurestean, in contextul in care
numeroase cinematografe apartinand RADEF au fost inchise sau se afld intr-o stare avansata de
degradare.

In cadrul evenimentului, au fost organizate 30 de proiectii cinematografice, pe parcursul
a 3 saptamani, pe Insula Artelor din Parcul Titan.

Selectia filmelor a cuprins 12 productii cinematografice, lung-metraje, premiate la
festivaluri internationale de profil sau cuprinse in selectia oficiald a acestora, perioada de referinta
2016-2017, din care doua productii cinematografice romanesti, precum si 12 productii
cinematografice clasice, lung — metraje, premiate la festivaluri internationale de profil, tip Oscar,
Globurile de Aur sau similare sau cuprinse in selectia oficiala a acestora.

1 Decembrie

Ziua Nationala a fost sarbatorita, in parcul Titan, printr-un spectacol concept TITANUM,
realizat de Zoli Toth Project, Claudiu Purcarin si orchestra de coarde. In cadrul show-ului au fost
incluse momente de dans popular si dans contemporan. Momentul festiv al intonarii Imnului de
Stat a fost realizat de Corul de Copii si Tineret Symbol, dirijat de prof. Dr. Luminita Gutanu Stoian.

Concerte de Craciun — 8-23 decembrie 2017

In perioada Craciunului, Parcul Titan a fost gazda unui targ de iarna special, intitulat Santas
Food Truck Festival. Amenajarea targului in proximitatea statuii ecvestre, modul de prezentare
atipic si cu deschidere in mod special cétre tineri a condus la ideea realizarii unui program artistic
care sa acopere nevoile grupului tinta astfel identificat. Prin urmare, au fost propuse spre realizare
un numar de 8 evenimente in perioada amintitd, in fiecare vineri, sdmbata si duminicd. Avand in
vedere faptul ca zilele de 16 si 17 decembrie au fost declarate zile de doliu national, concertele au
fost reprogramate. Au concertat Cortes, Mr. Jurjak, Suie Paparude, Parazitii, Alina Manole, byron,
Okapi Sound, ROA, RATB, Hara, Vunk, Adrian si Catalina Naidin, Narcisa Suciu, Ducu Bertzi&
friends.

Revelion 2018 - #100siLaMultiAni

Primaria Sectorului 3 a continuat traditia unui Revelion conceptual si a pregétit pentru
intrarea in anul 2018 un eveniment complex, derulat sub genericul #100siLaMultiAni. Partea
artistica a fost sustinuta de Cornelia Tihon & taraful Daniel Badoi, Crina Matei & taraf, Cobzality,
Omul cu Sobolani, Noaptea tarziu, La Familia, Bosquito, Voltaj. Trecerea dintre ani a fost realizata
de Fanfara Angelys, dirijor Marius Cristian Firca. Focurile de artificii de la miezul noptii au avut
durata de 8 minute.
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SERVICIUL PENTRU SPORT, TINERET SI UNITATI DE CULT

Alocarea de fonduri pentru unititile de cult

in anul 2017 au fost depuse 3 dosare pentru cerere de finantare din partea unititilor de cult.
Dosarele au necesitat completari, nerealizate in termenul indicat de legislatia in vigoare, motiv
pentru care au fost respinse de la finantare.

Evenimente sportive

Si in anul 2017, pastrand tendinta anului 2016, evenimentele sportive s-au desfasurat in
parteneriat cu Cluburile Sportive, ONG-urile, etc, astfel incat nu a fost nevoie de alocare de resurse
bugetare pentru realizarea lor. Pe parcursul anului s-au desfasurat activitati care au implicat
participarea a peste 15.000 de cetateni. Principalele evenimente sportive au fost:

Nr. | Organi Descriere .. . ! Locul
Participanti Perioada . < e
crt | zator ’ desfasurarii
1 Futura Antrena_ment in Evenlment 100 persoane 22 04.2017 Parcul Titan,
Gym aer liber sportiv scena lac
RunCo
rp Asaltul Lupilor, | Eveniment Parc
2 Associ | editiaalV-a sportiv 1600 persoane | 21.05.2017 Pantelimon
ation
. Concurs
Clubul Cupa Techir . .
3 Titan Titan 2017 kaiac 600 persoane | 18.06.2017 Lacul Titan
canoe
Asocia
tia
4 Stu@en Crosu_l pentru Evenlment 400 persoane | 18.03.2017 Parcul
ti viata sportiv A.l.Cuza
pentru
Viata
Posta Crosul Eveniment
5 | Roman ) . 2500 persoane | 17.06.2017 Parcul Titan
5 postasilor sportiv
Campionii
Ro sanatatii -
° . Parcul A.l.
6 Club ersu! p?qtrq Evenlment 2500 persoane | 09.04.2017 Cuza, aleea
Marat | copii si parinti, sportiv R
o principala
on editia
alX-a
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Parcul
7 FitClas | Antrenamentin | Eveniment 100 persoane 08.07.2017- Alexandru
s Club aer liber sportiv P 09.07.2017 loan Cuza,
Str.Rotunda
Arrow | Cupa Arrow - 1 Pescuit
8 | Intern Iunie, editia . 1000 persoane | 01.06.2017 Parc Titan
! ’ Sportiv
ational a Xlll-a
Parcul
Alexandru
Bucha Campionatul Ioavn Cuza,o'
) . zona a lacului
9 rest National de Eveniment 4400 persoane 11- din parc. str
Sport |  Triatlon si sportiv P 13.08.2017 parc, str.
’ Liviu
Club Aquatlon
Rebreanu,
bdul. Nicolae
Grigorescu

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
Procesul de contractare s-a derulat in perioada februarie - decembrie 2017, aplicandu-se
urmatoarele acte normative 1n vigoare:
1. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice
2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirca contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
3. Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 136/2015, privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3, pentru perioada 2014-2020
Strategia Nationald in domeniul achizitiilor publice (Www.anap.gov.ro)
Procedura simplificata proprie, aprobata si inregistrata cu nr. 11641/05.10.2016

S

Etapa de planificare/pregatire se realizeaza de Directia Cultura, Sport si Tineret, Serviciul
Organizare Evenimente Culturale. Etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului se
realizeaza de Serviciul Proceduri de Achizitii, Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Etapa postatribuire, respectiv executarea si monitorizarea implementarii contractului se
realizeaza de Directia Culturd, Sport si Tineret.

Contractarea serviciilor s-a realizat in baza principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publica, stabilite prin art. 2, alin (2) din Legea nr. 98/2016, privind
achizitiile publice, respectiv: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca,
transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.

Pentru atribuirea contractelor s-a procedat conform prevederilor procedurii simplificate
proprii, respectiv, s-au parcurs urmatoarele etape:

a) publicarea in SEAP si pe site-ul propriu a anuntului de participare privind organizarea procedurii
pentru achizitia publica de servicii sociale si alte servicii specifice;

b) transmiterea In format electronic cdtre operatorii economici interesati a documentatiei de
atribuire, care va cuprinde: caietul de sarcini, formulare si modele de documente, proiect de
contract, atat in format pdf cat si editabil;
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C) Intocmirea si transmiterea la intrebarile formulate de catre operatorii economici interesati, in
vederea clarificarii unor elemente cuprinse in documentatia de atribuire;

d) primirea si inregistrarea pachetelor (coletelor) sigilate, care contin ofertele si documentele
insotitoare;

e) deschiderea ofertelor;

f) evaluarea ofertelor in functie de cerintele si criteriile stabilite Tn documentatia de atribuire;

g) stabilirea rezultatelor procedurii;

h) comunicarea catre toti ofertantii a rezultatului procedurii de atribuire a contractului de achizitie
publica;

1) incheierea contractului de achizitie publica.

J) publicarea iIn SEAP si pe site-ul propriu a anuntului de atribuire

nr. Descriere Valoare contract | TVA 19% Valoare
crt fara TVA totala
contract,
inclusiv
TVA
1 Flori pentru suflet. 146,900.00 0.00 146,900.00
Remember Florian Pittis,
editiaa V-a
2 Stagiune muzicala estivala 409,000.00 0.00 409,000.00
in aer liber, editia a XII-a
3 Festival de muzica clasica 478,000.00 0.00 478,000.00
Simfonii de vara, editia a
Vlill-a
4 Manifestari cultural- 72,075.00 13,694.25 85,769.25

artistice dedicate Zilei
Nationale a Roméaniei

Manifestari cultural- 231,967.88 44.073.90 276,041.78
artistice dedicate
Craciunului

6 Manifestari cultural- 263,200.00 50,008.00 313,208.00
artistice dedicate
Revelionului
7 | Cinema in aer liber, editia a 252,100.84 47.899.16 300,000.00
V-a
8 Servicii de pirotehnie - 73,848.00 14,031.12 87,879.12
Reveliom

Sume alocate in baza contractelor de finantare, rezultate in urma selectiei de proiecte cu
finantare nerambursabila de la bugetul local al Sectorului 3.
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Suma alocata de la bugetul

Beneficiar Proiect finantat local, conform contract (lei)
Asociatia Elite Running Educatie prin miscare 40.000,00
_ Prin lentila mea,
Asociatia Rromsport Sectorul 3 arati asa 49.240,00
Asoc_laUa Folkul Acasa in E(Aiucatle' si Cultura prin 40.400,00
Realitate Cantec si Vers
Asociatia Culturald Non-Formal Creativ 39.400,00
Flower Power
ASO.C 1av§1a pentl.“ Incluziune Art Club Intercultural 44.550,00
Sociala Proetnica
Asociatia pentru Incluziune | Prodivers-
Sociala Proetnica Cultura si Traditie 44.550,00
Rromani in Educatie
- g KINOdiseea — Festivalul
Asociatia Culturala International de Film 50.000,00
Metropolis
pentru
Copii si Adolescenti
Caravana spectacolului
- romanesc in scolile din
?Aslj)zczlaia Royal Art Sectorul 3, Bucuresti — 47.550,00
y Instrument de Educatie
Culturala
e e . Gradinite fara bullying in
Asociatia Parintilor Isteti Sectorul 3, Bucuresti 44.041,50
Asociatia Taxiul cu Socioterapie prin Teatru 30.000,00
Bomboane
Asociatia Rromsport Educare prin Informare 49.400,00
Asociatia Better Youth Tineri activi pentru 15.000,00
Sectorul 3
Asociatia Geo Club Initiere in arte digitale 44.780,00
Asociatia Geo Club Impreund pentru un mediu 45.000,00
inclusiv
Asociatia Impressum Sectorul 3 sub reflectoare 45.000,00
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7.

Asociatia C'ons[llul European al 45.000,00
Impressum Tinerilor
Dezvoltarea capacitatii
comunitatii scolare de a
.y contribui la stoparea
Asociatia consumului de
Europeana 44,942,00
pentru Siguranta si Antidrog alcool, tUt.u n, o
’ etnobotanice, droguri si
energizante in randul
tinerilor
ACS Academia de Volei Voleiul- sportul elevilor 50.000.00
Titanii 3 Extreme din Sectorul 3 R

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul) —

Propuneri pentru imbunaititirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii:

Pastrarea bugetului pentru activitatile cultural artistice pentru a se continua buna organizare a
activitatii

Necesitatea alocdrii a doud telefoane performante, cu abonament de internet nelimitat,
necesare pentru realizarea transmisiunilor live de la evenimente, foto si filmare

Avand in vedere ca activitatea principald a Directiei se desfdsoara in aer liber angajatii sunt
supusi, uneori, stresului cauzat de catre cetdtenii recalcitranti. Au fost situatii in care angajatii
din cadrul Directiei Culturd, Sport si Tineret au fost agresati verbal, ajungandu-se in cateva
situatii sd fie agresati si fizic. Prin urmare,solicitdm ca angajatorul sa asigure in continuare o
paza sporita in timpul evenimentelor 1n aer liber.

Realizarea de cursuri de formare adecvate specificului compartimentului; necesitatea
perfectdiondrii in achizitii publice pentru toti angajatii.

Informatii suplimentare legate de activitate

Obiective — anul 2018

Facilitarea accesului la culturi pentru locuitorii Sectorului 3 prin organizarea de evenimente
cultural-artistice:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Masuri pentru realizarea obiectivului - organizarea de evenimente cultural-artistice cu
pronuntat caracter educativ, destinate grupurilor vulnerabile (pensionari, persoane
defavorizate); organizarea de evenimente cultural —artistice pentru grupuri tinta, cu scopul
credrii unei alternative de petrecere a timpului liber (copii si tineri, elevi de liceu);
Indicatorii de performanti asociati - continuarea stagiunilor muzicale estivale din parcurile
Coltea si Cuza; continuarea proiectului Cinema in aer liber: numar de proiectii/numar de
spectatori; organizarea de spectacole dedicate zilelor de 1 Decembrie, de Craciun si de
Revelion/numar de persoane atrase/grupuri tintd; organizarea concertului Remember Florian
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Pittis, editia a VI-a; reluarea programului Pepiniera de Talente /indicatori in definire; realizarea
a cel putin 3 manifestari complexe, dedicate Centenarului Unirii; atragerea unui numar total
de peste 150.000 spectatori/total actiuni; 0 intarzieri in declansarea/derularea activitatilor; cel
putin 10 reactii media pentru fiecare eveniment/stagiune

Incadrarea in termenele propuse a realizarii achizitiilor compartimentului:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Masuri pentru realizarea obiectivului - desfasurarea procesului de achizitie publica conform
legislatiei In vigoare

Indicatorii de performanta asociati - 0 depasiri ale termenelor propuse realizarii achizitiilor
compartimentului

Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale

Masuri pentru realizarea obiectivului - identificarea spatiilor neconventionale si organizarea
de evenimente cultural-artistice 1n aceste spatii

Indicatorii de performanta asociati - cel putin 2 evenimente desfasurate in spatii
neconventionale; atragerea unui numar minim de 10.000 de spectatori in locatiile
neconventionale

Acordarea de finantiri nerambursabile pentru proiectele educationale si sportive ale
organizatiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3:

Compartiment responsabil - Serviciul Organizare Evenimente Culturale, Serviciul Sport,
Tineret si Unitéti de Cult

Masuri pentru realizarea obiectivului — Organizarea de sesiuni de depunere de proiecte
Indicatorii de performanta asociati; organizarea a cel putin o sesiune de depunere de
proiecte; gradul de absorbtie al fondurilor/procentul de decontare raportat la valoarea
contractului de finantare

Rezolvarea cererilor unititilor de cult privitoare la acordarea de sprijin financiar:

Compartiment responsabil - Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitati de Cult

Masuri pentru realizarea obiectivului - Verificarea dosarelor depuse si  intocmirea
documentatiei necesare in vederea aprobadrii acordarii sprijinului financiar

Indicatorii de performanta asociati - minimizarea spre 0 a numarului de dosare analizate de
catre compartiment si respinse de catre Consiliului Local

Stimularea practicarii sportului de catre cetiatenii Sectorului 3:

Compartiment responsabil - Serviciul pentru Sport, Tineret si Unitati de Cult

Masuri pentru realizarea obiectivului - Organizarea de activitati sportive in spatiile publice
de pe raza sectorului 3 sau pe terenuri de sport administrate de Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti

Indicatorii de performanta asociati: atragerea a cel putin 3 evenimente sportive desfasurate
in sectorul 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau entitati publice din domeniul
sportului; atragerea unei competitii sportive de nivel international; participarea a cel putin 300
de cetdteni la evenimentele sportive
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Mentinerea gradului ridicat de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial:

- Compartiment responsabil — Directia Cultura, Sport si Tineret

- Masuri pentru realizarea obiectivului — verificarea permanenta a legislatiei si rezolvarea in
termen a cerintelor sistemului de control intern managerial

- Indicatorii de performanta asociati — 0 abateri de la cerintele legislatiei in vigoare

PERSONALUL ANGAJAT:

- Instruirea personalului in domeniul achizitiilor publice

- Masuri pentru realizarea obiectivului — identificarea necesarului de cursuri de achizitii i
transmiterea catre Serviciul Organizare Resurse Umane a necesarului de cursuri pentru
angajatii Directiei

- Indicatori de performanta asociati — toti angajatii cu atributii In domeniul achizitiilor publice
sa fie instruiti

Instruirea angajatilor care au atributii specifice — responsabilul cu riscurile:

- Masuri pentru realizarea obiectivului — identificarea angajatilor cu atributii specifice si
elaborarea unui necesar de instruiri care va fi predat catre Serviciul Organizare Resurse Umane

- Indicatori de performanta asociati — toti angajatii cu atributii specifice sa fie instruiti

DE CATRE FIECARE ANGAJAT:

- Respectarea termenelor limita de executare a atributiilor de serviciu

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — urméarirea permanenta a termenelor

- Indicatori de performanta asociati — 0 termene depasite din cauza angajatilor Directiei
- Respectarea atributiilor de serviciu, asa cum sunt previzute in fisa postului

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — respectarea fisei de post, a ROF si a RI

- Indicatori de performanta asociati — 0 abateri. 0 reclamatii la Comisia dedisciplina

Atitudine corespunzitoare atit in cadrul institutiei cit si la locul de desfisurare a
activitatilor:

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului — respectarea ROF, Rl si a Codului de Etica

- Indicatori de performanta asociati - 0 reclamatii la Comisia dedisciplina

Respectarea instructiunilor SSM si SU:

- Responsabil — fiecare angajat al Directiei

- Masuri pentru realizarea obiectivului -

- Indicatori de performanta asociati — 0 accidente/incidente de munca

DIRECTOR EXECUTIV, SEFI SERVICIU:

- Mentinerea gradului de indeplinire a obiectivelor din cadrul Directiei
Responsabil —Director Executiv

- Masuri pentru realizarea obiectivului — supravegherea activitatii angajatilor
Indicatori de performanti asociati — 0 obiective neindeplinite
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Asigurarea unui grad de incircare a personalului la un nivel acceptabil :

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — completarea rapoartelor de evaluare anuale
- Indicatori de performanta asociati — note peste medie la rapoartele de evaluare

Repartizarea eficienta a atributiilor de serviciu:

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — corelarea desfasurarii activitatii cu pregatirea
angajatilor

- Indicatori de performanta asociati — sd nu existe angajati care desfasoara activitati pentru
care nu au pregatire

Pastrarea managementului eficient al resurselor materiale si informationale:

- Responsabil —Director Executiv, Sefi Serviciu

- Masuri pentru realizarea obiectivului — asigurarea unui flux de informatii astfel incat toti
angajatii sa fie la curent cu activitatile defasurate in cadrul Directiei; Utilizarea eficientd de
catre angajati a resurselor materiale de care au nevoie pentru a-si desfasura activitatea

- Indicatori de performanta asociati — toti angajatii sa utilizeze emailul de serviciu; toti
angajatii sa aiba telefoane de serviciu, calculatoare si acces la rechizite, imprimante, xerox etc

DIRECTIA STRATEGII ST PROGRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild are urmatoarea structura:
- Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

- Serviciul Implementarea Proiectelor

- Serviciul Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

- Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Misiunea directiei este de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest sens,
directia sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice
ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, Tn vederea Tmbunatatirii activitatii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila urmareste fundamentarea, implementarea si coordonarea strategiilor locale conform
Acordului de Parteneriat, Programului Operational Regional (POR), precum si alte surse de
finantare interne si externe.

Obiective:

1. Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice
ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile.

Identificarea programelor de finantare si intocmirea planului programelor.

Accesarea programelor operationale actuale si viitoare.

Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile.

Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.

oW

Rezultate si indicatori:
1. Redactarea si atragerea proiectelor de investitii si asistentd tehnica din fonduri europene;
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2. Pregatirea specializatd a personalului in managementul proiectelor si utilizarea instrumentelor

de management;

Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare europeana;

4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completarii documentatiei anexate cererilor de
finantare;

5. Reducerea numarului de reclamatii venite din partea membrilor asociatiilor de proprietari.

w

Scurta prezentare a programelor desfisurate

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila a reusit sd isi atinga obiectivele stabilite. Primul obiectiv stabilit si atins a fost reabilitarea
blocurilor de locuit din sectorul 3, fiind depuse 11 cereri de finantare pe Programul Operational
Regional, Axa prioritara 1 ,,Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere”,
domeniul major de interventie 1.2 ,,sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de
locuinte”.

Pe parcursul anului 2017 au fost implementate cu succes 38 contracte de finantare, fiind
reabilitate un numar de 279 de blocuri. Valoarea totald a celor 38 contracte de finantare este
490.143.797,47 RON, echivalentul a 109.178. 360,07 EURO.

in anul 2017 Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a depus citre Agentia
Pentru Dezvoltare Regionald Bucuresti [Ifov un numar de 47 de cereri de finantare care se afla in
diferite etape de clarificari, cu o valoare totala de 1.238.210.734,48 RON.

Propuneri pentru imbundtdtirea activititii si influenta acesteia asupra activititii intregii
Primarii:
- Perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de pregatire profesionald;
- Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;
- Consolidarea relatiei dintre Primaria Sectorului 3 si reprezentantii legali ai Asociatiilor de
proprietari.

Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila a identificat linia de finantare pe
Programul Operational Regional, Axa prioritara 1 “Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli
urbani de crestere”, domeniul major de 1.2 “sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a
blocurilor de locuinte”.

Serviciul Implementarea Proiectelor a respectat termenele de depunere a proiectelor,
deruland n prezent implementarea acestora pentru contractele care au fost semnate, fiind in
continuare in perioada de clarificari si monitorizare.

Pe parcursul anului 2017, atat Serviciul Gestionarea Relagiilor cu Comunitatea, cat si
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari, au demarat si finalizat procedurile de colectare a
documentatiei necesare depunerii in termen a cererilor de finantare prin Programul Operational
Regional, Axa Prioritara 1.2.

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari asigurd indrumarea asociatiilor de
proprietari si a membrilor acestora in rezolvarea problemelor interne ale asociatiilor in
conformitate cu Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari precum si cu directiile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 si cu institutiile
publice ale statului. Solicitarile de indrumare sunt depuse de catre reprezentantii asociatiilor de
proprietari sau de citre membrii acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registraturi), la
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Centrele de Informare pentru Cetateni, la Dispeceratul Non-Stop 9854, prin intermediul
serviciilor postale, cat si pe adresa de e-mail a serviciului — proprietari@primérie3.ro.

Etapele de solutionare a cererilor de indrumare sunt urmadatoarele:

1. Inregistrarea solicitarii de indrumare prezentati de reprezentantii asociatiei de proprietari si a

membrilor acestora la Serviciul Consiliere si Indrumare (Registraturd).

Repartizarea solicitdrilor catre Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

Repartizarea catre personalul de executie a solicitarilor inregistrate de catre seful serviciului.

4. Analizarea aspectelor semnalate de catre personalul de executie si intocmirea raspunsurilor in
baza prevederilor legale cu privire la solicitarile adresate.

5. Transmiterea spre solutionare a cererilor care nu constituie obiectul de activitate al Serviciului
Relatii cu Asociatiile de Proprietari, catre organele competente, prin adresa de inaintare.

6. Verificarea, parafarea si semnarea raspunsurilor la sesizari de catre seful compartimentului,
precum si de cdtre directorul directiei.

7. Expedierea riaspunsurilor catre petenti prin Serviciul Consiliere si Indrumare (Registratura —
posta si e —mail).

8. Termenul de solutionare al petitiilor este de 30 de zile de la data Tnregistrarii si, in situatiile In
care este necesard o cercetare mai amanuntita, acesta poate fi prelungit cu maxim 15 zile.

9. Arhivarea documentelor intocmite de personalul de executie al Serviciului Relatii cu
Asociatiile de Proprietari.

Obiective concrete:

1. Cresterea trimestriala a ponderii solicitarilor care vor primi rdspuns in termen mai scurt decat
cel prevazut de lege.

2. Primirea, inregistrarea si urmarirea corespondentei din cadrul serviciului.

3. Planificarea si efectuarea controalelor la sediul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari.

wn

Indici de performanta propusi si grad de realizare a acestora:

1. Rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor.

2. Inregistrarea corecta a lucrarilor si urmarirea termenelor de rispuns.

3. Incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestuia.

Corespondenta primita (solicitari, sesizari, petitii, informari, comunicari, situatii elemente activ —
pasiv) = 2538

Raspunsuri petitii = 963

Controale asociatii = 44

Afisari procese verbale/invitatii la asociatii = 14

Audiente Cabinet Primar = 54

Consultatii serviciu/telefon in cadrul biroului = 1036

Sanctiuni aplicate asociatiilor de proprietari = 2

Doua sesiuni examen de administratori imobile = 147 persoane examinate

Atestate emise administratori de imobile =99

Autorizatii emise persoane juridice = 8

Procese verbale Tntruniri Comisie atestare = 5

Distribuirea de materiale informative pentru asociatiile de locatari/proprietari = 65

Distribuire opis cu documente necesare pentru intocmirea dosarului de atestat/autorizatie
administratori imobile = 425
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Actualizarea saptamanala a bazei de date a asociatiilor = 192

DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Misiunea Directiei Managementul Proiectelor (DMP) este de a atrage fonduri
nerambursabile si de a folosi resursele financiare din bugetul local in vederea cresterii calitatii
vietii cetdtenilor din Sectorul 3 sub aspect social, educational si economic (ocupare, locuire,
infrastructura etc.), sprijinind planificarea strategica si implementarea planurilor strategice
elaborate la nivel local.

Tn anul 2017, DMP a asigurat post-implementarea pentru 5 proiecte de investitii in cadrul
Programului Operational Regional (POR) 2007-2013, a asigurat sustenabilitatea a 3 proiecte de
tip grant si unul strategic, a avut in implementare doud proiecte si a demarat procesul de
implementare a alte doud. Totodatd, colaborarea cu societatea civild, Organizatiile
Neguvernamentale, a fost un alt punct atins de DMP, prin Serviciul Dezvoltare Locala in
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

Tn perioada de post-implementare, DMP a realizat si a monitorizat sustenabilitatea a 5 proiecte
de investitii in cadrul POR 2007-2013, astfel:

- 3 proiecte de investitii in cadrul POR 2007-2013, insuméand 31 de blocuri reabilitate termic;

- Proiectul ,,Cresterea Sigurantei si Prevenirea Criminalititii in Sectorul 3” SMIS 7547, a
carui post-implementare a Insemnat si inseamna asigurarea functionarii si monitorizarii celor
27 de camere de supraveghere montate in 16 locatii din Sectorul 3. In anul 2017 s-a cheltuit,
din buget local, suma de 50.456,00 lei TVA inclus- reprezentdnd mentenanta.

- Proiectul ,,Accesul cetitenilor la informatii de interes public” SMIS 7548. Tn anul 2017
DMP a asigurat functionarea si monitorizarea celor 10 puncte de informare digitala a
cetatenilor (infochioscuri) si a celor 10 panouri informative amplasate in principalele
intersectii din Sectorul 3. Din punct de vedere financiar, cheltuielile aferente acestui proiect
insumeaza 162.161,30 lei, suma alocata din buget local, reprezentand: mentenanta (70.686,00
lei TVA inclus), piese de schimb necesare unei bune functionari a infochioscurilor (27.215,30
lei TVA inclus) si rebrenduire (64.260,00 lei TVA inclus).

Activitatea de post implementare a proiectelor mai sus mentionate a presupus o serie de activitati:

- Raspunsuri la sesizérile beneficiarilor (cetatenilor), cu privire la problemele aparute post
executie a lucrarilor;

- Intocmirea raportarilor anuale si, la cerere, ori de cate ori este nevoie, catre ADRBI;

- Monitorizarea contractelor de mentenanta;

- Asigurarea suportului informational Tn vederea realizarii tuturor controalelor autoritatilor
publice competente.

Sustenabilitatea a fost si este asigurata si pentru cele 4 proiecte implementate de DMP, Tn anii
anteriori, in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
POSDRU 2007-2013. Este vorba despre 3 proiecte tip grant si 1 proiect strategic, astfel:

- Proiectul ,,Echilibru — o noud abordare a vietii familiale cu cea profesionala” SMIS
22469. Tn cadrul acestuia a fost asigurati functionarea Centrului de Excelentd in Educatie
(Praslea), infiintat In cadrul proiectului, locurile de munca si functionalitatea echipamentelor
achizitionate, dar si suportul informational in vederea realizdrii tuturor controalelor
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autoritatilor abilitate. De asemenea, colaborarea cu Ministerul Muncii (liderul de parteneriat al
proiectului), dar si cu Directia de Invatimant a Primériei Sectorului 3 si cu Inspectoratul Scolar
au reprezentat un aspect esential al sustenabilititii, in vederea elaborarii rapoartelor de
monitorizare.

Proiectul ,,A.F.I.LR.M.A.R.E. (Angajare, Formare, Integrare, Recrutare, Motivare,
Adaptare, Reciclare si Evaluare)” a constat in consilierea in cariera, in scopul prevenirii
somajului, a 330 de cetateni din Sectorul 3, carora le-a fost facilitatd comunicarea cu angajatorii
din Sectorul 3. Activitatea de sustenabilitate a presupus organizarea de seminarii, in cadrul
altor evenimente sustinute de Primaria Sectorului 3, avand ca participanti cetateni care au fost
consiliati si ca invitati membri ai grupului tintd care au reusit sd isi gaseasca un loc de munca
prin participarea la proiect.

Proiectul ,,Fii intreprinzator” a avut ca scop dezvoltarea si implementarea, la nivel regional,
a unui program integrat de informare, consiliere, sprijin, formare profesionala, asistenta, in
scopul promovdrii culturii si abilitatilor antreprenoriale si sprijinirii initierii afacerilor si
ocuparii pe cont propriu pentru 150 de persoane.

Proiectul ,,Afirma-te!” a fost implementat ca element de sutenabilitate a altor doua Proiecte
FSE POS DRU Axa 5 DMI 5.1: ,,A.F.1RM.AR.E” si ,,Fii intreprinzdtor”. A presupus
dezvoltarea si aplicarea unui set complex de interventiii pentru imbunatatirea personalizata a
capacitatii de ocupare a 405 persoane si plasarea in munca a 50 de someri de lunga durata.

Totodata, sustenabilitatea a fost asigurata si pentru alte doua proiecte, precum:

,Eficientizarea procesului administrativ din Sectorul 3 EPAS 3”, Cod SMIS 22465 proiect
implementat in cadrul Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative -
PODCA 2007-2013 si finalizat in decembrie 2015. Activitatea de post-implementare a
directiei, obligatorie pana la inchiderea programului la nivel de tard, presupune Sa continue
formarea profesionald pentru angajatii Primariei, prin prevederea in buget a sumelor necesare
pentru aceasta; sd incheie contracte de parteneriate cu ANFP si cu alte structuri, care sa prevada
formarea profesionald a personalului; sd continue scrierea de noi proiecte cu finantare
nerambursabila, pe alte domenii majore de interventie, care sa prevada formare profesionala si
sa Incerce implementarea unui sistem de schimb de experienta intern si extern intre directiile
si serviciile administratiei publice a Sectorului 3, prin care sa se disemineze cunostintele si
informatiile primite prin implementarea acestui proiect.

Tn anul 2017 s-au aplicat corectii financiare in valoare de 69.261,78 lei.

»inlocuirea si completarea sistemului clasic de incilzire cu sisteme care utilizeazi energie
solara pentru doua sedii administrative ale Primariei Sectorului 3-cladirea din str.
Parfumului nr. 2-4 si cladirea din str. Lucretiu Patriascanu nr. 3-5°’ a fost finantat prin
programul ,,Casa Verde” al Administratiei Fondului pentru Mediu, in anul 2012. Proiectul a
constat in elaborarea de studii de fezabilitate si documentatie tehnica pentru cele 2 cladiri,
achizitionare de utilaje si echipamente tehnologice (radiatoare, panouri, vase auxiliare si de
expansiune pentru circuitul solar, etc), precum si efectuarea de constructii si instalatii (inlocuit
tevi, montare centrale termice, etc). Desi contractul de finatare nu contine prevederi referitoare
la perioada de monitorizare a proiectului dupa finalizarea lucrarilor, activitatea obligatorie de
post-implementare a directiei presupune: pastrarea destinatiei declarate a cladirilor; verificarea
periodica a starii echipamentelor achizitionate si instalate prin proiect; punerea la dispozitia
AFM, ori de cate ori se solicitd, a facturilor de energie.
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In total, in acest moment, DMP monitorizeaza si asigurd post-implementarea, in conditii
de sustenabilitate, pentru 11 proiecte cu finantare externa.

La nivelul anului 2017, DMP a implementat doua proiecte cu fonduri nerambursabile,
astfel:

Proiectul GAL Sector 3 ,,Sprjin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), a fost depus spre
contractare si scris In integritate de echipa DMP, alaturi de cei doi parteneri selectati prin procedura
transparentd (Asociatia EDUC si INTRATEST S.A.).

In rezonanti cu instrumentul DLRC propus la nivel European si in baza Ghidului
Solicitantului, Primaria Sectorului 3 a initiat formarea unui GAL, in calitate de membru fondator,
impreuna cu alti doi parteneri (un ONG reprezentant al societéatii civile si un agent economic)

Grupul de Actiune Locald (GAL) asigurd sustenabilitatea interventiilor stabilite Tn cadrul
SDL din fonduri proprii si prin accesarea fondurilor nerambursabile si a masurilor ce vin in
sprijinul comunitatilor urbane marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

In vederea sustinerii activitatii GAL, a fost elaborate Strategia de Dezvoltare Locali pentru
zona Faur Republica-23 August — strategie care va servi pentru GAL drept document programatic
de interventie multianuala.

Suma nerambursabila obtinuta ca sprijin pregatitor a finantat activitati cadru, precum:

- Infiintarea GAL-ului (generarea statutului juridic al entitatii);

- Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane
marginalizate (ZUM);

- Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii din ZUM vizate de SDL, prin intalniri
multiple;

- Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL considerd ca vor fi atinse
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala;

Finantarea europeana constituie o modalitate accesibild, prin care se poate asigura o
dezvoltare integrata a zonei Faur Republica-23 August (Zona Urband Marginalizatd), simultan, pe
toate palierele de nevoi ale comunitatii defavorizate din Sectorul 3. Mai exact, interventiile GAL
in ZUM Faur Republica-23 August, ca urmare a directiilor stabilite prin SDL si prin accesarea
fondurilor nerambursabile, vor consta in cresterea accesului si participarii la educatie, sprijin
pentru accesul pe piata muncii, dezvoltare/furnizare de servicii medico-sociale, dar si in
combaterea discriminarii sau segregarii. Totodata, se vor efectua investitii in infrastructuri de
locuire, sanatate, educatie, amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate,
crearea/reablitarea/modernizarea spatiilor publice urbane.

Bugetul proiectului GAL Sector 3 ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala” a fost 226,611.07 lei, Primaria Sectorului 3 avand o alocare de 170.924,03 lei
(dintre acestia, 3589,40 a reprezentat contributie proprie). De asemenea, Priméria Sectorului 3 a
avut si cheltuieli neeligibile n valoare de 632 lei.

Proiectul ,,InFocus - Smart Specialisation at City Level”

InFocus este o retea formatd dintr-un numadr total de 10 orase si zone metropolitane, care
colaboreaza pentru dezvoltarea de politici urbane eficiente in vederea stimuldrii dezvoltarii
economice prin intermediul Strategiilor de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta
elaborate la nivel local. Reteaua face parte din Programul URBACT III al Comisiei Europene.
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Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este partener in cadrul retelei ,,In Focus - Smart
Specialisation at City Level” (conform HCL nr. 273/17.12.2015), alaturi de alte orase europene:
Bilbao (Spania)-LEAD PARTNER, Plasencia (Spania), Porto (Portugalia), Torino (Italia), Ostrava
(Republica Cehad), Bielsko-Biala (Polonia), Frankfurt am Main (Germania), Bordeaux (Franta) si
Grenoble-Alpes (Franta).

Obiectivul Sectorului 3 si al DMP, in speta, pe anul 2017 a fost demararea intocmirii unui
Plan Local de Actiune in domeniul dezvoltirii economice bazata pe cercetare, dezvoltare si
inovare, aplicand metoda URBACT.

In vederea intocmirii Planului Local de Actiune si a indeplinirii tuturor obligatiilor asumate
prin participarea in reteaua ,,In Focus - Smart Specialisation at City Level”, Primaria Sectorului 3
a infiintat un Grup Local URBACT (ULG - URBACT Local Group), in care se reunesc toate
partile interesate relevante la nivel local. Grupul reprezintd mijlocul de propagare prin care se
dezvolta abordarile integrate si participative in politicile publice urbane. Astfel, DMP organizeaza
periodic intruniri formale si informale, cu membrii ULG, in vederea consultarii acestora.
Sectorul 3 are obligatia de a organiza, pe parcursul implementdrii proiectului, minim 8 reuniuni
oficiale. Pana in prezent, au fost organizate 5 intalniri formale, in perioada 18.01.2017 -
03.05.2017.

De asemenea, in cadrul proiectului, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a
participa, prin reprezentantii sii, la intrunirile transnationale programate la nivelul retelei. In 2017,
reprezentantii primariei (din cadrul DMP) si membrii ULG Sector 3 au participat la workshop-uri
in Torino si Bordeaux; urmeaza deplasari in Grenoble (februarie 2018) si Bilbao (mai 2018), unde
va avea loc si evenimentul final programat in cadrul retelei.

In perioada 27 si 28 iunie 2017, DMP, prin echipa de implementare a proiectului InFocus,
a fost responsabild de organizarea, la Bucuresti, a reuniunii partenerilor transnationali ai
proiectului InFocus - Smart Specialisation Strategy at City Level (Programul URBACT I11),
in cadrul unui workshop de tip peer review. in vederea organizirii conferintei, la care au
participat peste 25 de invitati, intreaga echipa a DMP a depus un efort considerabil, astfel incét
lucrurile sd decurga fard incidente. Anterior reuniunii de la Bucuresti, DMP a lucrat si la
intocmirea draft-ului Planului Integrat de Actiune, care a fost supus evaludrii partenerilor
internationali.

Din bugetul proiectului, fonduri nerambursabile, pentru toate cele mai sus mentionate s-a
cheltuit suma de 32.437,22 lei TVA inclus.

Pe langa proiectele din fonduri nerambursabile, DMP a demarat in 2017 documentatia necesara
implementarii a 2 proiecte finantate din fonduri locale:

- Extinderea sistemul de supraveghere video. Proiectul isi propune suplimentarea numarului
de 69 de camere de supraveghere montate Tn acest moment in Sectorul 3 cu alte 768 de camere
de supraveghere.

- Proiectul ,,Educat si sinatos in Sectorul 3” a fost aprobat in luna septembrie de catre
Consiliul Local Sector 3, care a fost de acord cu finantarea acestuia din bugetul local. Scopul
proiectului este de a asigura preventia in randul populatiei asupra unor boli raspandite printre
copiii si adolescentii scolari.
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Conform Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al DMP, Serviciul Dezvoltare

Locald in Responsabilitatea Comunititii sustine optimizarea comunicirii Primariei
Sectorului 3 cu societatea civila si organismele non-profit.
Tn anul anterior au fost incheiate protocoale de colaborare cu 11 ONG-uri din mai multe medii de
activitate: educatie, mediu, protectia animalelor, culturd, tineri, sport, mediul de afaceri.
Protocoalele au ca obiectiv principal realizarea unor proiecte, dintre care doua au fost depuse spre
finantare nerambursabilda in cadrul programului Erasmus+. Ambele Proiecte au obtinut
finantarea si vor fi implementate in cursul anului 2018.

Alte protocoale vizeazd activitati de informare, educare si constientizare a elevilor in
domeniul managementului si preventiel deseurilor, a reducerii impactului schimbarilor climatice
si eficientei energetice.

DMP a incheiat si doua parteneriate si in vederea incurajarii domeniului antreprenorial, prin
care Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a devenit membru in Polul de Competitivitate al
Comunitatii Timpuri Noi, dar si in Different Angle Cluster, organizatie furnizoare de solutii Smart
City.

In baza protocoalelor de colaborare, DMP sustine parteneriatele create, prin implicarea
directd 1n accesarea de fonduri nerambursabile in comun si se implica — atdt birocratic, cat si
organizatoric - in implementarea proiectelor organizatiilor partenere. Incheierea protocoalelor de
colaborare presupune stabilirea atdt a obiectivelor ce trebuie urmarite, cat si a drepturilor si
obligatiilor fiecdrei parti. In urma finalizarii protocolului, se realizeazd documentatia pentru
aprobarea sa de catre Consiliul Local.

Cel mai important este ca toate activitatile desfasurate in baza protocoalelor nu implici
participarea financiarda a Primariei Sectorului 3, aceasta din urma avand beneficii majore,
printre care accesarea gratuita a unor specialisti de pe piata antreprenoriald si realizarea de actiuni
in beneficiul comunitatii fara vreo cheltuiala, dar cu impact crescut la nivel de imagine.

In urma protocoalelor amintite mai sus, in 2017 a fost implementat si proiectul ,,Scoala Velo
AVR?”, prin care Asociatia Velo Prieteni i-a invitat pe elevii de gimnaziu din 2 scoli din Sectorul
3, prin activitati teoretice si practice, cum sa foloseascd bicicleta in trafic, fard sd se expuna
pericolelor potentiale. De asemenea, n urma protocolului Tncheiat, Primaria Sectorului 3 si
Asociatia Green Revolution au deschis in Parcul Titan primul centru I’'VELO pentru inchirierea
de biciclete din sector.

in ceea ce priveste atingerea obiectivelor stabilite pentru anul 2017, DMP a atins mare
parte dintre acestea:

- Dezvoltarea comunicarii cu societatea civila si organizatiile non-guvernamentale — in baza
acestuia au fost incheiate protocoale de colaborare, au fost implementate proiecte in parteneriat
cu ONG-uri si, nu in ultimul rand, a fost constituit Grupul de Actiune Locald Sector 3 (GAL
S3), conform indicatorilor prestabiliti.

- Sub incidenta asistentei financiare internationale acordate de UE au fost identificate proiecte
precum GAL Sector 3 ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala”
care sd aiba in vedere aspecte economice si sociale ale sectorului. Ulterior, in concordatd cu
celelalte obiective, a fost redactata si depusa cererea de finantare a proiectului, pentru ca
ulterior sa fi fost semnat contractul de finantare, in baza caruia proiectul a fost implementat.

- 1n 2017, DMP a dezvoltat programe si planuri in corelare cu programele nationale, regionale
si europene, respectiv ,,Strategia de digitalizare a Primariei Sectorului 3”, atingandu-si astfel
indicatorii stabiliti
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- Cat priveste obiectivul privind asigurarea formdrii profesionale si a perfectiondrii continue a
resurselor umane din cadrul directiei Managementul Proiectelor, in anul 2017 personalul DMP
nu a participat la cursuri de specializare.

Astfel, din 7 obiective ale anului 2017, 6 au fost realizate intr-o proportie de 70%, iar un
obiectiv nu si-a atins deloc gradul de realizare. Cat priveste gradul neindeplinirii totale a celor 6
obiective, trebuie luati in considerare factorii externi, respectiv lansarea unor linii de finantare
pentru care Sectorul 3 nu a fost eligibil, acestea fiind orientate mai mult cétre regiuni mai putin
favorizate.

Date fiind acestea, considerdm ca activitatea DMP poate fi imbunatatita, atata timp cat
ar fi pusa in implementare o serie de masuri necesare:

1. Suplimentarea resursei umane.

Dat fiind volumul de munca generat de proiectele gestionate, In acest moment, de citre
DMP, dar si faptul ca directia functioneaza cu doar 7+1 din cei 20 de angajati pe care ar trebui sa
ii aiba, consideram ca trebuie luatd 1n calcul urgent suplimentarea resursei umane, cu personal
pregatit Tn gestionarea fondurilor europene.

2. Necesitatea perfectionarii personalului.

Dat fiind c@ mare parte dintre angajatii DMP au fost angajati in directie n ultimul an si
jumatate, impactul volumului de munca asupra lor a fost unul major, singura plasa de pregatire a
angajatilor in vederea sustinerii activitatii DMP, In ansamblul ei, fiind efortul autodidact. Oameni
care lucrau in zone specifice implementarii de fonduri europene au fost fortati de imprejurari sa
acopere in cel mai scurt timp toate celelalte nevoi ale DMP, fara vreun suport teoretic. In anul
2017, Primaria Sectorului 3 nu a platit cursuri pentru perfectionarea angajatilor. Asa se face ca, in
acest moment, DMP nu are niciun angajat care sa staipaneasca zona de scriere si gestionare bugete,
aceasta necesitate fiind acoperita cu ajutorul partenerilor din proiecte.

3. Sporirea monitorizarii implementarii proiectelor

De-a lungul proiectelor, vom monitoriza modul de implementare si vom evalua progresul
acestora. Procedurile de coordonare si verificare pentru monitorizarea evolutiei proiectului si
pentru raspunsul la schimbari vor fi puse in aplicare in mod regulat de cétre Echipa de
management si implementare. Criteriile folosite in evaluarea continud, includ:

- Progresul realizat fata de planul de lucru detaliat
Progresul real al proiectului fatd de rezultatele agreate
Stabilirea unei organizari corespunzatoare a managementului in cadrul proiectului
Transferul de cunostinte propriu-zis
Introducerea unei schimbari durabile.
4. Necesitatea intelegerii, la nivelul managementului institutional, al specificului de lucru al
DMP.

Lucrénd cu fonduri nerambursabile, Tntr-o stransa si constanta relationare cu autoritatile
centrale de gestionare a fondurilor europene, munca in cadrul DMP reclama o anumita specificitate
(un flux adesea ingreunat al documentelor, dependenta de deciziile institutiilor centrale si de
fluctuatia constanta a factorilor de decizie de la nivel central, aspect care se concretizeaza in dese
discontinuitati in implementarea de proiecte la nivel local etc.). Adesea, aceastd specificitate nu
este luata in calcul de catre management, in evaluarea activitatiit DMP. De exemplu, perioada n
care MDRAPFE a intarziat sa acrediteze autoritdtile de management, prin urmare fondurile
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nermbursabile nu au putut fi accesate, a fost asimilatd de catre managementul Primariei Sectorului
3 ca o perioada de slaba performanta in accesarea de fonduri a DMP, cauza fiind, de fapt, externa.

DIRECTIA MANAGEMENT INFORMATIONAL SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

SERVICIULUI MANEGAMENT INFORMATIONAL

Misiune si obiective
Misiunea Serviciului Management Informational este de a oferi solutii informatice

adaptate nevoilor administratiei publice locale sectorului 3, aparatului executiv al Primariei si
cetatenilor sectorului 3. In principal, este vorba despre identificarea de solutii pentru
informatizarea serviciilor si cresterea gradului de digitalizare a serviciilor administrative.

Obiectivele Serviciului Management Informational pe anul 2017 au fost:

Realizarea unui tablou privind situatia soft-urilor existente in Primaria Sector 3 si
identificarea zonelor lipsa;

Realizarea Nomenclatorului de documente;

Propunere plan informatic;

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

e Realizarea unui tablou privind - documente sintetic
situatia soft-urilor existente in - grad de elaborare a cadrului de dezvoltare
Primaria sectourlui 3 si identificarea | a proiectului propus
zonelor lipsa - grad de realizare 95%

e Propunere plan informatic - documente sintetic

e Elaborarea de rapoarte periodice - numarul de rapoarte / recomandari si note
privind constatarile, concluziile si informative elaborate §i transmise
recomandarile rezultate din superiorilor ierarhici
activitatea de audit public intern - grad de realizare 95%
informatic.

e Realizare nomenclator de documente | - acest obiectiv a fost preluat si asumat de

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primariei:
realizarea unui plan de implementare a unui sistem digital de actualizare a elementelor ce
compun domeniul public al sectorului 3;
elaborarea de rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatea de audit public intern informatic;
dezvoltarea unui cadru institutional In vederea implementarii unui proiect de tip ,,Sectorul
3 - Smart City”;
identificarea de noi solutii privind digitalizarea informatica a Primariei Sectorului ;
identificarea de solutii unitare de management informational si comunicational;
propunerea unui sistem digital - Tablou de Bord - indicatori de performantd pentru
directiile si serviciile primariei,
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IV.  Propuneri pentru imbunatatirea activitatii:

1) redefinirea obiectului de activitate al Serviciului Management Informational prin
adaugarea de componente de dezvoltare a solutiilor de tip GIS, cu aprobarea Consiliului
Local al sectorului 3, in vederea realizarii unei baze de date geografice unice ;

2) participarea la cursuri de specialitate pentru dobandirea de competente in domeniul
implementarii, exploatarii si realizarii sistemului informational geografic - GIS —;

3) identificarea unui spatiu in vederea dezvoltarii unui proiect — HUB informatic — cu
participarea celor mai importanti operatori de date si servicii informatice din Romania;

4) implementarea unei solutii informatice de comunicare cu Asociatiile de Proprietari pentru
0 mai buna cunoastere a realitatii din teren si adaptarea serviciilor administratiei locale la
nevoile cetatenilor;

5) implementarea pasilor metodologici pentru constructia unui - Data Center Sectorul 3 —
pentru gestionarea infrastructurii informatice a Primariei si a serviciilor oferite cetatenilor;

6) realizarea unei strategii de interconectare a sistemelor informatice dintre Primaria
sectorului 3 si directiile din subordinea Consiliului Local sectorul 3 si societaile comerciale
infiintate cu actionar majoritar Consiliu Local sectorul 3.

SERVICIUL INFORMATICA

Serviciul Informatica este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei
Management Informational si Tehnologia Informatiei si este condus de un sef
serviciu.Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Sector 3 , inclusiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Activitatea Serviciului Informatica cuprinde totalitatea masurilor de mentinere a unei bune
functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei Sectorului 3 si totalitatea
masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Informaticd este mentinerea unei functionari optime a sistemului
informatic precum si imbunatatirea constanta a performantelor acestuia astfel incat utilizatorii sa
isi poata desfasura activitatile in cele mai bune conditii.

Obiective:

- Asigurarea bunei functiondri a echipamentelor hardware (computere, servere, imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3.

- Asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei.

- Intretinerea platformelor software si a bazelor de date existente, efectuarea de back-up-uri de
date, crearea de adrese de e-mail.

- Actualizarea permanenta a datelor de pe site-ul www.primarie3.ro.

- Achizitionarea unor echipamente hardware noi pentru suplimentarea celor deja
existente/inlocuirea unor echipamente depasite din punct de vedere fizic si moral.

- Asigurarea bunei functiondri a sistemului electronic de votare pentru sedintele Consiliului
Local.

- Dezvoltarea camerei tehnice in vederea sustinerii stocarii datelor si virtualizarii aplicatiilor
software, conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul
Primariei Sector 3.

- Acordarea de asistentd tehnica de specialitate personalului institutiei Tn operarea platformelor
hardware si software.
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Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si

anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor

locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in fisiere .pdf proiecte

de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au actualizat pe

site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

s-au configurat si montat routere wireless in sediul institutiei;

S-a pregatit si s-a gestionat sistemul electronic de votare pentru fiecare sedinta de consiliu, s-

au rescris cartelele de vot ale presedintilor de sedinta dupa caz, la sala de consiliu din cadrul

Primariei Sector 3;

s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari

periodice pentru mentinerea unei maxime securitati a retelei institutiei;

s-a raspuns tuturor solicitarilor de asistentd a utilizatorilor (interventii documente pachet

Office, imprimare documente, scandri documente, inscriptionare medii optice, prelucrare

documente, setari sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, inlocuire

consumabile la echipamentele periferice, etc.);

conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei

Sectorului 3, s-au intocmit studii de piatd, proiecte si referatele de necesitate pentru dezvoltarea

camerelor tehnice cu servere si echipamente performante care sa sustina atat stocarea datelor

cat si virtualizarea aplicatiilor software existente cét si ale celor propuse pentru urmatoarea

perioada:

e S-au Intocmit referate, caiete de sarcini si note estimative pentru bunul mers al achizitiilor
ce tin de domeniul informatic (mentenanta softuri, achizitionare echipamente it);

e s-apreluat la nivel informatic Directia Generala de Politie Locala Sector 3;

e s-au efectuat lucrari de mentenanta si intretinere la camera serverelor;

e s-au implementat 50 de semnaturi digitale in cadrul serviciilor si directiilor din cadrul
Primariei Sectorului 3.

Indicatori de performanta Realizat

1. Numar de interventii asupra echipamentelor hardware 1000

2. Numar de interventii asupra platformelor software si a bazelor | 1000
de date

3. Numar de update-uri 1000

4. Numar de echipamente nou achizitionate 12 servere, 35
laptop-uri, 2
scannere

5. Verificarea sistemului inaintea sedintelor 31

6. Numar de atacuri la retea 2478

7. Numar de interventii 1000

8. Finalizare pana la sfarsitul anului 2017 —Dezvoltarea camerei | S-a  realizat  in

tehnice proportie de 100%
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SERVICIUL DIGITALIZARE SI ARHIVARE

Serviciul Digitalizare si Arhivare este un compartiment functional din cadrul aparatului
de specialitate al Primariei Sector 3, in coordonarea Directiei Managementul Informational si
Tehnologia Informatiei, avand ca obiective pe 2017:

Nr.crt. | Obiective 2017 Indicatori
1 Intocmirea si aprobarea Nomenclatorului Arhivistic | Aprobarea Nomenclatorului
2 Prelucrarea fizicd a documentelor in vederea | 1000 ml propusi

prelucrarii electronice

Activitatea Serviciului Digitalizare si Arhivare a fost axata in 2017 pe cele doua obiective,
respectiv intocmirea si aprobarea Nomenclatorului Arhivistic, obiectiv care a fost Tndeplinit,
Nomenclatorul Arhivistic fiind aprobat prin dispozitia nr 3843/11.08.2017, si prelucrarea fizica a
documentelor 1n vederea prelucrarii electronice, obiectiv care a fost atins si depasit, Intrucat pana
la finalul anului 2017 s-au procesat aproximativ 2000ml.

In anul 2017 a fost aprobata Strategia de digitalizare a Primdrie Sectorului 3, prin HCLS
388/ 25.09.2017, document care are ca scop armonizarea dezvoltarii institutiei cu recomandarile
Agentiei Digitale a Romaniei. Strategia de digitalizare a Primariei Sectorului 3 stabileste liniile
strategice majore care trebuie urmate pentru atingerea dezideratului de digitalizare aproape
integrala a administratiei locale. Conform Strategiei, digitalizarea integrald a institutiei se va face
etapizat, pe o perioada de 4 ani. Prin implementarea Strategiei, se doreste cresterea eficientei
institutionale, cresterea gradului de comunicare/ interoperabilitate intre diverse institutii ale
aparatului public, precum si cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor Sectorului 3 in raport cu
serviciile oferite de institutiile administrative.

Nomenclatorul arhivistic se intocmeste de catre fiecare creator pentru documentele
detinute, nomenclatorul dosarelor nu se modificd anual, ci numai cand se produc schimbari in
structura creatorului de documente. Dacad se infiinfeaza noi compartimente sau subdiviziuni,
nomenclatorul se completeazi cu denumirea acestora si cu documentele nou create sau primite. In
cazul compartimentelor Primariei Sectorului 3 sau subdiviziunilor lor, care 1si dezvolta activitatea
creand alte grupe de documente decat cele prevazute initial, nomenclatorul se completeaza cu
noile categorii de documente si termene de pastrare. Seful / coordonatorul fiecarui serviciu/
compartiment raspunde de Intocmirea proiectului de nomenclator pentru documentele specifice
compartimentului  respectiv. Prezentul Nomenclator s-a aprobat prin dispozitia nr.
3843/11.08.2017, si se va actualiza ori de cate ori este necesar si se distribuie la toate
compartimentele.

In urma reorganizirii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si Directiei
Generale Politie Locald Sector 3, care, din servicii publice de interes local, cu personalitate
juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3, au intrat in cadrul aparatului de
specialitate, ca structurd organizatd, s-au preluat arhivele directiilor, acest lucru ducand la
necesitatea actualizarii Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Sector 3.

Prelucrarea fizica a documentelor in vederea prelucrarii electronice este n curs de realizare
si in anul 2018.

Activitatea Serviciului Digitalizare si Arhivare s-a orientat in anul 2017 pe prelucrarea
fizica a documentelor, insemnand procesarea documentelor si Intocmirea instrumentelor de
evidentd, Tn vederea gestionarii si folosirii eficientd a acestora, adica in fondarea, ordonarea
documentelor, constituirea unitatilor arhivistice, inventarierea si selectionarea documentelor, in
vederea demararii procesului de scanare a acestora.
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Pe parcursul anului 2017, s-au realizat cheltuieli pentru achizitionarea de cutii/ containere
de carton si distrugatoare de documente de mare capacitate, pentru procesarea fizicd a
documentelor din arhiva inactiva a Primariei Sectorului 3. Suma neutilizata, diferenta de 736 mii
lei a fost disponibilizata la finalul anului.

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

Serviciul Organizare Resurse Umane este o structura din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, se subordoneazd Primarului si este condusd de un Sef Serviciu.
Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Organizarea resurselor umane constd in ansamblul activitatilor orientate catre asigurarea,
dezvoltarea, motivarea si menginerea resurselor umane in cadrul institutiei in vederea realizarii cu
eficientd maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum si organizarea activitatii
de securitate si sandtate in munca a acestora.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitdfii din cadrul
institutiei, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale.

Sanatatea si Securitatea muncii reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop asigurarea
conditiilor optime in desfasurarea procesului de munca, apararea sanatatii, integritatii corporale si
vietii angajatilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca.

Serviciul Organizare Resurse Umane are in subordonare:
Biroul Securitate si Sandtate in Muncid.

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Organizare Resurse Umane are o structurd de 13 posturi, dintre care: un sef
serviciu si 12 posturi de executie. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3
si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului (Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, Agentia Nationald de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Primaria Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Pe parcursul anului 2017 Serviciul Organizare Resurse Umane a initiat si desfasurat
urmatoarele activitati:
% concursuri recrutare, posturi vacante contractuale si publice — 38 posturi din care 62 posturi
in procedura,
+ concursuri promovare functii publice si contractuale 47 posturi din care 2 posturi n
procedura
+ proiecte HCLS 10, din care:
o stabilire salarizare conform art.11 din Legea cadru a salarizarii nr.153/2017 — 3
proiecte
o aprobare plan ocupare posturi vacante — 3 proiecte
o reorganizari institutie — 4 proiecte
+ rapoarte de specialitate ale directiilor subordonate: 10 rapoarte
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numarul de personal incadrat: 463

numarul de personal plecat: 32

numarul de functii de conducere exercitate temporar: 21 functii

numarul de salariati angajati/promovati pe functii de conducere: 4

numarul de salariati angajati pe functii de conducere ale caror rapoarte de serviciu au
ncetat: 0

elaborari proiecte dispozitii: 3257

adrese alte institutii/diverse: 85

diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET": 2500 adrese
corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 270 mailuri primite

inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru personalul
contractual: 70 inregistrari

inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a
aprobarii acestora prin H.C.L.S: 900 inregistrari

inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici: 1720 fise post
inregistrate

inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 375 respectiv 374

numdr functionari publici s1 personal contractual care au participat la cursuri de
perfectionare: 23

numadr studenti care au efectuat practica de specialitate in cadrul institutiei: 26 studenti
incdrcare, gestionare si actualizare aplicatie program resurse umane RUSAL: 750 incarcari

 FHEEFE FEEEE
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Misiunea generala privind resursele umane consta in implementarea unui pachet de masuri
in domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate inaltd a angajatilor si a organizatiei
in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activitati privind resursele umane,
respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a performantei personalului,
mentinerea, motivarea i promovarea angajatilor, pregatirea si dezvoltarea profesionald continua,
sistemul IT pentru resurse umane si administrarea organizationala.

Toti acesti factori trebuie sda conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primariei Sectorului 3, in special cel referitor la ,,Cresterea
profesionalismului personalului institutiei in scopul eficientizarii relatiei cu cetatenii”, rezultand
o institutie profesionald si credibild pentru cresterea calitatii actului administrativ si a eficientei
activitatii structurilor administrative.

Obiective:

1. Stabilirea cerintelor de pregatire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru
imbunatatirea activitatii institutiei prin organizarea la nivelul institutiei a actiunii de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor.

2. Reorganizarea: Analiza propunerilor de structurd organizatoricd ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului si pregétirea documentatici necesare (referat de
specialitate, organigrama, stat de functii), in vederea dezbaterii si aprobdrii de catre
Consiliul Local al Sectorului 3.

3. Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.

73


mailto:resurseumane@primarie3.ro

4. Stabilirea necesitatii cerintelor de ocupare a posturilor vacante conform Planului anual de
ocupare avizat de catre A.N.F.P.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
+ planificarea pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare,
+ promovarea internd a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cit mai
eficient s1 cat mai mult cu putintd;

+ stabilirea metodelor de pregatire precum si stabilirea resurselor financiare necesare.

+ Tntocmirea statelor de personal ale aparatului de specialitate al primarului;

+ elaborarea proiectului de organigrama, a referatului de necesitate;

+ stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor din cadrul aparatului de

specialitate a primarului.

+ elaborarea proiectelor de dispozitii privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale.

+ centralizarea solicitarilor sefilor de departamente privind nevoia de fortd de munca.

+ Intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

1. Numarul de angajati pregatiti profesional la locul de munca, cu stagii 1%

practice, sau programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii
de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz,
diploma de absolvire;

2. Respectarea termenelor de Tntocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare a 90 %
performantelor profesionale individuale/ Numarul fiselor si rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale modificate in urma
contestatiilor

3. Numarul de angajati care participa, in grup, la elaborarea de proiecte, 100 %
lucrari;

4. Hotarari adoptate de catre Consiliul Local Sector 3. 100%
Delegarea sarcinilor 10 %
Rotatia posturilor 10 %
Participarea la sedinte 100 %
5. Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100 %

concursurilor/examenelor/ Numarul de contestatii/ Numarul de dispozitii
contestate de Prefecturd/ numarul de dispozitii contestate de salariati.

6. Termen legal de punere Tn aplicare a drepturilor salariale. 100 %
7. Numarul de contestatii facute de catre A.N.F.P. referitoare la procedura de 0%
concurs.
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Propuneri pentru imbunétitirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:

+
+
+

Dotarea serviciului cu aparatura necesard desfasurdrii in bune conditii a activitatii
(imprimanta color multifunctionala A3 si A4).

Asigurarea numadrului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
obiectivelor propuse.

Aprecierea activitatii fiecarui angajat trebuie sa fie obiectiva, sa se bazeze pe cunoasterea
reald a rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfasoara, a preocuparilor pentru sporirea
eficientel administratiei locale. Prin aceasta pot fi evitate unele nemultumiri, atmosfera
incordata care deterioreaza climatul organizational.

o Sistemul de evaluare sa nu fie legat numai de perspectivele de promovare ci sa
identifice mai bine slaba performanta prin initierea de masuri corective pentru a
aborda orice deficiente individuale constatate.

Formarea si perfectionarea angajatilor la locul de munca de catre formatori interni,
formatori care sa fie pregatiti si sa aiba calitati si aptitudini de instructor, sa prezinte abilitati
pentru munca cu oamenii si lucrul in echipa si care sa 1i ajute pe ceilalti sa Invete si sa se
formeze.

o Infiintarea unui compartiment de pregatire profesionald, in subordinea Serviciului
Organizare Resurse Umane, compartiment compus din 3 — 4 formatori
pregatiti/perfectionati permament in domeniile de activitate specifice institutiei.

o Sa se analizeze posibilitatea stabilirii de legaturi interne sau internationale cu
intitutii, in vederea organizarii unor stagii de pregatire si a unor vizite de lucru cu
scopul schimbului de experientd, atdt ca instrument motivational, cat si ca
importanta activitate de dezvoltare.

o Organizarea de pregatiri/initieri, pentru personalul angajat si care nu a lucrat in
sistemul administratiei publice,

Sa se asigure continuitatea, stabilitatea si eficacitatea functionarilor publici. In vederea
pastrarii in posturi a functionarilor cu Tnalt profesionalism consider necesar ca acestia sa se
bucure de stabilitate in functie potrivit principiului carierei, precum si inamovibilitate cu
respectarea raspunderii juridice in cazul incalcarii obligatiilor de serviciu.

o Numirea in functie trebuie facuta pe o perioada nedeterminata fiindca acest element
asigura functionarului public stabilitatea in functie si eventual inamovibilitatea.
Numirea intr-o functie publica pe o perioada nedeterminata, poate fi exercitata ca
pe o profesie, poate face din exercitiul functiei publice o cariera.

Este nevoie de introducerea unui compartiment specializat in interiorul functiunii de
resurse umane care sa aiba in vedere elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor interne.
Acest compartiment ar trebui sa beneficieze de o totald independenta, fiind un veritabil
serviciu de recrutare internd si de sustinere la cel mai Tnalt nivel din partea conducerii
institutiei.

o Propunere legislativd privind modificarea sistemului de evaluare din cadrul
concursurilor de recrutare, procesul de administrare a intrerviului sa fie modificat
astfel Incat sd includa o verificare mai extinsd a competetelor personale (de
ex.abilititi de comunicare, capacitate de a gandi in conditii de stres, gandire
laterald) si aplicarea Codului Etic, pentru a testa comportamentele.

o Sistem de examinare sub forma unor studii de caz, in cazul promovarii, pentru a
acoperii intregul domeniu al competentelor necesare. Acesta va include nu numai
cunostinte privind baza legislativa a atributiilor aparatului de specialitate al
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primarului, ci si competente personale, astfel cum sunt definite in fisa postului, si
cunostinte privind Codul Etic si modul de aplicare al acestuia.

Biroul Securitate si Sanatate in Munca

Biroul Securitate si Sandtate Tn Munca are o structura de 8 posturi, dintre care: un sef birou
si 7 posturi de executie si se subordoneaza Sefului Serviciului Organizare Resurse Umane.
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3, respectiv cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institugii
abilitate ale statului (Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, Administratia Nationala a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale Bucuresti,Centrul Militar al Sectorului 3, Administratia
Nationald de Meteorologie,etc.).

Domeniile de activitate ale acestuia sunt: organizarea activitatii de securitate si sanatate In
munca si intocmirea documentelor de evidenta militara.

Scopul final al activitatii de securitate i sanatate in munca este protejarea vietii, integritfii
si sanatatii salariatilor Tmpotriva riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald care pot
aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora confortul
fizic, psihic si social.

Pe parcursul anului 2017 Biroul Securitate si Sdndtate in Munca a initiat si desfasurat
urmatoarele activitati :

s-a actualizat Planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sdndtate in munca.;
s-au actualizat cele 14 instructiuni ssm, pe fiecare categorie de personal, la nivelul
institutiei;

s-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.I specifice Primariei Sector 3;
s-au elaborat tematicile necesare instruirii periodice si la locul de munca in domeniul
securitdtii i sandtatii Tn munca si P.S.1., care au fost transmise conducatorilor locurilor de
munca In vederea instruirii angajatilor;

verificarea instruirilor periodice, pe directii si servicii: 724 angajati;

programarea la controalele medicale la angajare si periodice pana pe 31.12.2017
(Contractul nr. 9060/04.08.2017, Contractul nr. 9535/26.05.2017 si Actul Aditional
11473/02.10.2017): a 724 angajati,

organizare controale suplimentare pe parcursul anului 2017 atunci cand medicul de
medicina muncii a solicitat: 1 angajat;

s-a verificat si s-a vizat fiecare factura, cu anexa aferentda, emisa pentru servicii medicale
de medicina muncii;

efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate si sdnatate
in munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.1. pentru personalul nou angajat;

vvvvv

¥

care au efectuat practica in institutie: 27 studenti;

s-au achizitionat §i s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima
necesitate in caz de urgentd (Paracetamol, Ibuprofen, Carbicif, Aspacardin, Sapromed,
Colebil, etc.);

+ S-a solicitat Directiei Administrativa achizitia de ceai si zahar pentru a fi distribuit
politistilor locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala, Tn perioadele cu
temperaturi extreme ( ger);

- F+ £ F £ F+F
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s-a achizitionat echipament individual de protectie si s-a predat magaziei institutiei, pentru
a fi distribuit categoriilor de personal beneficiare, conform legislatiei in vigoare;

s-a achizitionat o centrala de ingtiintare si avertizare alarmare si doud console necesare
sistemului de alarmare publica,

elaborari proiecte dispozitii: 5;

adrese prin ,,INFOCET”: 205;

adrese corespondentd conform Registrului intrari/iesiri: 14;

corespondenta prin Serviciul Organizare Resurse Umane: 15;

corespondenta e- mail protectiamuncii@primarie3.ro si protectie psi@politialocala3.ro :
260;

colectarea documentelor si intocmirea dosarului pentru obtinerea autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca pentru toate sediile
Primariei Sector 3;

obtinerea Autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sdnatatii in munca
pentru toate sediile in care isi desfasoard activitatea personalul Primériei Sector 3;
colectarea documentelor pentru intocmirea dosarului privind obtinerea Autorizatiei de
functionare din punct de vedere P.S.1.- Autorizatie de securitate la incendiu si transmiterea
acestora catre Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta, ca urmare a reorganizarii
institutiei;

+ participarea permanenta la sedinte, instruiri si videoconferinte convocate de catre Institutia
Prefectului, 1.S.U.B-IF. si Centrul Militar al Sectorului 3, in perioada 01.01.2017-
11.06.2017,

- FEEFEE O+ F

+ gestionarea verificarii functionarii si integritatii hidrantilor si a stingatoarelor de incendii
din locatiile Primariei Sectorului 3, precum si a instaltiilor electrice (impamantari, prize,
etc);

+ verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare;

+ verificarea existentei, a indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta si P.S.1., etc. ;

+ verificarea sistemului de alarmare publica, impreuna cu reprezentantii 1.5.U..B-IF, de la
nivelul sectorului 3;

+ participarea la exercitiul initiat de 1.S.U. B-IF, prin care s-a verificat functionarea
sirenelor de alarmare publica de la nivelul sectorului;

+ participarea la controlul efectuat de catre inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca al Municipiului Bucuresti si urmarirea respectdrii masurilor si termenelor
prescrise;

+ actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul biroulut;

+ actualizarea procedurilor operationale la nivelul biroului;

+ organizarea si participarea la sedintele C.L.S.U.3 si C.S.S.M. ori de cate ori a fost necesar;

+ tinerea evidentei comunicdrilor si corespondenta serviciului;

+ Tntocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2017;

+ propuneri buget 2017 si previziuni 2018-2020 defalcate pe programe.

Conform cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca s-au efectuat
verificdri cu privire la conditiile de munca la:
+ Biroul Centre de Informare pentru Cetateni din cadrul Directiei Comunicare,
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+ Serviciul Digitalizare si Arhivare din cadrul Directiei Managementul Informational si
Tehnologia Informatiei,

+ Foisorul de lemn, amplasat in Parcul Alexandru Ioan Cuza, 1n care angajatii Directiei
Cultura Sport si Tineret, au desfasurat activitati cu ocazia evenimentului ,,STAGIUNEA
MUZICALA ESTIVALA,, editia a Xl-a.

In urma verificarilor s-au intocmit rapoarte pentru situatiile constatate si propuneri de
masuri ce trebuiesc intreprinse, pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu legislatia de
securitate si sanatate a muncii.

S-au intocmit actele si s-au luat masurile necesare in ceea ce priveste protejarea celor 3
angajate care au adus la cunostinta despre starea lor fiziologica de graviditate.

Raportarea cheltuielilor

PROGRAM BUGET BUGET
APROBAT CHELTUIT

Achizitia de medicamente 6000 lei 5417,35 lei
Achizitia de materiale sanitare 3000 lei 2931,37 lei
Achizitii de uniforme si echipamente 6000 lei 4674,27 lei
Achizitia de servicii medicina muncii 100000 lei 6746 lei
Contractul nr. 9060/04.08.2017
Achizitia de servicii medicina muncii 10645 lei 5655 lei
Contractul nr. 9535/26.05.2017 si Actul Aditional
11473/02.10.2017
Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport - -
propus= 388000 lei
Achizitia centralei de instiintare si avertizare alarmare si | 73000 lei 72292,50 lei
a doud console

Nerealizat

Achizitia de masini, echipamente mijloace de transport — s-a propus n buget suma de
388000 lei dar, nu a fost aprobata de catre Consiliul Local Sector 3;

Obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu - dosarului privind obtinerea Autorizatiei
de functionare din punct de vedere P.S.I a fost preluat de catre Biroul Managementul Situatiilor
de Urgenta, ca urmare a reorganizarii institutiei;

Obiective:

1) Dezvoltarea unui sistem eficient de prevenire a imbolnavirilor. Aplicarea cu prioritate a
masurilor de protectie colectiva si de prevenire a accidentelor de muncd si Imbolnavirilor
profesionale. Asigurarea vietii, securitatii si sanatatii angajatilor pe timpul orelor de
program precum si pe traseul de deplasare la / de la serviciu;
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2)

3)
4)

5)

Realizarea in timp oportun si organizat a masurilor de limitare si inldturare a efectelor
oricarei situatii de urgenta;

Acordarea autorizatiei de securitate la incendiu;

munca;

Evidenta militara a personalului institutiei.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

+
+
+

intocmirea documentatiei In vederea organizarii §i monitorizarii activitatilor de securitate
si sandtate Tn munca, situatii de urgenta, P.S.I. si evidentd militara ;

initierea incheierii Contractului de servicii medicale prin referat, caiet de sarcini si notd de
fundamentare si urmarirea indeplinirii lui ;

asigurarea instruirii §i informarii personalului in probleme de securitate si sandtate in
munca prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica),
in vederea prevenirii i reducerii riscurilor de accidente de munca;

asigurarea instruirii si informarii personalului in probleme de situatii de urgenta si P.S.1.
prin cele trei forme de instruiri (introductiv generala, la locul de munca si periodica), in
vederea prevenirii §i reducerii riscurilor specifice;

propuneri pentru anul 2018 de achizitionare a unui Contract de servicii medicale si alte
cheltuieli materiale privind activitatea de s.s.m.;

intrunirea Comitetului de Securitate i Sanatate in Munca si a Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta ori de cate ori a fost necesar.

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
%

1. Nr. angajatilor care au efectuat controalele medicale: 598(din 724 angajati) | 82,10%

2. Realizarea in timp oportun a masurilor de prevenire d.p.d.v. S.S.M. si P.S.I. | 100%

3. Nr. de salariati informati prin instruirile periodice si la angajare: 724 100%
4. Nr. redus de accidente de munca : 1 100%
5. Nr. sit de urgenta identificate : 2 (temperaturi extreme) 100%
6. Reducerea termenului de raspuns la informatiile solicitate 98%

Propuneri pentru imbunatitirea activitatii de securitate si sinatate in munca si P.S.1. in
cadrul institutiei:

1)
2)
3)
4)

5)

dotarea biroului cu aparatura necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii;

asigurarea numarului optim de personal in cadrul biroului in vederea realizarii activitatii;
instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.
asigurarea cu materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi: afise, pliante,
etc., cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

sd se angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
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asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;
6) consultarea lucratorilor, precum si implicarea efectiva a acestora in aspectele securitatii si

uuuuuu

DIRECTIA ECONOMICA
1. Prezentare generala:

Directia Economicd este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.

Asigura finantarea activitdfilor primariei, a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor subordonate Consiliului a lucrarilor
de investitii publice, Intocmirea si executia bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economica este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este condusa de un Director
Executiv.

Directia Economica este un mecanism complex care raspunde de respectarea si aplicarea
legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitdtii economico-financiare si contabile a
institutiei.

Scopul Directiei Economice este acela de a utiliza si gestiona resursele materiale si
financiare de care dispune institutia, conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul
colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si sectoriale, precum i cu prioritatile
stabilite si programele de dezvoltare economico-sociala ale unitatii administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale si raspunderii personale.

Directia Economica colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitala importantd, pentru orice profil de activitate face
parte din structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata direct
Primarului ca autoritate executiva, in anul 2017 a cuprins servicii si birouri, constituite intr-un
mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

- Serviciul Buget;

- Serviciul Urmadrire Executie Bugetara;
- Serviciul Financiar;

- Serviciul Control Financiar Preventiv;
- Serviciul Contabilitate;

- Serviciul Guvernanta Corporativa;

- Biroul Urmarire Contracte;

2. Misiune si obiective:

2.1 Misiune

Directia Economica, are misiunea elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze
fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de
mobilizare si utilizare rationala a resurselor astfel incat acesta sa raspunda nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea vizei de control
financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele previazute de O.M.F.P. nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei, organizarea
contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a
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fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea in expresie baneascd a bunurilor mobile si imobile, a
drepturilor si obligatiilor institutiei, precum §i a miscarilor si modificarilor intervenite in urma
operatiunilor patrimoniale efectuate, asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la
executia bugetului, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru Intocmirea contului general
anual de executie a bugetului, urmarirea sistemelor de management a calitatii servicilor.

2.2 Obiective
Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul

Municipiului Bucuresti.

Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru anul 2017 au fost

urmatoarele:

*

Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primariei Sector 3, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2017,

# A urmdrit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;

+ A urmdrit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

+ A verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;

4+ Urmarirea indicatorilor economico — financiari;

+ Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Buget pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:

+ A ntocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

+ Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

+ Realizarea principiul echilibrului bugetar;

+ Utilizarea creditelor bugetare;

+ Redistribuirea resurselor bugetare existente;

+ A intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

+ A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

+ A aplicat standardele de control intern-managerial;

+ 0 lei depasire credite bugetare aprobate;

+ Reflectarea valorica corectd a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de

directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

Principalele obiective specifice ale Serviciului Urmirire Executie Bugetara pentru anul

2017 au fost urmatoarele:

*

A urmarit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru cheltuielile
proprii si pentru unitatile autofinantate;
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A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor tertiari de
credite;

+ A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate

FEFE FEEF

conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea In programul Forexebug;

Utilizarea creditelor bugetare;

Redistribuirea resurselor bugetare existente;

A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursad de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Guvernanta Corporativa pentru anul

2017 au fost urmatoarele:

+
+

Monitorizarea si evaluarea aplicarii O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice de catre intreprinderile publice;

Raportarea indicatorilor de performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre
Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului
precedent.

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local,

Principalele obiective specifice ale Biroului Urmirire Contracte pentru anul 2017 au fost

urmatoarele:

*

*

A tinut evidenta si a inregistrat toate contractele in care Consiliul Local Sector 3 - Primaria
Sectorului 3 este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente (ex. Legea
nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale, concesiune, inchiriere, asociere);

A urmarit executarea contractelor sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale
partilor contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente;
Legea nr. 550/2002)

A urmarit derularea contractelor incheiate cu cumparatorii de spatii comerciale, in vederea
monitorizarii modalitatilor de achitare a acestora;

Au fost solutionate, impreund cu Directia Juridica, sesizarile referitoare la inchiderea,
executarea, incetarea si rezilierea contractelor.

Principalele obiective specifice ale Serviciului Financiar pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:
Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
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A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza nregistrarilor contabile;

+ A Intocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de

- + £ & ¥

+
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specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru indemnizatiile
consilierilor;

A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile catre bugetul de stat
conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;

A intocmit statele de plata pentru membrii comisiilor electorale ale sectiilor de votare si
birourilor electorale;

A Intocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situatii
si raportari legate de activitatea de salarizare;

A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;

A urmdrit constituirea garantiillor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursad de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Control Financiar Preventiv pentru anul
2017 au fost urmatoarele:
A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;
A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza Tnregistrarilor contabile;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucrdtoare;
Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;
Evidenta obligatiilor tertilor;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Contabilitate pentru anul 2017 au fost
urmatoarele:
A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;
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A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

A organizat si condus Intreaga evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmadtoarele actiuni:

o contabilitatea mijloacelor fixe si evidentd operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;
contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;

o contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori,

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza nregistrarilor contabile;

A intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

A intocmit trimestrial bilantul contabil si darea de seama contabila;

A Intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

A nregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate h patrimoniu;

A urmadrit constituirea garantiillor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Evidenta obligatiilor tertilor;

o O O

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si propunerile de
buget si de rectificare;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul anual de executie a bugetului Sectorului
3 pe anul 2017;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3 pe parcursul anului 2017,
Trimestrial sau dupa caz lunar a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitdtii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institutiilor si serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:

o Directia Generala de Politie Locala

o Directia Generala de Impozite si Taxe Locale
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Directia de Evidenta Persoanelor
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Invatamant

o Centrul Cultural ,,Casa Artelor*
A intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termencle stabilite de
Directia Generala a Finantelor Publice;
A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului general aprobat;
A urmarit ca platile efectuate sa se incadreze in creditele bugetare aprobate;
Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primariei si
ale viramentelor aferente;
Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal,;
A evidentiat inregistrarile in contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;
A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor
care afecteazd fondurile publice si/sau patrimoniul public;
A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitaii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului
public;
A monitorizat si evaluat performantele consiliilor de administratie, pentru respectarea
principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatilor.

o O O

4. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora
Termen de | Realizat
Nr. . .
Indicator realizare (pondere)
Crt. 0
-0 -
1 Into_cr_mre_a bugetului de venituri - si cheltuieli, cat si e | e
rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3
2 Asigura executia platilor de casa conform bugetului aprobat | Permanent | 100
3 Controleaza activitatea Intregii directii economice Permanent | 100
Asigura efectuarea platilor conform Legii 273/2006 si OMFP
4 1792/2002 Permanent | 100
Verificarea §i centralizarea situatiilor financiare lunare,
5 trimestriale si anuale pentru CLS3 si transmiterea acestora la | Permanent | 100
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica
Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de venituri si
e I . " | Permanen 1
6 cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3 ermanent 00
Intocmirea,  inregistrarea, operarea si  verificarea
inregistrarilor in executia bugetard pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, Centrul
7 Militar, Protectia Civild, Directia de Evidenta a Persoanelor, | Permanent | 100

culturd, servicii si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape,
proiecte de dezvoltare multifunctionald, strazi, salubritate,

etc.
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Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru  Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Centrul
Militar, Directia de Evidenta a Persoanelor, culturd, servicii
si dezvoltare publica, locuinte, mediu si ape , salubritate,
strazi, proiecte de dezvoltare multifunctionald, etc. precum si
pentru institutiile din subordine, dar si virari de credite
conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale,
actualizata;

Permanent

100

Verificarea zilnica a incadrarii platilor in limitele bugetului
aprobat anual si trimestrial/trimestrial cumulat ;

Permanent

100

10

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizdrile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele bugetare
si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si serviciile
finantate din sume alocate cu titlul de donatii si sponsorizari,
si pe angajamentele bugetare si legale aferente achizitionarii
de bunuri, prestarilor de servicii, executarii lucrdrilor,
concesiondrii, inchirierii, transferul, vanzarea si schimbul
bunurilor din patrimoniu

Permanent

100

11

Contabilitate pe baza de angajament, cu angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor publice
(bugetare) ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale

Permanent

100

12

Intocmirea statelor de plati pentru PS3, alte drepturi de
personal

Permanent

100

13

Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
aferente viramentelor

Permanent

100

14

Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale, anuale,
cat si a altor situatii solicitate

Permanent

100

15

Intocmirea si transmiterea semestriali la Administratia
Financiard a  Sectorului 3, a declaratiilor privind structura
de personal si a cheltuielilor de personal

Permanent

100

16

Intocmirea si transmiterea lunard la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate (O.PS.N.AJ., a
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la AM.O.F. a
declaratiilor privind contributiile;

Permanent

100

17

Intocmirea si transmiterea lunard la Administratia Financiara
a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la obligatiile de plata
la bugetul de stat aferente drepturilor salariale platite

Permanent

100

18

Intocmirea,  inregistrarea,  operarea  si  verificarea
inregistrarilor de banca

Permanent

100

19

Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului
aprobat

Permanent

100

20

Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
sponsorizari, garantii, licitatie

Permanent

100
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21 Tinerea evidentei furnizorilor Permanent | 100
22 Tinerea evidentei debitorilor Permanent | 100
23 Tinerea evidentei clientilor Permanent | 100
24 Entocmirwea‘, in'r'egistrarea »  Operarea 51 verificarea Permanent | 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv.
o5 intocmiryea', ir}registrarea , operarea si verificarea Permanent | 100
inregistrarilor diverse
2% ;Finerea evider_lg_elor pentru mijloacele fixe si obiectele de Permanent | 100
inventar, valorificarea inventarelor
27 Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent | 100
28 Intocmirea situatiilor financiare pentru Primiria Sectorului 3 | Permanent | 100
29 Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil Permanent | 100
Tnregistrarea contractelor de concesiune, inchirieri, vanzare
30 spatii comerciale, facturarea ratelor cat si a contractelor cu | Permanent | 100
plata integrala
Urmadrirea incasdrii contractelor urmarite de catre Biroul
31 o S . . . Permanent | 100
Urmarire Contracte si evidentierea acestora in contabilitate
30 Mpgitorizarea s evaluarea. etpliférii OUG nr. 199/2011 Permanent | 100
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Raportarea catre Ministerul Finantelor Publice a indicatorii de
33 y TP . ) : Permanent | 100
performantd monitorizati la intreprinderile publice
Tn cursul anului 2017 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si ordonantari,
pentru:
4 Cheltuieli de personal
+ Bunuri si servicii
4+ Dobanzi
+ Subventii
4+ Transferuri intre unitatile administratiei publice
#+ Cheltuieli cu asistenta sociala
4 Transferuri de capital catre institutii publice
+ Proiecte cu finantare din fonduri externe
4 Cheltuieli de capital

Pe parcursul anului 2017 nu au fost inregistrate plati restante si arierate.

5. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii

In perioada urmatoare se contureaza o necesitate obiectivd de a moderniza si a eficientiza
activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter general si

intregii primarii

specific:

+

4+ gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de

urmarirea si realizarea obiectivelor stabilite;

activitatile 1n prealabil prioritizate;
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reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetitiv prin standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestul scop;

repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competentd si performanta al fiecarui
angajat;

dezvoltarea colabordrii i cooperdrii interdepartamentale si interinstitutionale;

cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai bunas implementare a sistemului
informational in domeniul public;

diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic
in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;
cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;
dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.

F F FF F = F

6. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica

Directia Economica, organism de vitala importanta, avand ca obiect principal de activitate
pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiara atat
pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, clientii si institutiile
publice.

Pozitia financiard este influentatd de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiard, precum si de capacitatea de a se adapta schimbdrilor mediului in care isi
desfisoard activitatea. Intr-o acceptiune mai simplistd pozitia financiara defineste potentialul
economic §i financiar al unei anume entitati, Insemnand patrimoniul propriu, patrimoniul
administrat, valoare patrimoniala si capacitatea acestuia de a genera beneficii economice.

Tn perioada de raportare s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea eficientei
activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public ("DADP”) este o structura care face parte din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si raspunde de gestionarea domeniului
public al Sectorului 3. DADP este responsabila cu verificarea activitdtilor specifice serviciului de
salubrizare, amenajarea, reamenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a locurilor de joaca, parcurilor,
miniparcurilor si a locurilor de joaca din Sectorul 3 astfel incat sa reprezinte un loc de recreere si
distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru cetateni.

In cursul anului 2017, Directia Administrarea Domeniului Public a realizat urmitoarele:
+ A solutionat un numdr total de 18.566 adrese, petitii si sesizari;
#+ A modernizat un numar de 5 miniparcuri , locuri de joaca in valoare totald de 1.139 mii lei;
+ A gazonat in Sectorul 3 o suprafatd de aproximativ 16.502 mp de spatiu verde in valoare
de 580 mii lei;
+ A executat lucrari de imprejmuire cu gard metalic cu soclu din beton armat pentru un numar
de 15 blocuri,in valoare totala de 769 mii lei;
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S-au plantat 1.823 de arbori de diferite specii (platanus, quercus, betula, tilia), Tn valoare
totala de 1.425 mii lei;

S-au plantat 91.055 de arbusti de diferite specii (hibiscus, spiraea, ligustrum,) Tn valoare
totala de 970 mii lei;

S-au plantat 174.128 de flori de diferite specii (tagetes, trandafiri, salvia, canna, bellis,
begonia), in valoare de 686 mii lei;

A asigurat controlul zilnic in proportie de 100% a activitatilor de intretinere, modernizare,
reparare, Inlocuire si salubrizare efectuate de catre firma concesionard in parcurilor aflate
in administrarea noastra;

Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii in valoare de 7.915 mii lei, a asigurat intretinerea
si salubrizarea spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp, precum si lucrari de amenajare
si reamenajare 1n valoare de 105 mii lei;

Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activititi de administrare a parcului
Pantelimon si zona I a asigurat intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi in valoare de 6.661
mii lei;

Asigurarea pazei bunurilor aflate pe domeniul public al sectorului 3, prin contractarea
firmei Nei Guard Srl avand un efectiv de 55 de agenti, valoarea contractului fiind 3.480
mii lei;

Asigurarea salubrizarii Sectorului 3 prin contractarea firmei Rosal Grup S.A. contract in
valoare de 123 milioane lei;

A dus la indeplinire in proportie de 100% obiectivul de verificare zilnicd a salubritatii din
sector;

A efectuat operatiuni de deparazitare si dezinsectie in Parcurile Al. I. Cuza, Titan,
Gh.Petrascu,Titanii si Pantelimon in valoare de 28 mii lei, efectuata de S.C.Coral Impex
S.R.L.

A realizat montarea si mentenanta sistemului de iluminat festiv de sarbatori prin Sc.Hoiura
S.R.L.Tn valoare de 1.543 mii lei;

Asigurarea montarii patinoarului din Parcul Al. I. Cuza pentru diversificarea activitatilor
sportive si de agrement in perioada 01.12.2016-01.03.2017, valoarea totala de 159 mii lei,

Pentru anul 2018 dorim sa continuam modernizarea locurilor de joaca din sector, repararea

si modernizarea scenei din parcul Titanii, intretinerea spatiilor verzi, a locurilor de joaca,
parcurilor, miniparcurilor si a locurilor de joaca din Sectorul 3, asigurarea unui nivel ridicat de
salubrizare stradala.

DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

01.01.2017 —30.09.2017

Directia Utilitati Publice este un compartiment tehnic functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3.

Directia Utilitati Publice are ca obiectiv optimizarea activitatii cu privire la lucrarile

edilitare si parcari, de asigurarea controlului de specialitate Tn domeniul edilitar.

Activitatea de primire-expedierea corespondentei, conform Legii 233/2002, respectiv

activitatea de interfata a cetateanului cu reprezentantii si conducerea Directiei Utilitati Publice,
Serviciul Monitorizare si Control este prezentata sub urmatoarea forma statistica:
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Elri Activitate Realizat | U.M.
1 | Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 7450 buc.
2 | Audiente 250 persoane
3 | Somatii 424 buc.
4 | Autosesizari 475 buc.

Sectorului 3 este prezentata sub urmatoarea forma statistica:

Prin indicatorii stabiliti s-a urmarit cresterea gradului de satisfactie a cetateanului, respectiv
scaderea numarului de petitii si audiente. In anul 2017 fata de anul 2016, numarul acestora a scazut
cu peste 10%, obiectivul fiind indeplinit.

Activitatea procedurabild de atribuire a locurilor de parcare in parcari de resedinta de pe raza

Nr.

crt. Activitate Realizat U.M.
1. | Sesizari, note telefonice, e-mailuri (infocet) 5576 buc.
2. | Total autorizatii emise 7451 buc.

In activitatea desfisurati s-a urmirit cresterea gradului de satisfactie a cetitenului
Sectorului 3, prin actiunea de retrasare s-a incercat gasirea de noi solutii pentru a multumi un
numar mai mare de contribuabili din Sectorul 3.

Activitatea procedurabila de elaborare a actelor necesare in vederea desfasurarii lucrarilor
edilitare de pe raza Sectorului 3:

Elr: Activitate Realizat U.M.
1 | Eliberare aviz de traseu 267 buc.
2 | Eliberare PV predare-primire amplasament 148 buc.
3 | Eliberare PV receptii preliminare lucrari edilitare 72 buc.
4 | Eliberare PV receptii finale 16 buc.
5 | Eliberare PV lucrari de interventii / avarii 84 buc.
6 | Contract cadru deschidere cont garantie de bund executie 148 buc.
7 | Acord de ocupare domeniu public 51 buc.
8 | Somatii lucrari edilitare 457 buc.
9 | Autosesizdri / monitorizari lucrari edilitare 475 buc.
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Sume Tncasate pentru:

+ Ocuparea domeniului public temporar — 111.449 lei
+ Ocuparea domeniului public lucrari edilitare — 258.136 lei - Predare amplasament

4+ Taxa eliberare avize de traseu - Nr. avize 267 X 50 lei = 13.350 lei

4+ Total 382.935 lei

Tn urma somatiilor trimise administratorilor de retele de utilititi exista raspunsuri de
remediere prezentate in urmatoarea situatie statistica:

SOMATII /RASPUNSURI LA
SOMATII PRIVIND
REMEDIEREA LUCRARILOR
ADMINISTRATOR DE RETEA DE UTILITATI Unitate de masura
S.C. APA NOVA Bucuresti S.A. 207/200 | amplasamente
RADET BUCURESTI 43/28 | amplasamente
Enel 41/34 | amplasamente
NETCITY 18/4 | amplasamente
TELEKOM 74/32 | amplasamente
DISTRIGAZ SUD 74/26 | amplasamente
ADMINISTRATIA STRAZILOR 29/0 | amplasamente
TOTAL 457/324 | amplasamente

Controalele de specialitate efectuate de inspectorii din cadrul Directiei Utilitati Publice,
respectiv monitorizarea in timpul executiei si receptia lucrarilor executate de constructorii abilitati
la retelele edilitare si/sau prezentarea de noi propuneri pentru imbunatatirea standardelor actuale
de protectia mediului si confort vizual, au fost zilnice, avand caracter permanent.

DIRECTIA INVESTITII ST ACHIZITII

SERVICIUL PROCEDURI DE ACHIZITIE

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice.

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Primariei
Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publica, conform Ordonantei de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobatd, modificata si completata, Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
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publice, intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor
acestora (dupa caz), conform legii:

Aplicarea corectd a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Principal de Credite si
de Directia Economica, pe baza bugetului aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare corelatd cu valoarea
de achizitie publica cuprinsa in Planul de achizitie publica

Verificarea referatelor: daca obiectul referatului este cuprins in planul achizitiilor publice
Verificarea valorii estimate din Nota estimativa ce nsoteste referatul si verificarea incadrarii
valorii estimate 1n valoarea cuprinsa in bugetul aprobat

Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere Planul
de achizitii si Bugetul aprobat

Inregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 3
Tntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a criteriilor
de calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de evaluare a
ofertelor;

Intocmirea documentatiei de atribuire;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de participare
privind procedurile publice;

Primirea ofertelor ;

Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere ;
Evaluarea ofertelor ;

Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotiriste, pe bazi
cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, ofertd inacceptabild, ofertd neconforma,
ofertd necastigatoare si oferta castigatoare;

Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;

Tncheierea contractului ;

Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a anuntului de atribuire

Asigura intocmirea documentelor privind Instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control
al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale

Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2017 citre
ANAP, in format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozitie autoritatilor
contractante prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe site-ul www.e-
licitatie.ro

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2017, s-au realizat aproximativ 95% din
obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urmand a fi finalizate in functie de
Ca si principale activitati in anul 2017, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :
intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucrdri privind
investitiile autoritatii contractante,

intocmire note justificative privind alegerea procedurii de achizitie (cerere de oferte, licitatie
deschisa ....) pentru atribuirea contractelor de lucrari/servicii/furnizare
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intocmire note justificative privind criteriul de atribuire a contractelor de
lucrari/servicii/furnizare

elaborarea Documentatiei de Atribuire ;

elaborarea dosarelor de achizitie publica si contractele aferente acestora ;

Incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

Numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevdzute in Planul Anual al Achizitiilor
Publice;

Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii;
Respectarea Programului Anual.

. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele primariei.
Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul proceduri de Achizitii avem printre multe
altele:

LUCRARI CAPITALE DE CONSOLIDARE, CRESTERE A EFICIENTEI ENERGETICE
SIMODERNIZARE A URMATOARELOR UNITATI DE INVATAMANT PRESCOLAR —
GRADINITA 196, 232, 216, 231, 239 CORP B, 240, 241, 284, program pentru care s-a
elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de lucrari.

Servicii pentru elaborarea Planului Urbanistic Zonal Sector 3 Bucuresti si consultantd in
vederea avizarii aferente proiectului, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta
si s-a incheiat contract de servicii.

Servicii de masurare si intocmire de planuri/schite ale parcajelor de resedinta dupa retrasare si
reorganizare,si servicii de topografie pentru intocmirea proceselor verbale de punere in
posesie, verificarea proceselor verbale de vecindtate, actualizarea planurilor topografice
digitale cu informatiile ce decurg din masuratorile topografice necesare executdrii acestor
activitati, impartita in doud loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-
au Tncheiat contracte de servicii.

SERVICII DE AMENAJARE SI INTRETINERE ZONE VERZI, PARCURI, LOCURI DE
JOACA, AGREMENT SI MOBILIER URBAN IN SECTORUL 3 (ZONA 1 SI PARC
PANTELIMON), program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-a incheiat acord
cadru de servicii.

Servicii necesare pentru elaborarea documentatiilor tehnico economice (SF/DALI (STUDII
TEREN+ACB) + EXPERTIZA TEHNICA + AUDIT ENERGETIC+PT+DE+DTAC+
+ACTIVITATEA DE ASISTENTA TEHNICA) necesare pentru obiective de investitii noi,
lucrari de constructii pentru interventii, lucrari de constructii pentru interventii la constructii
existente, inclusiv instalatiile aferente acestora, extinderi la constructii existente, interventii la
constructii existente, instalatii aferente acestora, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii.

Expertizarea tehnica a sistemului rutier de pe strazile si aleile din administrarea Sectorului 3,
impartita in doua loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia aferenta si s-au incheiat
contracte de servicii.

Furnizare de produse de panificatie pentru elevii din Tnvatamantul primar si gimnazial de stat
si privat si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore
din Sectorul 3, in perioada de scolarizare 2016 — 2020, program pentru care s-a elaborat
documentatia aferenta si s-a incheiat acord cadru de furnizare.
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- Servicii de cadastru, impartitd in doud loturi, program pentru care s-a elaborat documentatia
aferenta si s-a incheiat acord cadru de servicii numai pentru lotul I, lotul 11 fiind anulat.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facutd de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de
lucrari §i servicii (c...ceeeueeneenee )

In anul 2017 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un numar
de 29 contracte si un numar de 6 acorduri-cadru prin organizarea de proceduri de achizitie publica,
avand un procent de aplicare on-line de aproximativ 95% din totalul procedurilor de achizitie
publica organizate si finalizate, dupd cum urmeaza:

a) contracte de furnizare atribuite prin:
- licitatie deschisa online — 1
- procedura simplificatd online — 6 din care una a fost impatita in 3 loturi, fiind incheiate in
total 9 contracte
b) contracte de servicii atribuite prin:
- procedura simplificata proprie, ofline (Anexa 2 din Legea nr. 98/2016) — 8
- procedura simplificata online — 5 din care unele au fost impatite in loturi, fiind incheiate in
total 11 contracte
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin:
- licitatie deschisa online -1
e) acord cadru de servicii, atribuite prin:
- licitatie deschisa online — 4
f) acord cadru de lucrari, atribuite prin:
- procedura simplificata online — 1

Tn urma demaririi procedurilor de achizitie public, in cursul anului 2017 au fost anulate
trei proceduri din care una derulatd prin licitatie deschisd si doud prin procedura simplificata,
acestea fiind reluate din nou.

In urma demararii procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2017 au fost
contestate patru proceduri de achizitie publica din care trei derulate prin licitatie deschisa si una
prin procedura simplificata, toate primind decizie CNSC in favoarea autoritatii contractante.

Prioritéti pentru perioadd urmatoare (teme, investitii — pentru o perioadd de 1 — 5 ani sau o alta
perioada):

a. elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, cd instrument
managerial pe baza céruia se planificd procesul de achizitie;

b. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgenta;

d. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.
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7. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — NU ESTE
CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii:

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si in
anul 2018

- Comunicare periodicad cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
Tntocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si Tn anul 2018

- Scurtarea termenelor de transmitere a documentelor intre departamente si, mai ales, asumarea
fiecaruia dintre ele a domeniilor ce le revin, pliat pe schimbarea ROF ( mai sus mentionat)
poate conduce la rezolvarea in timp util a problemelor aparute

- Dezvoltarea unei evolutii profesionale in sistem, profesionalizarea si instrurea continua atat
pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat si a personalului din cadrul tuturor
directiilor implicate 1n achizitii publice.

- Cunoasterea de catre directiile de specialitate a atributiilor ce le revin cu privire la organizarea
si derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari in conformitate cu
legislatia In vigoare, intocmirea si pastrarea dosarelor prin arhivarea documentelor.

- Obtinerea performantei in achizitii prin realizarea de achizitii publice in conditii de eficientd
economica si social.

- Instituirea unei practici comune ce asigura integritatea procesului de achizitii impreuna cu toate
directiile din cadrul aparatului de specialitate.

- Crearea si implementarea unor mecanisme eficiente de cooperare interdepartamentale pentru
evitarea derapajelor din sistem.

- Cresterea renumeratiei personalului implicat in achizitii publice pe bazd de indicatori de
performanta, grad de raspundere.

- Cresterea responsabilitatii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii publice
si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea contractelor.

- Combaterea coruptiei prin sporirea utilizdrii mijloacelor electronice pentru procedurile de
achizitii si prin prevenirea conflictului de interese.

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

Verificarea cu atentie a specificatiillor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucrarilor;

Utilizand tehnologia informatiei, urmarirea noutatilor aparute pe piata referitor la calitate/pret;
Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare, precum si a
valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse, avandu-se in vedere Planul
Anual de Achizitii si Bugetul aprobat.

SERVICIUL VERIFICARE DOCUMENTATII TEHNICE
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- primirea caietelor de sarcini elaborate de catre serviciile din cadrul Directiei Investitii si
Achizitii care vor contine, Tn mod obligatoriu, specificatii tehnice;
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b)

d)

e)

verificd daca specificatiile tehnice definesc, dupd caz si fard a se limita la cele ce urmeaza,
caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, cerinte privind impactul
asupra mediului Tncon-jurator, siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie, simboluri,
teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare si instructiuni de utilizare a produsului,
tehnologii si metode de productie, precum si sisteme de asigurare a calitatii si conditii pentru
certificarea conformitatii cu standarde relevante sau al-tele asemenea;

verificd daca in cazul contractelor pentru lucréri, specificatiile tehnice fac referire si la
prescriptiile de proiectare si de calcul al costurilor, la verificarea, inspectia si conditiile de
receptie a lucrdrilor sau a tehnicilor, procedeelor si metodelor de executie, ca si la orice alte
conditii cu caracter tehnic pe care auto-ritatea contractantd a fost capabild sa le descrie, n
functie de actele normative si reglementarile generale sau specifice, in legaturad cu lucrarile
finalizate si cu materialele sau alte elemente componente ale acestor lucrari;

verificd daca specificatiile tehnice permit oricarui ofertant accesul egal la procedura de
atribuire si nu au ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de naturd sa restranga
concurenta intre operatorii eco-nOMIci;

verifica daca fara a aduce atingere reglementarilor tehnice nationale obligatorii, in mésura in
care acestea sunt compatibile cu dreptul comunitar, au definit specificatiile tehnice, astfel:

fie prin referire, de reguld In urmatoarea ordine de prioritate, la standarde nationale care adopta
standarde europene, la omologari tehnice europene, la standarde internationale sau la alte
referinte de naturd tehnica elaborate de organisme de standardizare europene; in cazul in care
acestea nu exista, atunci specificatiile tehnice se definesc prin referire la alte standarde,
omologari sau reglementari tehnice nationale privind utilizarea produselor sau proiectarea,
calculul s1 executia lucrarilor. Orice astfel de referire trebuie sa fie insotitd de mentiunea ”sau
echivalent”;

fie prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, care trebuie sa fie su-
ficient de precis descrise Incat sa permitd ofertantilor sd determine obiectul contractului de
achizitie publica, iar autoritatii contractante sa atribuie contractul respectiv;

fie atat prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute la lit. b), cat si prin referirea la standardele, omologarile tehnice, specifi-
catiile tehnice comune, prevéazute la lit. a), ca mijloc de prezumtie a conformitétii cu nivelul
de performantd si cu cerintele functionale respective;

fie prin precizarea performantelor si/sau cerintelor functionale solicitate, astfel cum sunt aces-
tea prevazute la lit. b), pentru anumite caracteristici, si prin referirea la standardele sau
omologarile tehnice, prevazute la lit. a), pentru alte caracteristici.

verificd dacd in caietul de sarcini se regasesc mentionate, urmatoarele:

a) un standard national care adopta un standard european:

- omologare tehnica europeana;
- specificatie tehnicad comuna utilizatd in Comunitatea Europeana;

b) un standard international,

- alte reglementari tehnice elaborate de organisme de standardizare europene;

- verifica daca in caietul de sarcini se specifica acolo unde este cazul daca pentru a se dovedi
conformi-tatea cu specificatiile tehnice solicitate se poate prezenta de catre orice operator
economic dosarul tehnic al producatorului sau un raport de incercare/testare emis de un
organism recunoscut, cum ar fi, dupa caz, un laborator neutru de Incercari si calibrare sau
un organism de certificare si inspectie care asigura respec-tarea standardelor europene
aplicabile;
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verifica daca sunt acceptate certificate emise de organisme recunoscute n oricare dintre
statele membre ale Uniunii Europene;

verifica daca atunci cand se solicitd indeplinirea anumitor caracteristici de mediu in ceea
ce priveste per-formantele si cerintele functionale, i se da dreptul operatorului economic
de a utiliza, integral sau partial, specificatii definite prin "etichete ecologice" europene,
(multi)nationale sau prin orice alte "etichete eco-logice", dacd se indeplinesc, in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) specificatiile respective sunt adecvate pentru definirea caracteristicilor produselor sau ser-
viciilor a caror furnizare/prestare reprezinta obiect al contractului de achizitie publicé;

b) cerintele pentru "eticheta ecologica" au fost elaborate pe baze stiintifice;

C) "eticheta ecologica" a fost adoptata printr-o procedura specifica ce a permis implicarea tu-turor
partilor interesate - organisme guvernamentale, consumatori, producatori, distribuitori, organizatii
de mediu;

d) "eticheta ecologica" este accesibild/disponibila oricarei persoane interesate.

verifica daca s-a mentionat ca autoritatea contractanta are dreptul de a preciza in caietul de
sarcini faptul cd produsele sau serviciile oferite care detin o anumitd "eticheta ecologica"
sunt considerate cd indeplinesc implicit specificatiile tehnice solicitate;

verificd daca s-a mentionat ca autoritatea contractanta nu are dreptul de a considera o
propunere tehnica ca fiind neconforma, pentru singurul motiv ca produsele sau serviciile
ofertate nu detin "eticheta ecolog-ica" precizatd, dacd ofertantul demonstreaza, prin orice
mijloc adecvat ca produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;
verificd daca s-a mentionat de catre autoritatea contractantd cd un mijloc adecvat de a
dovedi conformi-tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic
al producatorului sau un raport de Incercare/testare emis de un organism recunoscut,
autoritatea contractanta avand obligatia de a accep-ta certificate emise de organisme
recunoscute Tn oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2017, s-au realizat
aproximativ 95% din obiectivele propuse, restul de 5% din totalul achizitiilor urmand a fi
finalizate Tn functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2018.
Ca si principale activitati in anul 2017, in cadrul Serviciului Verificare Documentatii
Tehnice, avem :

asigurarea implementarii si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitatii
n cadrul serviciului;

intocmirea si asigurarea implementarii Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
intocmirea Registrului Riscurilor i documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

participarea la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor
si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

efectuarea de deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;
indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei. NU ESTE CAZUL

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Verificare Documentatii Tehnice pentru
cheltuielile efectuate defalcate pe programe.

5. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2017 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de
achizitie publica demarate de catre serviciile din cadrul Directiei Investitii si Achizitii.

6. Priorititi pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 -5 ani
sau o alta perioada)

a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sa reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnicd ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod
obiectiv, in asa maniera incat sd corespunda necesitatii autoritatii contractante;

b) verificarea specificatiilor tehnice daca sunt definite astfel incat sa corespunda, atunci cand
este posibil, nece-sitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;

c) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incat sa permita ofertantilor s determine obiectul contractului de achizitie publica
si care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;

d) elaborarea unor caiete de sarcini care s,a fie relevante din perspectiva complexitatii si
tehnicitatii de catre serviciile din cadrul Directiei Investitii si Achizitii, corecte din punct
de vedere tehnic, fara a fi restrictive sau neclare, fara a limita concurenta sau accesul altor
contractanti prin evitarea definirii specificatiilor tehnice prin indicarea de
licente,procedee speciale, marci etc. fara a fi insotite de mentiunea ““ sau echivalent’.

e) specificatii tehnice bazate pe cerinte de performanta si functionale; introducerea in caietul
de sarcini de cerinte privind caracteristici de mediu sau sociale sau de alta natura
(inclusiv detinerea unei etichete).

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — NU ESTE
CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2017
- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
Tntocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din
Planul Anual si n anul 2017

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

- verificd sd nu se defineascd in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet
de inventie, o licentd de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor
operatori economici sau a anumitor produse;
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- verificd daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabricad sau de comert, un brevet
de inventie, o licentd de fabricatie, in mod exceptional, s fie nsotitd Th mod obligatoriu
de mentiunea sau echivalent;

- verificd dacd s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, Tn masura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin
care se urmareste obtinerea unor efecte de ordin social sau in legatura cu protectia mediului
si promovarea dezvoltarii durabile;

SERVICIUL DERULARE SI MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI/SERVICII
a. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a
oferi servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta

Obiectivele Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii sunt
urmatoarele:
- Monitorizarea permanenta, pe toata perioada derularii, a contractelor de lucrari si servicii;
- Colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solufionarea problemelor legate de
decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive
a obiectivelor receptionate;
- Asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii
conexe acestora, pand la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

b. Indicatori de performanta
- S-au vizitat locatiile proiectului in proportie de aproximativ 95%.
- S-au verificat situatii de lucrari primite in proportie de 100%.

C. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

Pe parcursul anului 2017 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe strazi
amplasate pe raza Sectorului 3 pentru un numar total de 203 obiective si programul va continua.
Pentru aceste obiective a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari.
S-au incheiat receptii finale la un numar de 35 strazi.

Cinematograful Gloria
Au fost examinate si controlate situatii de lucrari pentru lucrarile de crestere a eficientei

energetice, modernizare si extindere a Cinematografului Gloria, inclusiv dotarile (usa rotativa,
fereastra rezistenta la foc usa glisanta rezistenta la foc, usi rezistente la foc, corpuri de iluminat,
obiecte sanitare), rezultdnd un obiectiv cultural de mare importanta.
Lucriri Finalizate in 2017 - verificare situatii de lucrari si avizare facturi de decontare a
situatiilor de lucrari.

Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente- finalizat 2017-obiectiv de mare importanta
educationala.
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Au fost executate si receptionate lucrarile de crestere a eficientei energetice si modernizare

la urmatoarele gradinite, prin programul P.N.D.L., fonduri nerambursabile:

+ Gradinita nr. 187 corp A

+ Gradinita nr. 191 corp C1

+ Gradinita nr. 154

+ Gradinita nr. 216 corp B

+ Gradinita nr. 3
Au fost executate si receptionate lucrarile de modernizare la urmatoarele gradinite:

+ Gradinita nr. 255 corp B
Gradinita nr. 67 fuzionata cu Scoala Gimnazala nr. 86
- Gradinita ~ Floare de Colt corp B
Gradinita nr. 69
Gradinita nr. 191 corp C2
Gradinita nr. 211 corp B
Gradinita nr. 160
Gradinita nr. 71 corp B
Gradinita nr. 71 corp B
Gradinita nr. 187 corp B+C
In curs de executie :
Lucréri capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare la urmatoarele
obiective:
Gradinita nr. 216 corp A
Gradinita nr. 196
+ Gradinita nr. 231
+ Gradinita nr. 239 corp B
+ Gradinita nr. 240 corp A
+
+
+

el ok SR SRR SRS

+

Gradinita nr. 240 corp B
Gradinita Pestisorul de Aur (241)
Gradinita nr. 284
Au fost executate lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:
+ Gradinita nr. 70
+ Gradinita nr. 231 corp B
+ Gradinita nr. 68
+ Gradinita nr. 232 corp B

Au fost continuate in 2017 lucrari la urmaitoarele obiective:

Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din Sectorul 3

Impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregitesc documentele
necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a cererilor de
finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile. Sintetic situatia se prezinta astfel:

Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte din
Sectorul 3, sunt cuprinse un numar de 1696 de asociatii de proprietari.

Tn anul 2017 au fost finalizate lucrari de reabilitare termica la un numar de 226 blocuri pentru care
a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucréri si avizare facturi.

Au fost incheiate receptii finale la un numar de 25 blocuri.
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f.

Prioritati pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau
0 alta perioada):

atragere de fonduri europene

reabilitare termica si modernizare gradinite

blocuri de locuinte (Reabilitare Termica - restul din programul local)

Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii:

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea si organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile in prealabil prioritizate.

Informatii suplimentare legate de activitate.

Asigurd intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrdrilor, in conditiile legii cétre
Serviciul Proceduri de Achizitii;

SERVICIUL INVESTITII LUCRARI PUBLICE

1.

Misiune si obiective:
Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreuna cu celelalte servicii din

cadrul Directiei Investitii si Achizitii s ofere servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3
in conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea infrastructurii sectorului.
Obiective:

Obiectivul strategic al Serviciului Investitii, Lucrari Publice este acela de regenerare urbana a
Sectorului 3 in speta reabilitarea spatiului fizic, prin initierea, derularea si finalizarea unor
obiective de investitii majore in infrastructura sectorului urmat, indubitabil si firesc, de faza de
dezvoltare economica si de preschimbare in bine a mediului social.

Desfasurarea programului de investitii aprobat pe an si pe trimestre;

Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor.

Indicatori de performanta:

S-a respectat programul anual de investitii in proportie de aproximativ 95%;

Numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii
s-a realizat in proportie de aproximativ 95%.

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:
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a) Activitatea de elaborare a Programului anual de investitii al Primariei Sectorului 3 si a
rectificarilor bugetare efectuate;

Pe parcursul anului 2017, Serviciul Investitii, Lucrari Publice a colectat si prelucrat
solicitarile tuturor compartimentelor, aparat administrativ si directii subordonate. Datele
respective au stat la baza Tntocmirii programului anual de investitii, Lista de investitii, parte
integranta din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 2017. Subsecvent, au fost efectuate,
pe capitolul Cheltuieli de Capital, un numar de 15 rectificari bugetare, pe parcursul anului. La
fiecare rectificare, s-a completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si
cheltuieli, listele — sinteza, listele pentru trezorerie precum si anexele necesare decontarii la
trezorerie, functie de prioritizarea programului investitional propus de catre conducerea Primariei
Sector 3.

b) Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de Consiliul
Local al sectorului 3:

Pe parcursul anului 2017 au fost executate si receptionate lucrari de reparatii curente pe
strazi amplasate pe raza Sectorului 3 pentru un numar total de 203 obiective si programul va
continua.

Au fost prestate servicii de expertizare tehnica a sistemului rutier pe strazi din Sectorul 3
pentru un numar de 51 strazi.

S-au incheiat receptii finale la un numar de 35 strazi.

Camin C7 - Liceul Teoretic Decebal

Au fost executate lucrarile de bransament energie termica corp C7 - Liceul Teoretic
Decebal inclusiv contorizarea, acesta fiind complet functional la aceasta data.

Cinematograful Gloria

Au fost finalizate lucrarile de crestere a eficientei energetice, modernizare si extindere a
Cinematografului Gloria, inclusiv dotarile( usa rotativa, fereastra rezistenta la foc, usa glisanta
rezistenta la foc, usi rezistente la foc, corpuri de iluminat, obiecte sanitare), rezultand un obiectiv
cultural de mare importanta.

Pe parcursul anului 2017 s-au finalizat lucrari de amenajare peisagistica (curti) la
urmatoarele unitati de invatamant preuniversitar din sector:
- Scoala Gimnaziala nr. 80
- Scoala Gimnaziala nr. 82
- Scoala Gimnaziala nr. 55
Tn anul 2017 au inceput/finalizat lucririle de amenajare peisagistici (curti) la
urmatoarele unititi de invatamant preuniversitar din sector:
- Scoala Gimnaziala nr. 195
Scoala Gimnaziala nr.55 incinta Gradinita
Gradinita nr. 160
Colegiul Tehnic Mihai Bravu

Au fost continuate in 2017 lucriri la urmatoarele obiective:
- Sala multifunctionalda pentru activitati festive la Colegiul Tehnic C. Nenitescu —
(proiectare+executie)”.

Lucrari Finalizate in 2017
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Complex Educational Lauder — Lucrari de reabilitare, consolidare, restaurare, remodelare,
modernizare si supraetajare cladiri existente- finalizat 2017-obiectiv de mare importanta
educationala.

Au fost executate si receptionate lucrarile de crestere a eficientei energetice si modernizare la
urmatoarele gradinite, prin programul P.N.D.L., fonduri nerambursabile:
- Gradinita nr. 187 corp A

- Gradinita nr. 191 corp C1

- Gradinita nr. 154

- Gradinita nr. 216 corp B

- Gradinita nr. 3

Au fost executate si receptionate lucrdrile de modernizare la urmatoarele gradinite:
- Gradinita nr. 255 corp B

- Gradinita nr. 67 fuzionata cu Scoala Gimnaziala nr. 86

- Gradinita Floare de Colt corp B

- Gradinita nr. 69

- Gradinita nr. 191 corp C2

- Gradinita nr. 211 corp B

- Gradinita nr. 160

- Gradinita nr. 71 corp B

- Gradinita nr. 71 corp B

- Gradinita nr. 187 corp B+C

In curs de executie :

Lucréri capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare la urmatoarele
obiective:

- Gradinita nr. 216 corp A

- Gradinita nr. 196

- Gradinita nr. 231

- Gradinita nr. 239 corp B

- Gradinita nr. 240 corp A

- Gradinita nr. 240 corp B

- Gradinita Pestisorul de Aur (241)

- Gradinita nr. 284

Au fost executate lucrari de modernizare la urmatoarele obiective:

- Gradinita nr. 70

- Gradinita nr. 231 corp B

- Gradinita nr. 68

- Gradinita nr. 232 corp B

Au fost continuate Tn 2017 lucriri la urmatoarele obiective:
a) Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3

In eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv
diminuarea consumurilor de energie, atat la locuintele private cat si, mai ales, la cladirile publice,
Serviciul Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin realizarea, prin
operatori specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si realizarea de lucrari de

103



crestere a eficientei energetice la blocurile de locuinte din Sectorul 3, care coroborate cu lucrarile
de reabilitare termica efectuate la cladirile publice sa indeplineasca obiectivul mentionat.

Mai mult, impreuna cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a
cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile.

Sintetic situatia se prezinta astfel:

Programul Local Multianual de Crestere a Eficientei Energetice a blocurilor de locuinte
din Sectorul 3, sunt cuprinse un numar de 1696 de asociatii de proprietari.

Tn anul 2017 au fost finalizate lucrari de reabilitare termica la un numar de 226 blocuri.

Au fost incheiate receptii finale la un numar de 25 blocuri.

Verificarea documentatiei tehnice necesara organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;

Aceasta activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri
justificate, de schimbare de sursa de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare organizarii
procedurilor de achizitie publica. Astfel, in anul 2017, au fost intocmite documentatii de initiere
in vederea incheierii contractelor subsecvente pentru executia lucrarilor de reparatii curente la
strazi, lucrarilor de crestere a eficientei energetice si modernizare la unitati de invatamant, precum
si modernizare strazi, consolidare gradinite, sali de sport etc.

Urmairirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termica si respectarea cu strictete a
prevederilor normativelor in vigoare.

Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de dirigentie
de santier pentru lucrarile executate (reparatii strdzi, reabilitare termicd, crestere eficientd
energetica si modernizare unitdti scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin vizite
regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de proprietari, In
vederea asigurarii calitdtii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in cursul anului 2017
toate obiectivele aflate n lucru au fost controlate pe parcursul executiei de Serviciul Investitii,
Lucrari Publice. In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de activitate intocmit
de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii legalitatii si veridicitatii, situatiile
de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii economici cu care Primaria Sectorului 3 are
incheiate contracte de lucrari, intocmirea si semnarea proceselor verbale de receptie la terminarea
lucrarilor si proceselor verbale de receptie finalda, mentinerea legaturilor telefonice/in scris cu
contribuabili.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea
termica a blocurilor, a problemelor referitoare la starea infrastructurii rutiere, contorizadndu-se un
numar de 7248 de documente pe parcursul anului 2017. Documentele, acoperind o gama larga de
subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine de
incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri
pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitati, corespondenta cu petenti si alte institutii
publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.);
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In cursul anului 2017, au fost fintocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor pentru lucrdrile de reparatii sistem rutier, lucrari de crestere a eficientei
energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a eficientei energetice la blocuri de
locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul unitatilor de invatamant si alte obiective de
investitii. Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarri ale
Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea
realizarii de lucrari de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a
eficientei energetice, consolidarea si modernizarea unor unitati de invatamant, lucrari de extindere
a unor spatii educative, crestere eficientd energetica si modernizarea salilor de sport din cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobarea indicatorilor tehnico-economii privind cresterea
eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., in conformitate cu prevederile Hotararea
Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general
pentru obiective de investitii si lucrdri de interventii.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Directia Economica

5. Informatii legate de procesul de achizitii publice: Serviciul Proceduri de Achizitii

6. Prioritati pentru perioada urmiitoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau
o alta perioada): Vor fi stabilite de catre Consiliul Local Sector 3

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde e cazul)
- Nu este cazul

8. Propuneri pentru imbunétitirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii intregii
primarii.
- Monitorizarea permanenta a activitatii,
- Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;
- Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;
- Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile n prealabil prioritizate.

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

- colaboreazd cu detindtorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- asigura elaborarea de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a
drumurilor, de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucrarile
de drumuri;

- elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea Sectorului 3;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre Primarul Sectorului 3, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;
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primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor privind
programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

stabileste pentru bunul mers al activitatii si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

depune eforturi pentru obtinerea de fonduri europene si /sau alte surse legale in vederea
realizarii unor obiective de investitii.

SERVICIUL REABILITARE TERMICA

Serviciul Reabilitare Termica este un compartiment functional din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 3, infiintat Tn data de 04.03.2013 prin H.C.L.Sector 3 nr.
53/28.02.2013 si este condus de un sef serviciu. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

1.
>

>

Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse:

Monitorizarea derularii ,,Programului local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ™.

Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu §i modul in care se pot implica autoritdtile
publice in derularea programelor nationale initiate, precum si cunoasterea normativelor
tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice:

aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate
cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programul de reabilitare termica;
primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru
includerea in programul de reabilitare termica;

efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii
imobilelor in programul de reabilitare termica;

transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare
achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor de reabilitare termica a
imobilelor;

orice alte activitd{i necesare initierii desfagurarii acestor programe.

Tinerea evidentelor privind derularea programelor:

solicitarile existente;

numarul imobilelor incluse in programe;

stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program;

orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.
Urmarirea in teren a derularii lucrdrilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor,
proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor
acestora, informarea factorilor raspunzitori de derularea contractelor i redactarea
raspunsurilor (daca este cazul);

Preluarea sesizarilor cu tematica specifica si redactarea raspunsurilor catre petenti; tinerea
evidentei acestora;

Preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si
centrale si de catre orice persoand juridicd, redactarea raspunsurilor, informarilor (dupa
caz), tinerea evidentei acestor documente;
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2.

Obtinerea avizelor necesare demararii lucrdrilor de interventie pentru lucrarile de
reabilitare termica;

Predarea cartilor tehnice beneficiarilor lucrarilor de crestere a eficientei energetice a
cladirii de locuit.

Indici de performanti cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2017, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:

>

V VYVVVVYVY VY

3.

numadrul proiectelor de hotarari de actualizare a programului si de aprobare a indicatorilor
tehnico-economici: 11 proiecte de HCL S3 de actualizare a,, Programului local multianual
privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3 ” , 5
proiecte de HCLS3 de aprobare a indicatorilor tehnico-economici si 38 proiecte de HCLS3
de modificare a indicatorilor tehnico-economici;

au fost reabilitate 130 condominii;

au fost obtinute certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea, precum si
autorizatiile de construire pentru 376 de blocuri;

au fost prelungite 272 de autorizatii de construire;

au fost semnate 117 contracte de mandat;

au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru 340 blocuri din Programul Local,
au fost monitorizate santierele blocurilor de locuinte aflate in reabilitare termica;

a fost tinuta evidenta dosarelor celor 1696 asociatii de proprietari, care cuprind
documentatia necesara reabilitarii termice;

a fost receptionatd documentatia tehnico-economice ( Documentatiec de Avizare a
Lucrarilor de Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie
Tehnicd pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru
Organizarea Executiei ) pentru 393 Asociatii de Proprietari.

Scurti prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pe raza Sectorului 3 a fost implementat programul de reabilitare termica a blocurilor de
locuinte in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18/2009, cu modificérile si completarile
ulterioare, avand ca scop:

YVVYVYYVY

v &

imbundtatirea conditiilor de igiend si confort termic;

reducerea pierderilor de caldura si a consumurilor energetice;

reducerea cheltuielilor la intretinere pentru plata energiei termice;

reducerea costurilor de Intretinere pentru incalzire i apa calda de consum;

reducerea emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de energie.

Prioritati pentru perioada urmdtoare:

Depunerea documentatiei pentru inscrierea in ,,Programul local multianual privind
cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” pentru asociatiile de proprietari
neinscrise pana in prezent;

Intocmirea documentatiei tehnico-economice ( Documentatie de Avizare a Lucrarilor de
Interventie, Expertiza tehnica, Audit energetic, Proiect tehnic, Documentatie Tehnica
pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Documentatie Tehnica pentru Organizarea
Executiei ) pentru 66 asociatii de proprietari care sunt inscrise in ,,Programul local
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multianual privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte” dar nu au
inca proiectul tehnic realizat;

» Obtinerea certificatelor de urbanism si tuturor avizelor solicitate prin acestea precum si
autorizatiile de construire pentru 66 de blocuri;

» Demararea lucrarilor de reabilitare termica pentru aproximativ 517 Asociatii de Proprietari
care sunt inscrise in ,,Programul local multianual privind cresterea performantei
energetice la blocurile de locuinte” si au documentatia tehnico-economica intocmita.

5. Propuneri pentru imbunadtditirea rezultatelor:

» Avand in vedere ca se doreste reabilitarea unui numar cat mai mare de imobile, se
urmareste gasirea cat mai multor surse de finantare, cum ar fi: cofinantare in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020.

ARHITECT SEF

DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
I.  MISIUNEA SI OBIECTIVELE AFERENTE ANULUI 2017

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Arhitectului Sef si este
condusa de un Director Executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are urmatoarea structura:
o Serviciul Publicitate Urbana;
e Biroul Dezvoltare Urbanisticd;
e Biroul Documentatii de Urbanism.

in anul 2017, misiunea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului a cuprins:

1. Emiterea documentelor spectifice, respectiv certificate de urbanism, autorizatii de
construire/ desfiintare, avize de urbanism, inclusiv prelungiri de certificate de urbanism,
autorizatii de construire/ desfiintare,

Emiterea raspunsurilor la sesizari/petitii,
Emiterea avizelor Primarului Sectorului 3,
Emiterea avizelor tehnice de urbanism pentru documentatii tip P.U.D.,
Modernizarea si/sau dezvoltarea, dupa caz, a sistemelor de utilitatii publice pe baza
strategiilor de dezvoltare.
Modalitati de indeplinire:
e 1-4: prin procedurile aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare,
e 5: prin initierea unei documentatii de urbanism - Plan Urbanistic Zonal (PUZ), finantat de
Priméria Sectorului 3.

arwN

in anul 2017, obiectivele Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului au fost urméatoarele:
1. PUZ Sector 3.
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2. Identificare amplasamente piete agroalimentare, bazare, institutii de cult, terenuri/locuri de
joaca pentru copii.

Pasarela Victor Brauner.

Verificare si aprobare Planuri Urbanistice de Detaliu.

Intocmirea si eliberarea certificatelor de urbanism in termenele legale (30 — 45)

o w

Il.  INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Indicatorii de performanta pentru activitdtile desfasurate in cadrul serviciului au fost raportati la
obiectivele DUAT (conform tabelului de mai jos) si la criteriile de evaluare a functionarilor,
respectiv: (1)capacitatea de a organiza, (2)capacitatea de a conduce, (3)capacitatea de coordonare,
(4)capacitatea de control, (5)capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, (6)competenta
decizionald, (7)capacitatea de a delega, (8)abilitti in gestionarea resurselor umane, (9)capacitatea
de a dezvolta abilitdtile personalului, (10)abilitati de mediere si negociere, (11)obiectivitate in
apreciere, (12)capacitatea de implementare, (13)capacitatea de a rezolva eficient problemele,
(14)capacitatea de asumare a responsabilitatilor, (15)capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, (16)capacitatea de analiza si sinteza, (17)creativitate si spirit
de initiativa, (18)capacitatea de planificare si de a actiona strategic si (19)competenta in
gestionarea resurselor alocate.

OBIECTIVE INDICATORI DE ACTIVITATI DESFASURATE
SPECIFICE PERFORMANTA
PUZ Coordonator Sector 3. | Finalizare PUZ | Stadiu pana la finalizare/aprobare
Coordonator Sector 3. 70% a documentatiei Planului

Urbanistic Zonal al Sectorului 3.

Identificare amplasamente | Numar de proiecte de | Realizarea documentatiei de

piete agroalimentare, | extindere si modernizare | urbanism pentru un numar de 3
bazare, institutii de cult, | (documentatii de | proiecte de extindere si modernizare
terenuri/locuri  de joaca | urbanism); amplasamente.

pentru copii.

Pasarela Victor Brauner. Nu a fost realizata.

Verificare si  aprobare | Numdr Planuri Urbanistice | Au fost verificate si aprobate 30 de
Planuri  Urbanistice de | de detaliu, verificate si | Planuri Urbanistice de Detaliu.
Detaliu. aprobate;

Intocmirea si eliberarea | Numidr de certificate de | Au fost intocmite si eliberate ~ 60%
certificatelor de urbanism | urbanism eliberate  in | (1600), certificate de urbanism 1in
in termenele legale (30 — | termenele legale (30 — 45); | termenul legal de (30 — 45 zile)

45)

1.  PREZENTAREA ACTIVITATILOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVE.
Activitatea DUAT a avut, ca tip de activitate principald gestionarea spatiald a teritoriului
administrativ al sectorului prin respectarea cerintelor urbanistice specifice, pentru o utilizare
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eficientd a teritoriului, conditii de locuire adecvate, calitatea arhitecturii, protejarea identitatii
arhitecturale, urbanistice si culturale a sectorului si Municipiului Bucuresti, reducerea
consumurilor de energie, asigurarea protectiei peisajelor naturale si construite, conservarea
biodiversitatii, securitatea si salubritatea publici. In acest scop, s-a demarat realizarea P.U.Z.
Coordonator al Sectorului 3, P.U.Z. B-dul Nicolae Grigorescu — dr. Lunca cetatii — Splaiul Unirii,
P.U.Z. str. Ghetu Anghel — Drumul Gura Calmatui — Drumul Gura Racului — str. Victor Brauner
— Drumul Gura Fagetului, cu alocare bugetara specifica (capitolul IV.).

Sectorul 3, avand populatia cea mai mare si o dinamica de dezvoltare rapida, trebuie sa
faca fata unei palete vaste de cerinte si interese, reprezentative pentru o capitala aflata in plin
proces de expansiune. Cea mai dificila sarcind este aceea de Imbinare a tendintelor divergente
determinate de conflictul intereselor individuale si necesitatea respectdrii cerintelor estetice,
urbanistice si de sigurantd ce sunt impuse prin cadrul legislativ, ce reglementeazd avizarea si
realizarea constructiilor.

Un alt tip de activitate derulatd a avut in vedere colaborarea cu celelalte Servicii si Directii
ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, colaborare care s-a desfasurat in conditii bune. S-a
raspuns in timp si la obiect solicitarilor diferitelor institutii, solicitari ce privesc competenta
DUAT.

De asemenea, activitatile aferente relatiillor cu publicul au reflectat disponibilitatea
inspectorilor directiei fatda de rezolvarea problemelor petentilor, Imbunatdtirea conditiilor de
locuire si imbundtdtirea spatiului construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale
adecvate.

IV. RAPORTAREA CHELTUIELILOR
Raportarea cheltuielilor a fost facuta in baza Hotararii privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Consiliului Local Sector 3 pe anul 2017.
Pentru anul 2017 au fost aprobate urmatoarele cheltuieli:
e P.U.Z. Coordonator al Sectorului 3 — 690,00 mii lei,
e P.U.Z. B-dul Nicolae Grigorescu — dr. Lunca cetatii — Splaiul Unirii — 145,00 mii lei,
e P.U.Z str. Ghetu Anghel — Drumul Gura Calmatui — Drumul Gura Racului — str. Victor
Brauner — Drumul Gura Fagetului — 180,00 mii lei,
e Studiu identificare locatii zona agrement Sector 3 — 210,00 mii lei,
e Fotocopii — 150,00 mii lei.

V. NEREALIZARI CUMENTIONAREA CAUZELOR ACESTORA

Incoerenta legislativa: Planul Urbanistic General al Municipiului Bucuresti si
Regulamentul Local de Urbanism, aferent nu pot fi implementate direct in activitatea de avizare
datorita abordarii generale a dezvoltarii orasului, fara a se fi tinut seama de caracteristicile fiecarui
tesut urban din cadrul sectorului.

Intarzierea obtinerii avizelor necesare si a aprobirii PUZ Coordonator Sector 3, cauzati de
procedura ingreunata privind autoritatile implicate.

Legislatia aplicata Tn domeniul constructiilor suferd continuu modificari si completari, ceea
ce face ca aplicarea normelor si metodologiilor sa fie greoaie.

VI. PROPUNERI PENTRU iIMBUNATATIREA ACTIVITATII

1. Actualizarea urgentd a Planului Urbanistic General al Municipiului Bucuresti sau
aprobarea unui nou Plan Urbanistic General actualizat; in prezent acesta este necorelat cu
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VII.

stadiul actual de dezvoltare urbanistica a municipiului, din cauza faptului ca a fost elaborat
si aprobat in anul 2000, constituindu-se ca solutie pentru problemele urbanistice ale
stadiului de dezvoltare urband a municipiului din anul 2000.

Aprobarea documentatiei de urbanism PUZ Coordonator Sector 3 al Municipiului
Bucuresti.

Sunt necesare rapoarte anuale emise de Primaria Municipiului Bucuresti catre Primariile
de Sector incluzand toate documentatiile urbanistice aprobate si autorizatiile de construire/
desfiintare emise.

Este necesard afisarea permanenta a documentatiilor urbanistice aprobate prin Hotarare de
Consiliu Local Sector 3 pe pagina de internet a Primariei Sectorului 3-pentru informarea
publicului.

Este necesara crearea unei baze de date in format electronic pentru toate autorizatiile de
construire/ desfiintare, toate certificatele de urbanism emise de Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, insotite de planurile de situatie aferente acestora, in vederea
consultdrii acestora intern de catre Conducere si Directia Urbanism §i Amenajarea
Teritoriului.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Tn anul 2017 a fost Tnregistrat un numar de 22169 de solicitdri pentru Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, pentru solutionarea carora au fost emise urmatoarele documente:

Prelungiri termen de valabilitate pentru CU

Documentatii de urbanism PUD aprobate

Prelungiri termen de valabilitate AC/AD

1360 autorizatii de construire/ desfiintare,

209 prelungiri termen de valabilitate pentru autorizatii de construire/ desfiintare,
2698 certificate de urbanism,

372 prelungiri termen de valabilitate pentru certificate de urbanism,

447 avize de urbanism/ avize primar,

30 documentatii de urbanism PUD aprobate,

255 procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor emise,

687 anunturi de incepere a lucrarilor.

Centralizator D.U.A.T. 2017

Anunturi de incepere a lucrarilor

PVR la terminarea lucrarilor emise

Avize de urbanism/ avize primar

Certificate de urbanism

Autorizatii de construire/ desfiintare

o

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000

111



DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridica a avut in structura organizatorici, in anul 2017 urmitoarele servicii:
+ Serviciul Juridic Contencios Administrativ
+ Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
+ Compartiment Proceduri Prealabile

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Obiectivele:

O1. Imbunatatirea performantei reprezentirii in fata instantelor judecitoresti in cauzele
civile si in cele de contencios administrativ a Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a
Primarului Sectorului 3.

Activitati:

+ redactarea actelor procedurale conform prevederilor Codului de Procedura Civild, precum
si In baza altor acte normative incidente in materie ;

+ reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3,
in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ;

+ raspunsuri la solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

SERVICIUL LEGISLATIE AVIZARE CONTRACTE

Obiectivele:
O1. Imbunatitirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a actelor
normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.
02. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corecta a legislatiei la nivelul compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

+ finsusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

+ transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

+ avizarea referatelor de necesitate si a contractelor referitoare la achizitiile publice, precum
si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de catre institutie.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Obiectivele:

O1. Imbunatitirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

0O2. Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate in baza
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice, prin
care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de
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Prima
3,ins

rul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al Sectorului
ensul revocarii sau modificarii acestuia.

MODALITATI DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

*

FEEF + FEEEE #

-

Pentru indeplinirea O1:
consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3
in fata instantelor judecatoresti (judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie
si Justitie), fiind solutionate in anul 2017 un numar de aprox. 188 de dosare dintr-un numar
total aprox. de 1063 de cauze aflate pe rol.
In marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primdria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor
constand in:
plangeri contraventionale Tmpotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de 394
dosare);
uzucapiune si accesiune imobiliard (un numar de 25 dosare);
obligatia de a face (un numar de 15 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 188/1999 (un numar de 15 dosare);
litigii Tntemeiate pe dispozitiile Legii nr. 544/2001 (un numar de 6 dosare);
actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere Tn posesie, obligarea Subcomisiei Locale a
Sectorului 3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate)-
un numar de 90 dosare;
actiuni intemeiate pe prevederile Legii nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale
proprietate privata a statului si a celor de prestari de servicii, aflate in administrarea
consiliilor judetene sau a consiliilor locale, precum si a celor din patrimoniul regiilor
autonome de interes local (un numar de 5 dosare);
suspendari/anulari acte administrative/obligare emitere acte administrative (un numar de
105 dosare);
evacuare/contravaloare lipsa de folosinta (un numar de 6 dosare);
actiuni avand ca obiect "pretentii" (un numar de 51 dosare);
prevederile Legii nr. 10/2001 (un numar de 23 dosare), prevederile Legii nr. 421/2002 (un
numar de 5 dosare), contestatii la executare/ infiintare poprire (un numar de 19 dosare),
infractiuni coruptie (1 dosar);
litigii avand ca obiect inregistrare tardivd/curateld/ punere sub interdictie (un numar de 3
dosare). De asemenea, Primarul Sectorului 3/Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a avut
calitatea de reclamant n litigii avand ca obiect anulare titlu de proprietate (2 dosare),
reziliere contract/evacuare/anulare act de adjudecare (un numar de 7 dosare).

Pentru indeplinirea O2:

In cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost inregistrate un numar de

aprox. 450 adrese interne si un numar de aprox. 150 adrese formulate de catre petenti - persoane
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fizice, persoane juridice, institutii si autoritati publice, incercandu-se prin raspunsurile date
cresterea calitatii serviciilor fata de acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primariei Sector 3 a unui numar de aprox.

3425 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile executorilor
judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata in cauze civile
si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civila si Codului de Procedura Penala.

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE

Pentru indeplinirea O1 s1 O2:
+ In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 57 de

adrese interne, 76 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative
catre compartimente din cadrul institutiei, rdspunsuri la un numar de 34 de petitii formulate
de persoane fizice si persoane juridice.

Au fost verificate si avizate un numar de 425 de referate de necesitate/strategii de
contractare, un numar de 500 de contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii
publice, un numar de 169 contracte de mandate/acte aditionale, un numar de 50 contracte
de finantare, un numdr de 10 protocoale de colaboare, un numdr de 35 contracte de
inchiriere piete/acte aditionale, un numar de 16 contracte de mandate pentru societatile
comerciale, un numar de 180 contracte de inchiriere/acte aditionale pentru locuintele
repartizate in baza Legii nr. 114/1996, un numar de 250 contracte de inchiriere/acte
aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 152/1998, un numdr de 50
contracte/antecontracte de vanzare-cumparare locuinte repartizate in baza Legii nr.
152/1998.

Intocmire proiecte de hotirari ale Consiliului Local: 10.

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
Pentru indeplinirea obiectivelor:
In cadrul Compartimentului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar de 23

plangeri prealabile la care s-au formulat raspunsuri in termenul legal. De asemenea, s-au formulat
27 de adrese interne.

INDICATORI DE PERFORMANTA PROPUSI SI GRADUL DE REALIZARE AL

ACESTORA:

1.

2.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise in
care institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

Nr. total lucrdri cu caracter juridic/Nr. lucrdri cu caracter juridic in toate dosarele
repartizate in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de catre instanta
de judecata si cu respectarea termenului stabilit de catre Seful de serviciu — 100%

Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecatd in termenul stabilit
de catre aceasta — 100%

SERVICIUL LEGISLATIE SI AVIZARE CONTRACTE
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1. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile de puncte de vedere din partea
compartimentelor de specialitate — 97%

2. Nr. de comunicari de acte normative, in timp util /total modificari legislative aparute —
100%

COMPARTIMENT PROCEDURI PREALABILE
1. Respectarea termenului legal de raspuns — 100%

PROPUNERI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII SI INFLUENTA ACESTEIA
ASUPRA ACTIVITATII INTREGIHI PRIMARII:

+ Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
Propuse;

Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii
Directiei Juridice;

Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului
intern de specialitate;

Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;

Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevazute in ROF in vederea
elimindrii neconcordantelor, eliminarii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregatire
profesionald;

Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

- + + ¥

++

SERVICIUL CONTROL INTERN

Serviciul Control Intern este un compartiment functional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3. Tn perioada 01.01.2017 - 12.06.2017 acesta a functionat sub
forma Directiei Control Intern Managerial, directie ce a avut in subordine Serviciul Guvernanta
Corporativa.

Serviciul Control Intern colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

1. Misiunea si obiective

Serviciul Control Intern are ca misiune, consilierea si indrumarea structurilor aparatului de
secialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la implementarea in cadrul entitatii a Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017 Serviciul Control Intern a avut urmatoarele obiective:
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a) Desfasurarea misiunilor de consiliere si indrumare metodologici privind
implementarea standardelor de control intern managerial.
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Consilierea, coordonarea si indrumarea personalului Primariei Sector 3 in vederea
implementarii standardelor de control intern managerial, care a avut ca principale rezultate,
elaborarea urmatoarelor situatii aferente incheierii anului 2016 si intocmite pe parcursul
anului 2017:

*

- + FFFE ¥

- FFHF & £+ F

Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern
managerial - 2016;

Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii 2016;

Informare privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii 2016;
Planul de implementare a mésurilor de control a riscurilor pentru anul 2017,
Stadiul realizarii programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, la nivelul institutiei - 2016;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei pentru anul 2017, conform O.S.G.G. nr. 400/2015 - 2017,

Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, CAPITOLUL 1 ,Informatii generale” la
30.12.2016.

Elaborarea situatiei centralizatoare a obiectivelor specifice si a indicatorilor
asociati acestora, la nivelul institutiei pentru anul 2017;

Lista activitatilor procedurabile si a procedurilor operationale, la nivelul
institutiei 2017,

Lista personalului cu atributii in gestionarea resurselor materiale, financiare,
informationale 2017;

Situatia centralizatoare privind regulile drept de acces si gestionare a resurselor,
la nivelul institutiei 2017;

Lista fluxurilor informationale 2017;

Lista legislatiei utilizate la nivelul institutiei 2017;

Lista cuprinzand situatiile ce pot conduce la discontinuititi in activitate si
masurile propuse pentru prevenirea lor 2017,

Planul privind asigurarea continuititii activitatilor in cadrul Primariei
Sectorului 3 - 2017;

- Centralizarea registrului de riscuri identificate de cétre directiile institutiei, in vederea
intocmirii registrului riscurilor la nivelul entitatii;
Pentru indeplinirea acestei activitati au fost intocmite registrele de riscuri aferente
semestrului 1 si 11 ale anului 2017, la nivelul institutiei.

- Verificarea si aprobarea procedurilor de sistem/operationale transmise de compartimente.
In anul 2017 au fost verificate urmatoarele proceduri:

*

*

in semestrul I al anului 2017 au fost verificate si trimise spre aprobare - 102
proceduri
in semestrul 11 al anului 2017 au fost verificate si trimise spre aprobare - 143
proceduri
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Situatia procedurilor operationale verificate in semestrul I al anului 2017 comparativ cu
semestrul 11 2017

PROCEDURI OPERATIONALE VERIFICATE

250
200
150
100

50

SEMESTRUL | 2017 SEMESTRUL I1 2017 TOTAL

Se constatd o crestere a numarului de proceduri verificate in semestrul II comparativ cu
semestrul I, acest lucru se datoreazd ca urmare a schimbdrilor survenite in cadrul structurii
organizatorice, respectiv a intrarii Directiei de Politie Locala in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

b) Modificarea/ actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, ori de cate
ori se impune acest lucru.
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Analizarea propunerilor formulate de catre compartimente sau conducerea entitatii;

- Integrarea propunerilor in Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Elaborarea proiectului de modificare al ROF-ului prin HCLS;

- Transmiterea proiectului spre aprobare catre Consiliul Local Sector 3;

- Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre Serviciul Informatica in vederea pubicarii
pe site-ul entitatii;

- Transmiterea ROF-ului aprobat prin HCLS catre conducatoriii structurilor aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 in vederea comunicarii acestuia personalului din
subordine.
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2. Indici de performanti

a) Colectarea in proportie de 100% a datelor si informatiilor necesare intocmirii situatiilor
anuale;
Grad de colectare 100%.

b) Numar proceduri de sistem sau operationale, verificate si aprobate/ numar total de
proceduri x 100.
Din totalul de 245 de proceduri transmise spre verificare au fost verificate si aprobate
de conducerea entitatii: 245.

c) Centralizarea in proportie de 100% a riscurilor identificate de directiile institutiei, in
vederea intocmirii Registrului de riscuri.
Riscurile transmise de structurile aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 au fost centralizate in proportie de 100% si a fost elaborat Registrul de riscuri la
nivel de institutie.

d) Numar modificari ROF/ an aprobate de CLS3.
In anul 2017 s-a procedat la modificarea/actualizarea de 6 ori a Regulamentului de
Organizare si Functionare, ca urmare a propunerilor Tnaintate de structurile aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, iar modificarile/actualizarile aprobate prin HCLS3
au fost aduse la cunostinta personalului institutiei. De asemenea, R.O.F.-ul a fost publicat
pe site-ul Primariei Sector 3.

Modificari ROF in anul 2017 comparativ cu anul 2016

Modificari ROF

12016 12017
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in anul 2017, conform programului de registratura Infocet, pentru Serviciul Control Intern
au fost vizibile 936 _de numere de inregistrare, acestea reprezentand adresele transmise de
Serviciul Control Intern, precum si raspunsurile structurilor primariei la situatiile solicitate de noi,
raspunsuri care au fost procesate in vederea intocmirii situatiilor necesare implementarii
standardelor de control intern managerial la nivelul institutiei.

Numere de inregistrarea procesate ih anul 2017 comparativ cu anul 2016

1000

800
2017
600
400

200

2016 w=2017

Se constata o crestere cu 71% a numerelor de inregistrare in anul 2017 fata de anul 2016,
acest lucru denota o cresterea a volumului de lucru la nivelul Serviciului Control Intern, crestere
datoratd mai multor factori: modificarilor intervenite in legislatie sau in structura organizatorica, a
integrarii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 a Directiei Generale de
Politie Locala, etc.

Tn perioada 01.01.2017 - 12.06.2017 Serviciul Control Intern a functionat sub forma
Directiei Control Intern Managerial, directie ce a avut in subordine Serviciul Guvernanti
Corporativa.

in aceasti perioadi, SERVICIUL GUVERNANTA CORPORATIVA a avut ca

Obiectiv - Intocmirea scrisorilor de asteptari pentru selectia membrilor consiliului de
administratie, la societatile in care Primdria Sectorului 3 detine calitatea de asociat unic/majoritar.

Indicator - Intocmirea scrisorilor de asteptari pentru societiti.
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Au _fost Tntocmite scrisorile de asteptiri pentru 4 societiti, respectiv. ADPB.SA,

ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR3SRL, ALGORITHM RESIDENTIAL S3, ORDINE

SI PROTECTIE S3 SRL.

Realizari:

1)

Demararea procedurii de selectie pentru 3 societati (ADMINISTRARE ACTIVE SECTOR
3 SRL, ALGORITHM RESIDENTIAL S3 SRL, ORDINE SI PROTECTIE S3 SRL),
presedintia comisiei de selectie fiind asigurata de doamna director, Marta Cepareanu;
Realizare a 44 de referate in vederea adoptarii hotararilor de consiliu local;

Tntocmire note de fundamentare;

3. Alte activitati pe care personalul Serviciului Control Intern a fost desemnat sa le
desfasoare:

Seful serviciului este desemnat Consilierul etic al entitatii, este membru al Comisiei

de analizi constituiti in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de

interes public si a fost desemnat membru in comisii de concurs organizate atit la

nivelul Primariei Sectorului 3 cét si la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici in vederea recrutirii/promovarii;

3 persoane fac parte din Grupul de Lucru pentru Integritate, responsabil cu

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, constituit prin dispozitia

Nr. 1042/10.02.2017;

1 persoana este membru in Comisia paritara.

4. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii

Implementarea codului controlului intern trebuie sustinuta de instrumente IT adecvate, care
sa permita modelarea obiectivelor Primariei Sector 3 atat cu procesele interne ale
structurilor sale dar si cu ale serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 3, iar in final, monitorizarea performantelor globale. Datorita volumului mare de
lucru datorat dezvoltarii si intretinerii unor baze de date, sisteme de colectare si proceduri
privind activitdtile fiecarei structuri din cadrul Primarei Sector 3 dar si a serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, propunem achizitionarea de catre Serviciul
Informatica a unui modul (program) informatic pentru gestionarea documentatiei de
control intern managerial si urmdrirea termenelor de raportare, intrucat in prezent
acestea sunt evidentiate in fisiere Word si Excel ceea ce ingreuneaza tinerea unei evidente
la zi a tuturor informatiilor. Rolul sistemului informatic va fi acela de a asigura:
= un cadru unic de raportare a documentatiei de control intern (proceduri, riscuri,
chestionare, diverse raportari);
= sistem de gestiune unitard a documentelor specifice;
* Imbunatatirea comunicarii intre departamentele implicate si Serviciul Control
Intern si o comunicare eficienta cu serviciile publice subordonate Consiliului
Local Sector 3;
» planificare coerentd, organizata si coordonata a activitatilor derulate.
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2) Organizarea unor sesiuni de instruire a personalului in vederea constientizarii
personalului cu privire la:
a. continutul codului de conduita
b. educarea personalului cu privire la importanta si relevanta controlului intern
(Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice “Art. 5. - Responsabilii cu riscurile de la nivelul
compartimentelor participa la cursuri de pregatire in domeniul managementului
riscurilor si consiliaza personalul din cadrul acestora, pentru elaborarea
registrelor de riscuri pe compartimente, in conformitate cu modelul prezentat in
anexa nr. 2A - Registrul de riscuri”.)
c. discutarea dificultatilor intdmpinate care ar putea afecta implementarea
standardelor de control intern.
Grup tinta:
» debutanti
» personal nou angajat fara experienta in administratia publica
» conducatorii de compartimente, responsabili cu riscurile etc.

3) Dezvoltarea in permanenta a competentelor personalului entitatii, respectiv specializarea
acestuia, tinandu-se cont de modificarile legislative si complexitatea domeniului de
activitate, prin: cursuri de perfectionare, seminarii, brainstorming etc..

4) Crearea unui sistem de comunicare intre Serviciul Control Intern si Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii subordonate Consiliului Local Sector 3 in
vederea formularii de masuri pentru remedierea problemelor/neregulilor constatate.

5) Sustinerea personalului Serviciului Control Intern de cditre conducerea primdriei in
Tndeplinirea sarcinilor sale.

SERVICIUL_AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU PRIMARIA SECTORULUI 3 SI
INSTITUTII SUBORDONATE CLS3

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea proceselor.

Compartimentul de audit public intern s-a organizat la nivelul Primariei Sectorului 3 in
baza prevederilor art.6 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul public intern si
controlul financiar preventiv si a Normelor metodologice generale pentru organizarea si
functionarea auditului public intern aprobate prin OMFP nr.332/2000. In prezent, acesta este
organizat sub forma Serviciului Audit Public Intern pentru Priméaria Sectorului 3 si Institutii
Subordonate CLS3, fiind subordonat direct Primarului Sectorului 3.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii in Primaria Sectorului 3 si in entitatile
publice aflate sub autoritatea CLS 3 are Tn vedere asigurarea respectarii de catre auditorii interni a
normelor, instructiunilor si codului etic.

Etapele efectudrii unui audit public intern se desfasoara in conformitate cu legislatia
specificd, respectiv cu prevederile Standardului 16 — ,,Auditul Intern”, asa cum este ¢l definit in
cadrul Ordinului nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice, Carta Auditului Intern, Ghidurile procedurale privind desfasurarea misiunilor de audit,
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respectiv cu procedurile aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria
Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 de la nivelul Primariei Sector3.

La nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3,
compartimentele de audit public intern se subordoneaza direct conducatorilor acestor entitati
publice, dar metodologic sunt subordonate Serviciului Audit Public Intern pentru Primaria
Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 din Primaria Sectorului 3.

Planificarea activitatii de audit intern
. Planificarea multianuala

Planificarea multianuala a activitatilor de audit public intern desfasurate de Serviciul
Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3, a fost
realizata in baza Planului strategic pe perioada 2015 — 2017, care cuprinde misiuni de audit public
intern, la nivelul directiilor si serviciilor in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, 1a nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, precum
si la nivelul unitatilor de invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3.

Planul multianual a fost elaborat pe un orizont de 3 ani si cuprinde un numar total de 41
misiuni de audit public intern, fara a fi cuprinse misiuni de consiliere, cu precizarea cd ponderea
cea mai mare o cuprind misiunile de audit public intern de performanta, care sunt in numar de 41
si reprezintd 100 % din total.

Planul multianual ofera o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern, care
permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea ca, daca toate riscurile majore pentru
obiectivele entitatii sunt analizate la nivel strategic, este usor sa se decida ce sisteme sa fie auditate
si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost Intreprinsd o atentd studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor si a necesitatii
de a aduce modificari pentru asigurarea unei imbunatatiri consistente a activitagii .

Planul strategic pe perioada 2015 — 2017, include toate activitatile desfasurate, la nivelul
directiilor si serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, la nivelul
entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3, cat si la nivelul unitatilor de
invatamant pre-universitar de stat de pe raza Sectorului 3, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sectorului 3 si Institutii Subordonate
CLS3 isi propune auditarea, cel putin o data la 3 ani in urmatoarele domenii:

+ angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

FEEE &

122



+ sistemele informatice.
Prin urmare, Planul strategic pe perioada 2015 — 2017 cuprinde ntregul sistem de control
intern/ managerial al entitdtii, inclusiv toate operatiunile, resursele, personalul, serviciile si
responsabilitatile fatd de alte organe.

11 Planificarea anuala

Tn anul 2017, misiunile de audit public intern, efectuate de catre Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 din Primaria Sectorului 3,
au avut la baza Planul de Audit Public Intern, pe anul 2017, intocmit de Serviciul Audit Public
Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 la data de 22.11.2016, plan
aprobat de Primarul Sectorului 3 (nota: document inregistrat sub nr.13475/22.11.2016 - Cabinet
Primar Sector 3).

Misiunile de audit au fost planificate pe functiile suport si cele specifice, respectiv
financiar-contabil si activitati specifice.

Pentru misiunile planificate, au fost respectate termenele stabilite pentru efectuarea
acestora.

Toate misiunile de audit prevazute in planuri au fost realizate conform termenelor
prevazute.

Realizarea misiunilor de audit public intern

Tn anul 2017, Serviciul Audit Public Intern pentru Primiria Sectorului 3 si Institutii
Subordonate CLS3 a efectuat, potrivit Planului anual de audit, un numar de 14 misiuni de audit
(financiar-contabil si functiile specifice entitatii) si o misiune de audit cu caracter exceptional.

Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

Tn anul 2017 au fost efectuate 12 misiuni de audit public intern privind activitatile financiar
- contabile, respectiv:

Obiectivele misiunii de audit cu tema °’Activitatea financiar-contabild desfagurata, in anul
2016 de catre Colegiul Tehnic Mihai Bravu" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale
din care deriva direct sau indirect obligatii de platd; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si
certificarea patrimoniului pe baza inventarierii anuale .

Obiectivele misiunii de audit cu tema *’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in anul
2016 de catre Gradinita nr.3" au fost Evaluarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva
direct sau indirect obligatii de platd; Evaluarea situatiilor financiare; Evaluarea si certificarea
patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivul misiunii de audit cu tema “’Activitatea financiar-contabild desfasurata, in anul
2016 de catre Scoala Gimnaziala Cezar Boliac" a fost: Evaluarea si certificarea integritatii
patrimoniului pe baza inventarierii anuale.

Obiectivul misiunii de audit cu tema ’Activitatea financiar-contabila desfasurata, in anul
2016 de catre Directia de Evidenta a Persoanelor" a fost: Evaluarea privind intocmirea
documentatiei aferente activitatii financiar-contabile.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Colegiul Tehnic Anghel Saligny, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.
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Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Liceul Teoretic Nichita Stanescu, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Liceul Teoretic Dante Alighieri, Tn anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile
ale compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de catre
Liceul Tehnologic Elie Radu, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Scoala Gimnaziala nr.195, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii nscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de catre
Scoala Speciald nr.5, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de citre
Gradinita nr.231, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea financiar-contabila desfasurata de catre
Gradinita nr.154, in anul 2016" a fost: Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil.

Misiuni de audit privind functiile specifice entitdtii

In anul 2017 au fost efectuate 2 misiuni de audit public intern privind functiile specifice,
respectiv:

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Activitatea privind derularea intocmirii contractelor
de vanzare spatii comerciale de catre Serviciul Spatii Comerciale", a fost "Evaluarea privind
intocmirea documentatiei aferente contractelor de vanzare spatii comerciale" ;

Obiectivul misiunii de audit cu tema "Stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial in cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului , a fost "Evaluarea
stadiului implementarii sistemului de control intern managerial".

Indicatori IV | PI* | NI* | Observatii

2)

Numarul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de

audit intern realizate Tn anul 2017, din care: 22 | 1 |28
e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -
e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 1411 |15
e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -
e Misiuni de audit intern privind resursele umane - - - -

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor | - - - -
comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -
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e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -
e Misiuni de audit privind functiile specifice entitafii 8 - | 13 -

Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii:
Nu a fost cazul.

Indicatori Numir Valoare Impact Observati
prejudiciu | calitativ®? | i?

Numarul si valoarea totald a iregularitatilor
identificate Tn cadrul misiunilor de audit intern
realizate Tn anul 2017, din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar - - - -

e Misiuni de audit privind activitatile - - - -
financiar-contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice - - - -

e Misiuni de audit intern privind resursele - - - -
umane

e Misiuni de audit privind gestionarea i - - - -
utilizarea fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT - - - -

e Misiuni de audit privind activitatea juridica - - - -

e Misiuni de audit privind functiile specifice - - - -
entitatii

Raportarea recomandarilor neinsusite:
Nu a fost cazul.

Contributia auditului la adiugarea de valoare in cadrul entititilor publice

La nivelul anului 2017, ca urmare a Rapoartelor de audit public intern Tntocmite de
Serviciul Audit Public Intern pentru Primaria Sectorului 3 si Institutii Subordonate CLS3 , pentru
misiunile de audit public intern efectuate, au fost implementate partial recomandarile formulate n
rapoartele respective, urmand ca pe parcursul anului 2018, acestea sa fie implementate in totalitate.
Managementul structurilor auditate manifestind o receptivitate sporitd in implementarea
recomandarilor, fapt care va conduce la imbunatatirea activitatilor structurilor auditate si
congtientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern.

Propuneri privind imbunéitatirea activitiatii de audit intern desfiasurata la nivelul
institutiei publice:

Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, sistemul contabil, cu scopul dezvoltarii instrumentarului
metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in derularea misiunilor
de audit. Un rol deosebit de important, pentru imbunatatirea activitatii de audit intern, 1-ar avea
participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare profesionald sustinute de specialisti in
domeniu.
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DIRECTIA INVATAMANT

Directia Invatamant face parte din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3.
Aceasta directie se asigura de buna functionare, de dotarea unitatilor de invatdmant si in colaborare
cu Directia Investitii si Achizitii de modernizarea si reabilitarea unitatilor de invatamant.

In Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti functioneazi 66 de unititi de invatamant
preuniversitar de stat din care 21 gradinite, 29 scoli gimnaziale, o scoala gimnaziald speciala, o
scoala gimnaziald de arte, 14 unitati de invatdmant liceal. Toate unitatile din Sectorul 3 au incepand
cu data de 01.01.2014 calitatea de ordonatorii tertiari de credite, ceea ce face ca utilizarea
fondurilor locale sd fie facuta direct de catre cei care sunt si beneficiarii acestora conform
principiului descentralizarii. Directia Invatimant reprezinti o punte de legitura directd intre
unitdtile de invatamant (ordonatori tertiari de credite) si Primarul Sectorului 3 (ordonator principal
de credite).

Pe scurt, Directia Invatimant preia toate solicitirile unititilor de invatimant, notele
acestora de fundamentare privind alocarile bugetare si se ocupa de integrarea acestor solicitari in
bugetul local al Sectorului 3.

Misiune si obiective

Misiunea principald a Directiei Invitimant este asigurarea unui climat modern pentru
desfasurarea in cele mai bune conditii a procesului de invatamant. Desfasurarea activitatii didactice
in conditii moderne poate incuraja imbunititirea rezultatelor scolare. In acelasi timp elevii si
parintii vor avea un respect mult mai mare fatd de unitatile de invatamant care pot oferi conditii de
studiu adecvate.

Primaria Sectorului 3 a initiat si este in plina desfasurare un amplu proces de modernizare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, respectiv efectueaza, incepand cu anul 2014 lucrari de
crestere a eficientei energetice si modernizare la gradinitele, scolile si liceele din sector, investind
fonduri importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa fie
imbunatatitd si in anul 2017. Nu se poate face performanta in invatamant fard a avea o
infrastructura bine pusa la punct. Astfel dezvoltarea infrastructurii educationale trebuie insotita
obligatoriu de seriozitatea cadrelor didactice si a elevilor, de un management performant al
unitatilor de invatdmant dar foarte important de dezvoltarea unor activitati extracuriculare care sa
dezvolte si mai mult din punct de vedere fizic si intelectual elevii din unitatile de invatamant din
sectorul 3.

Tn anul 2017 s-au asigurat serviciile si dotirile care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii si mai ales Tn deplina siguranta a procesului educational.

S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor termice din
unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de siguranta. S-a avut Tn vedere asigurarea
unui climat de siguranta in unitatile de Invatimant astfel ca toate au avut contracte de pazi cu
unitati specializate in domeniu, dar au fost supravegheate periodic si de echipaje ale politiei locale.

De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile de
invatdmant in ceea ce priveste siguranta si securitatea in munca precum si sdnatatea si securitatea
in caz de incendiu si alte dezastre naturale.

Si 1n anul 2017, s-a asigurat in toate scolile si liceele acces la internet prin Wit-Fi, care
permite atat conectarea profesorilor, a elevilor, cat si a vizitatorilor acestora la Internet, utilizand
un terminal de tip smartphone, tableta sau laptop.
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Aplicatia e-catalog, faciliteazd 1in continuare comunicarea in timp real intre cadrele

didactice si parintii elevilor, pentru 0 mai buna performanta scolara a acestora.

Una dintre cele mai importante parti ale activitatii Directiei Invatimant a fost derularea

impreunad cu Directia Investitii Achizitii a unor ample lucrari capitale de modernizare si crestere a
eficientei energetice, precum si de amenajare a curtilor si construire de séli de sport.

Astfel, pe parcursul anului 2017 s-au finalizat urmitoarele obiective:

1.
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Lucrari de amenajare peisagisticd (curti) la urmadtoarele unitati de invatamant
preuniversitar din sector:

Scoala Gimnaziald Federico Garcia Lorca,

Scoala Gimnaziald Nr.80,

Scoala Gimnaziald Nr.82,

Scoala Gimnaziald Nr.55

Lucrari de modernizare la urmatoarele unitati de invatamant preuniversitar din sector:
Gradinita Nr.160,

Gradinita nr.216 Corp B,

Gradinita Nr.231 Corp B,

Gradinita nr.68,

Gradinita Nr.69,

Gradinita Nr.70,

Gradinita Nr.71 Corp A+B,

Gradinita Floare de Colt Corp B,

Gradinita Nr.3,

Gradinita Nr.154,

Gradinita Nr.187 Corp A+B+C,

Gradinita Nr.191 Corp A+B,

Gradinita Nr.211,

Gradinita Nr.255 Corp A+B,

Gradinita din incinta Scolii Gimnaziale Nr.86 Corp A+B )

Pe parcursul anului 2017 s-au demarat lucririle pentru urmitoarele obiective:

=
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Lucrari de amenajare peisagisticd (curti) la urmadtoarele unitati de Invatamant
preuniversitar din sector:

Gradinita Nr.160,

Colegiul Tehnic Mihai Bravu,

Scoala Gimnaziald Nr.195,

Scoala Gimnaziald Nr.55 — gradinita)

Lucrari de consolidare la urmatoarele unitati de invatamant preuniversitar din sector:
Gradinita Nr.196,

Gradinita Nr.216 Corp A,

Gradinita Nr.231 Corp A,

Gradinita Nr.232 Corp A,

Gradinita Nr.239 Corp B,

Gradinita nr.240 Corp A+B,
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Gradinita din incinta Scolii Gimnaziale Nr.55,
Gradinita Pestisorul de Aur Corp A )

+

3. Construire complexe multifunctionale pentru activitati didactice si sport la urmatoarele
unitati de Tnvatamant preuniversitar din sector:

+ Scoala Gimnaziald Liviu Rebreanu,

+ Scoala Gimnaziald Federico Garcia Lorca

+ Scoala Gimnaziala Nicolae Labig

4. Extindere cladire la urmatoarele unitati de Tnvatamant preuniversitar din sector:

Scoala Gimnaziald Nr.81

1.Obiective concrete:

Modernizarea, consolidarea, amenajarea curtilor, pentru unitatile de invatamant din
Sectorul 3 (impreuna cu Directia Investitii Achizitii).

Asigurarea unitatilor de Tnvatamant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste paza,
intretinerea cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie, dezinsectie;
functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor electrice (verificari PRAM); a instalatiilor de
incdlzire; a instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce priveste siguranta si
securitatea Tn muncad; siguranta impotriva incendiilor si calamitatilor naturale etc. pentru toate cele
66 de unitdti de invatamant.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata burselor scolare pentru
elevii care au acest drept conform legislatiei In vigoare.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente pentru
prescolarii si elevii cu cerinte educationale speciale, care au acest drept conform legislatiei in
vigoare.

Derularea programului guvernamental ”lapte - corn” si mere 1in unitatile de invatamant
din Sectorul 3.

Efectuarea demersurilor pentru plata stimulentelor educationale (tichete sociale pentru
gradinitd) privind participarea in Invatimantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate.

Efecturarea demersurilor pentru centralizarea, aprobarea si plata sumelor aferente finantarii
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza costului
standard per elev/prescolar, pentru toti prescolarii si elevii din invatamantul general obligatoriu,
particular si confesional acreditat, care au acest drept conform legislatiei in vigoare

2. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

a) Numar total de unitati care trebuiau modernizate 15. Un numar de 15 unitati de invatdmant
au fost modernizate Tn anul 2017: grad de indeplinire 100 %;

b) Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unitati de invatamant: grad
de indeplinire 100%;

€) Numar de unitati de invatamant care necesita dotari moderne: 66 unitati care necesita
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100 %;

d) Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari de burse conform legislatiei/numar de
elevi care au beneficiat de burse Tn anul 2017: grad de indeplinire 100%;
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9)

h)

Achizitia in timp util a produselor lactate si de panificatie, asigurarea livrarilor
corespunzatoare, obtinerea ajutorului comunitar pentru plata produselor lactate: grad de
indeplinire 100%;

Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari de stimulent educational/numar de
prescolari care au beneficiat de tichet social in valoare de 50 lei lunar in anul 2017 : grad
de indeplinire 100%, potrivit dispozitiilor emise de catre Primarul Sectorului 3, conform
centralizariit DGASPC Sector 3;

Numar de elevi care se incadreaza ca beneficiari ai drepturilor copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educationale speciale /numar de elevi care au beneficiat de drepturi ale
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale in anul 2017 : grad de indeplinire
100%;

Numar unitdti de Tnvatamant preuniversitar particular care se incadreaza pentru finantarea
de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar/Numar de unitati preuniversitar particular care au
beneficiat de finantare de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar in anul 2017: grad de
indeplinire 100%.

3. Programe desfasurate

a)

b)

9)
h)

Colaborarea cu Directia Investitii Achizitii pentru derularea acordului cadru cu privire la
lucrarile de reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea
eficientei energetice), amenajare a curtilor, prin implicarea personalului angajat;
Sustinerea unitatilor de invatamant in demersurile pentru alocarea de la bugetul local a
sumelor solicitate de cdtre acestea pentru serviciile necesare bunei functionari;

Alocarea de la bugetul local a sumelor solicitate de unitati pentru modernizare si dotare.
Primirea de la unitatile de invatdmant a numarului de elevi care pot beneficia de burse,
centralizarea acestora, inaintarea acestora spre aprobare catre Consiliulul Local Sector 3,
alocarea resurselor financiare necesare platii acestor burse la timp;

Asigurarea achizitiei produselor de panificatie si lactate, precum si a merelor, centralizarea
documentelor justificative privind livrarile de corn si lapte de la unitétile de invatamant,
solicitarea fondurilor europene pentru decontarea produselor lactate furnizate;

Primirea de la DGASPC Sector 3, a numarului de beneficiari ai stimulentului educational,
alocarea resurselor financiare;

Primirea de la unitatile de Invatimant a numarului de beneficiari ai drepturilor
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale, alocarea resurselor financiare.
Asigurarea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TV A prin bugetul
local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unititile de invatamant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru investitii constand in cresterea eficientei energetice si modernizare, dotare

— conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functiondri a unitdtilor de invatamant —

conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru dotarea unitatilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru

aceasta destinatie.
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Cheltuieli pentru burse — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru lapte corn — conform bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru stimulent educational - conform bugetului alocat pentru aceasta
destinatie.

Cheltuieli pentru finantarea de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA prin
bugetul local, pe baza costului standard per elev/prescolar pentru unitatile de invatamant
preuniversitar particular acreditat, cu personalitate juridica de pe raza sectorului 3 - conform
bugetului alocat pentru aceasta destinatie.

5. Nerealizari — nu este cazul

6. Propuneri pentru imbunétatirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

Activitatea Directiei Invatamant poate fi imbunitititd prin comunicarea mai intensi cu
unitdtile de invatamant, cresterea ritmului de raspuns la solicitarile unitdtilor de invatamant, ale
petentilor si celorlalte institutii.
Astfel, trebuie identificate cit mai multe resurse pentru Imbundtatirea infrastructurii educationale
(fonduri europene, fonduri guvernamentale).

Pentru anul 2018, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune continuarea modernizarii
unitatilor de invatamant:

a) Cresterea eficientei energetice si modernizarea a 6 unitdti de invatamant, din care:

+ finalizarea lucrarilor pentru 1 unitate ( Gradinita Floare de Colt — corp A).

+ executia de lucrari noi pentru 5 unitati ( Liceul Tenologic Elie Radu, Liceul Tehnologic
Th. Pallady, Scoala Superioara Comerciald N. Kretzulescu - Corp A
Colegiul National M. Basarab- Corp A, Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu).

b) Finalizarea lucrarilor pentru cresterea eficientei energetice, consolidarea si modernizarea a
9 unitati de invatamant ( Gradinita Nr.196, Gradinita Nr.216, Gradinita Nr.231,Gradinita
Nr.232,Gradinita Nr.239, Gradinita Nr.240, Gradinita Pestisorul de Aur, Gradinita Nr.284
(Scoala Gimnazala Nr.55);

C) Modernizarea a 6 unititi de invatamant, din care :

+ finalizarea lucrarilor pentru 1 unitate (Gradinita Nr.232 — corp B);

+ executia de lucrdri noi pentru 5 unitati ( Gradinita Nr.24, Scoala Gimnaziald Barbu
Delavrancea, Scoala Gimnazialda Nr.81, Scoala Gimnaziald Nr.84, Scoala Gimnaziald
Nr.95;

d) Cresterea eficientei energetice a 1 unitate de invatamant (Colegiul Tehnic Mihai Bravu —
Corp C4) ;

e) Finalizarea lucrarilor de construire complex multifunctional pentru activitati didactice si
sport pentru 3 unitati de invatamant (Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu, Scoala
Gimnaziala Federico Garcia Lorca, Scoala Gimnaziala Nicolae Labis) ;

f) Finalizarea lucrarilor de extindere cladire pentru 1 unitate de invatamant (Scoala
Gimnaziala Nr.81) ;

g) Finalizarea lucrarilor de construire sala multifunctionald pentru activitati festive pentru 1
unitate de invatamant ( Colegiul Tehnic C.D. Nenitescu) ;

h) Amenajarea peisagistica a curtilor pentru 10 unitati de invatamant din care:
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+ finalizarea lucrarilor pentru 2 unitati (Scoala Gimnaziala Nr.195, Colegiul Tehnic Mihai
Bravu) ;

+ executia de lucrari noi pentru 8 unitati ( Gradinita Nr.196, Gradinita Nr.231, Gradinita
Nr.239, Gradinita Nr.240,Gradinita Pestisorul de Aur, Scoala Gimnaziala Cezar Bolliac,
Scoala Gimnaziala Leonardo Da Vinci, Liceul Teoretic B. Franklin) ;

i) TIntretinerea curtilor unititilor de invatimant pentru 65 unititi;

J) De asemenea, se propune continuarea dotarii cu tehnologii informationale moderne pentru
unitatile de invatamant din Sectorul 3.

7. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica - Nu este cazul

SERVICIUL MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Biroul Managementul Situatiilor de Urgenta este un birou functional din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia
civila precum si a altor prevederi legislative specifice, este condus de un sef de birou si se
subordoneaza direct Primarului Sectorului 3.

Biroul a fost infiintat incepand cu data de 01.10.2017, ca urmare a reorganizarii aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Are ca misiune de baza prevenirea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a
situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, pe teritoriul administrativ al Sectorului 3.

Scopul activitatii 1l reprezinta protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.
Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de control §i prevenire a tuturor agentilor
economici care Tsi desfasoara activitatea in Sectorul 3. Formele activitatii de prevenire sunt
controlul, verificarea si informarea preventiva a populatiei.

Obiectivele specifice Biroului Managementul Situatiilor de Urgenta

+ Cunoasterea, respectarea si aplicarea actelor normative in domeniul situatiilor de urgenta,
protectiei civile i apararii impotriva incendiilor- intreg personalul din cadrul Biroului
Managementul Situatiilor de Urgenta a participat la cursul de formare profesionala initiala
pentru dobandirea competentelor specifice profesiei de Inspector Protectie Civila,

+ Responsabilitate si operativitate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

+ Realizarea comunicarii eficiente la nivel inter si intrainstitutional cu privire la situatiile de
urgenta,

+ Solutionarea operativa a solicitarilor, lucririlor, petitiilor adresate BMSU;

2. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora
+ Respectarea termenelor legale in solutionarea lucririlor - realizate in proportie de 90%;
+ Promptitudine si capacitate in comunicare-realizate in proportie de 100%;
+ TIndeplinirea sarcinilor de serviciu-realizate Tn proportie de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.
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Pe parcursul anului 2017 Biroul Managementul Situatiilor de Urgentd a desfasurat
urmatoarele activitati :

*

# £ + F£F+ £+ ¥

- + £ & ¥

Tntocmirea Planului de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale
pe cursurile de apa pe raza Sectorului 3 pentru perioada 2018-2021, transmis spre avizare
si aprobare;

A fost demaratd actualizarea Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor la nivelul
Sectorului 3;

Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd al Sectorului 3, ca
urmare a modifidrilor structurii organizatorice ;

Asigurarea secretariatului CLSUS3, convocarea sedintelor, intocmirea proceselor verbale
de sedinta si a hotararilor emise de CLSUSS3;

Solutionarea petitiilor cetitenilor adresate Biroului Managementul Situatiilor de Urgenta,;
Transmiterea extraselor privind riscurile specifice catre entitatile care au facut solicitéri in
acest sens;

Derularea exercitiilor lunare -privind functionarea sistemelor de instiintare-avertizare-
alarmare a populatiei si comunicarea situatiilor cdtre ISUBIF;

Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate la sediul Primariei Municipiului
Bucuresti, ISUBIF si Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, care au avut ca tematica
situatiile de urgentd, protectia civild, sedintele Comitetului Municipiului Bucuresti pentru
Situatii de Urgenta;

Verificarea impreund cu reprezentantii ISUBIF a institutiilor de invatdmant de pe raza
Sectorului 3 in vederea determinarii necesitatii obtinerii avizelor/autorizatiilor de securitate
la incendiu;

Reprezentarea institutiei in cadrul sedintelor Comisiei de Analiza Tehnica si Comitetului
Special Constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre ISUBIF, Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti,

Actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

intocmirea Programului anual de Achizitii Publice 2018 pentru produse si serviciile ce
urmeaza a fi achizitionate de catre BMSU,

Propuneri bugetare pentru anul 2018 si previziuni pentru perioada 2019-2021.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Structura Biroului Managementul Situatiilor de Urgenta a fost infiintata in cursul anului

2017, astfel ca nu a avut alocate fonduri bugetare pentru cheltueli de achizitii de bunuri, servicii
sau lucrari.

5. Propuneri pentru imbunitatirea activitatii

+
+
+

Asigurarea dotari logistice necesare (mobilier, aparaturd electronica, autovehicule, alte
obiecte de inventar) in scopul desfasurarii activitatii in bune conditii;

Ocuparea functiilor vacante in scopul atingerii numarului optim de personal in cadrul
biroului pentru asigurarea unei bune desfasurari a activitatii;

Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate.
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DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

In anul 2017 Directia Generala de Politie Locala a demonstrat c4, prin rezultatele obtinute,
detine potentialul necesar asigurarii tempo-ului impus de problematica complexd cu care se
confrunta, avand bazele unei politii locale moderne europene, acest lucru conturandu-se din ce in
ce mai evident, legea si onoarea aflandu-se pe primul loc in ierarhia valorilor de constiinta si
actiune ale politistului local.

Directia Generald de Politie Locald isi exercita atributiile privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale, pe baza principiilor legalitatii, Increderii, previzibilitatii, proximitatii si
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii i
nr. 155/2010. Directia Generala de Politie Locala doreste sa vina in intampinarea cerintelor si
asteptarilor cetdtenilor, sa reactioneze cu promptitudine, in limitele legale si a resurselor
disponiblie, la toate solicitarile acestora pentru a obtine un grad ridicat de satisfactie si, implicit, a
oferi un serviciu public de calitate.

Incepand cu data de 01.10.2017, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local Sector
3 nr. 343/10.08.2017 privind aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, Directia Generala
de Politie Locala a fost reorganizata din Serviciu Public de interes local cu personalitate juridica,
in Structurd organizatd ca Directie Generala in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sector 3.

In anul 2017, activitatea Directiei Generale de Politie Locald, alituri de celelalte
componente ale administratiei publice locale din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a avut ca
obiective strategice: ordinea publica si siguranta cetateanului, dezvoltarea si conservarea spatiilor
verzi, dezvoltarea urbana a Sectorului 3, prin aplicarea strictd si ferma a prevederilor legale potrivit
competentelor date de Legii nr.155/2010, in conditiile in care suntem confruntati cu o problematica
foarte diversa.

DINAMICA PERSONAL

La data de 1 ianuarie 2017, in statul de functii au fost prevazute un numar de 475 posturi,
din care 392 posturi ocupate, existand astfel un deficit de 83 persoane.
Tn perioada 01.01.2017 — 30.09.2017 au pdrdsit institutia un numir 20 angajati, din diferite
motive (acordul partilor -11, transfer in interes de serviciu -9).
La capitolul incadrari, in perioada susmentionatd avem urmatoarea situatie :
+ angajati prin transfer din cadrul altor institutii publice - 6 functionari publici;
+ angajati In urma sustinerii unor concursuri - 6 functionari publici.

In cadrul institutiei a existat un numir de 16 de functionari publici care au fost sanctionati

disciplinar pentru diferite abateri savarsite.
Situatie comparativa a dinamicii de personal anii 2015-2016-2017
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PREGATIRE PROFESIONALA

n conformitate cu prevederile art.11 din H.G.nr.1332/2010, privind Regulamentul cadru
de organizare si functionare a politiei locale, respectiv art. 18 din Legea nr.155/2010 a politiei
locale, precum si programul anual de pregatire profesionald, la nivelul institutiei pentru anul 2017,
S-au organizat i desfasurat urmatoarele programe de pregatire profesionala:

% Program de formare initiald organizat intr-o institutie de invatdmant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne a politistilor locali cu atributii Tn domeniul ordinii si linistii
publice si circulatiei rutiere, sustinut de cadrele didactice ale ministerului, la care au participat
un numar de 21 politisti locali.

Situatie comparativi CURSURI 2015-2016-2017
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NOTA 1: in anul 2015, din totalul de 424 angajati ai institutiei, 349 au participat la seminarul:
., Prevenirea si Combaterea Coruptiei”, organizat de Directia Generala Anticoruptie, restul de
75, avand functia publica specifica de politisti locali, au participat la Programul de formare
initiala, reglementat de art. art.11 din H.G. nr.1332/2010, privind Regulamentul cadru de
organizare i functionare a politiei locale, respectiv art. 18 din Legea nr.155 a politiei locale.

NOTA 2: in anul 2015, 334 angajati ai institutiei au participat la cursul de prim ajutor, sustinut
de CENTRUL MEDICAL ELENA MARIA MEDICAL CARE.

RESURSE BUGETARE
01.01.2017 —30.09.2017

Denumire |Prevedere |Rectificare | Rectificare | Rectificare | Rectificare | Denumire |Prevedere |Rectificare
indicatori |[initiala indicatori |initiala la
’ la la la la ’
29.03.201 |16.05.201 |30.06.201 |25.08.201 |28.09.201 29.03.201 |16.05.201
7 7 7 7 7 7 7
BUGET 22 901 22 901 22 901 22 901 18 031 BUGET 22 901 22 901
TOTAL TOTAL
CHELTUI CHELTUI
ELI DE ELI DE
PERSON 18 900 18 900 18 900 18 900 14 030 PERSON 18 900 18 900
AL AL
BUNURI BUNURI
Sl 3568 3 656,07 [3660,8 3660,8 36655 Sl 3568 3 656,07
SERVICII SERVICII
PLATI PLATI
EFECTU EFECTU
ATE 1IN ATE 1IN
ANII ANII
PRECEDE PRECEDE
NTI SI 0 -3,07 -7.8 -7.8 -125 NTI SI 0 -3,07
RECUPE RECUPE
RATE IN RATE IN
ANUL ANUL
CURENT CURENT
Mii Lei
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INVESTITII, ACHIZITII, CONTRACTE

Prin Serviciul Investitii, Achizitii, Contracte au fost derulate, in perioada 01.01.2017 —
30.09.2017, proceduri de achizitie publica, respectiv cerere de ofertd si cumparaturi directe on-
line/ offline in valoare totala de 1.618.843,68 lei fara TVA, din care :

+ proceduri on-line in valoare de 1.536.154,23 lei fard TVA;
+ proceduri offline in valoare de 82.689,45 lei fara TVA.
Procent realizat in perioada analizata pentru procedurile on-line este de 98,14%.

OBIECTIVE STRATEGICE 2017

In anul 2017, activitatea Directiei Generale de Politie Locald, alaturi de celelalte
componente ale administratiei publice locale din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, a avut ca
obiective strategice:

+ ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR
+ DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI
+ DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

Obiectiv strategic 1:
ORDINEA PUBLICA SI SIGURANTA CETATENILOR

Acest obiectiv strategic este prioritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are drept
scop asigurarea unui climat de sigurantd a cetdteanului, prevenirea si sanctionarea actelor
contraventionale cu impact negativ in planul normalitatii civice. Acestaeste dus la indeplinire de
structura principald, respectiv Directia Ordine Publica, care participd la asigurarea masurilor de
ordine publica cu ocazia desfasurdrii unor activitati publice, mitinguri, actiuni de protocol si
comemorative sau a unor manifestari cultural artistice si sportive, organizate la nivelul capitalei
sau de interes national §i asigura Insotirea §i protectia reprezentantilor primdriei la punerea in
aplicare a hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului Robert Negoita.

Pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 sunt amplasate si functioneaza un numar
important de institugii publice, agenti economici, asezaminte culturale si de cult, existand
numeroase zone in care, In mod frecvent, se inregistreaza aglomerari de persoane. Din aceasta
perspectiva, este necesara o prezenta activa a personalului Directiei Generale de Politie Locala, in
scopul mentinerii ordinii si linistii publice, pentru prevenirea, combaterea, constatarea si
sanctionarea faptelor antisociale. Acest obiectiv strategic cuprinde patru obiective specifice, dupa
cum urmeaza:

+ Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publici

+ Obiectiv specific 2: Reducerea activitiitilor de comert neautorizat

+ Obiectiv specific 3: Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutieri

+ Obiectiv specific 4: Cresterea calititii vietii si a sigurantei cetdtenilor prin
descurajarea actelor infractionale

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Directia Ordine Publicd a actionat mpreuna cu
celelalte compartimente ale institutiei, respectiv, Directia Circulatie pe Drumurile Publice si

Directia Inspectie si Control, sub stricta coordonare a Directiei Dispecerat.
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Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor de ordine publicd

In anul 2017, activitatea politistilor locali din cadrul Directiei Ordine Publici, respectiv Serviciul
Ordine Publica, Biroul Ordine Publica Parcuri si Compartimentul Interventii Ordine Publica, s-a
constituit pe doud paliere importante: desfasurarea activitatilor de prevenire si constientizare
si constatarea si sanctionarea contraventiilor. insumarea acestor masuri defineste obiectivul
specific, acela de a asigura un climat de liniste si siguranta publica si pastrarea unui mediu curat
pentru o viatd sandtoasa. Activitatea acestei directii constd in punerea in prim-plan a nevoilor si
drepturilor cetateanului, fapt ce reiese din desfasurarea a 97 planuri de masuri si 78 planuri de
actiune si alte activitati zilnice 1n baza solicitarilor cetatenilor si diverselor institutii publice, dar
si a sesizdrilor din oficiu. Totodatd, au fost demarate actvitéti de prevenire si informare in privinta
obligatiilor ce le revin posesorilor de cdini de companie in timpul plimbarii animalelor pe domeniul
public, precum si In privinta obligativitatii cetatenilor de a curdta zapada din fata locuintelor,
unitatilor comerciale si indepartarea turturilor. Pe parcursul anului au fost distribuite aproximativ
2.500 de instiintiri privind obligatiile de revin persoanelor fizice/juridice potrivit H.C.G.M.B.
nr.120/2010 privind normele de salubritate ale Municipiului Bucuresti.

La nivelul Directiei Ordine Publici, s-a asigurat o medie de 12 patrule/schimb, in program de
lucru de 3 schimburi, 8 ore/schimb, 7 zile/saptamana.

Timpul de reactie de la primirea unei sesizari/declansarea unei actiuni a fost in medie de 5
minute.

O importanta deosebitd s-a acordat sigurantei copiilor, fapt demonstrat de angrenarea
intregului dispozitiv in Planul Teritorial Comun de Actiune privind asigurarea climatului de
siguranta publica inincinta si zona adiacenta unitatilor de invatamdnt preuniversitar din
Municipiul Bucuresti, in anul scolar 2017-2018, plan aprobat de Prefectul Municipiului Bucuresti
si desfasurat In colaborare cu Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia
Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul Pentru Situasii de Urgentd “Dealul
Spirii” Bucuresti-Ilfov si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Astfel, s-a reusit
identificarea unor deficiente care ar fi putut avea repercusiuni asupra elevilor sau bunurilor si au
fost sanctionate faptele de naturd contraventionald in zona celor 28 unitati de Invatdmant
suprevegheate, dintre care: 17 gimnaziale, 7 licee/colegii si 4 gradinite.

Ca urmare a monitorizarilor zilnice, pana la 31.12.2017, au fost intocmite 4.473 fise de
Mmonitorizare a unitatilor de invatamant in care au fost consemnate eventualele nereguli,
deficiente si incdlcari ale prevederilor legale.
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In activitatea de monitorizare a institutiilor de invatimant, au fost intocmite 51 procese
verbale de constatare si sanctionare contraventionald, dupa cum urmeaza:

+ Pentru incdlcarea prevederilor Legii 61/1991, r4, privind sanctionarea faptelor de

incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice — 24

+ Pentru incilcarea prevederilorH.C.G.M.B 304/2009 privind aprobarea normelor de

protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului Bucuresti — 3

+ Pentru incélcarea prevederilor H.C.G.M.B 120/2010 privind aprobarea normelor de
salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti — 5

4+ Pentru incalcarea prevederilor Legii 349/2002 privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun — 4

#+ Pentru incilcarea prevederilor O.U.G 195/2002R privind circulatia pe drumurile
publice— 15, in colaborare cu Biroul Circulatie pe Drumurile Publice

O altd componenta relevantd a activitatii a constat in colaborarea cu echipajele Politiei
Romane si Jandarmeriei Romane la diverse actiuni, fie referitoare la asigurarea ordinii publice
la diverse evenimente sportive si culturale, care s-au desfasurat cu preponderentd in
proximitatea National Arena si n parcurile Titan si Alexandru Ioan Cuza, fie la actiuni de
patrulare in zone cu potential infractional. Tot in zona de colaborari, trebuie mentionata
cooperarea cu directii si servicii din cadrul Primariei Sectorului 3 si nu numai. In perioada
iunie — septembrie 2017, in baza unui protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Sector 3,
au fost intreprinse actiuni de monitorizare a centrelor de examen si transportul lucririlor
citre centrele de corectare cu ocazia Evaluarii Nationale 2017, Bacalaureatului 2017.

In lunile de iarn, cu temperaturi extreme, o importanta aparte a fost acordati activitatii
de depistare si institutionalizare a persoanelor fara adapost precum si cooperarea cu lucratorii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului din cadrul Primariei Sector 3
cu privire la gestionarea situatiilor speciale, actionandu-se si pe baza Planului general de
Masuri al M.A.I pentru cresterea gradului de sigurantdi a cetateanului pe timpul sezonului
rece si in contextul sarbatorilor de iarnd, fiind institutionalizate 15 de persoane din
categoria specificatd mai sus in centrele DGASPC Sector 3.

Pe tot parcursul anului 2017, politistii locali din cadrul Directiei Ordine Publicd au
actionat cu prioritate pentru depistarea problemelor privind normele de salubritate si
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de conduiti in miniparcuri si in zonele adiacente acestora, in baza unor planuri de masuri
ale caror rezultate au fost comunicate periodic conducerii Directiei Generale de Politie Locala.

In decursul anului 2017 au fost initiate, ori s-a participat la mai multe planuri de masuri
si de actiune ce au vizat, in principal, urmatoarele:

% 17 planuri de masuri prin care politisti locali din cadrul Directiei Ordine Publica au
actionat pentru constatarea, depistarea si sanctionarea privind nerespectarea normelor
de salubrizare si igienizare, nerespectarea normelor de conduita in locurile de joaca
pentru copii, protectia spatiilor verzi si circulatia autovehiculelor in parcuri si
miniparcuri, prevenirea si combaterea Incalcarii prevederilor legale de catre posesorii
de animale de companie pe raza Sectorului 3;

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor HCGMB 120/2010 de catre compartimentele operative
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#+ 60 planuri de masuri pentru asigurarea climatului de sigurantd publicd in imediata
apropiere a unitatiilor de invatamant pe parcursul anului scolar, cu ocazia desfasurarii
examenului de bacalaurea si a evaludrii nationale, precum si cu ocazia organizarii si
desfasurarii a diferite targuri si manifestari culturale sau sportive.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr.61/1991 si ale Legii nr.60/1991 de catre compartimentele operative
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+ 6 planuri de masuri pentru prevenirea si combaterea faptelor de natura antisociald in
zona Targului ,,AUTOVIT”, intersectia Splaiului Unirii — Calea Vitan si Incdlcarea
prevederilor H.C.L.S.3 229/2013 privind interzicerea expunerii spre vanzare a
vehiculelor, precum si interzicerea parcarii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in
scopul desfasurdrii unor activitati comerciale pe domeniul public/privat al
Municipiului Bucuresti, au fost executate 6 planuri de masuri,

# 4 planuri de masuri pentru combaterea comertului stradal neautorizat.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr.12/1990 de catre compartimentele operative
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De asemenea, in perioada analizatd, au fost intreprinse o serie de colaborari cu
reprezentanti si diverse structuri din cadrul Primariei Sector 3 (Directia Administrare
Domeniu Public, Directia Asistentd Sociald si Protectia Copilului, etc) si planuri de actiune
punctuale, cu Camera de Comert si Industrie a Romaniei, cu Regia Autonoma de Transport
Bucuresti, cu Politia Romana si Jandarmeria Romana cu ocazia desfasurarii de activitati
sportive, mai ales in zona Arenei Nationale, sau cu ocazia organizarii unor manifestari cultural
artistice.

In privinta infractionalititii, desi conform legii 155/2010 atributiile sunt limitate,
politistii locali au prins in flagrant 11 persoane care au savarsit infractiuni si care au fost
predate la sectiile de politie de pe raza Sectorului 3 in vederea luarii masurilor legale.

Relevanti pentru activitatea curentd a Directiei Ordine Publicd sunt urmatorii
indicatori:

#+ procese verbale de deplasare la eveniment ca urmare a sesizarilor primite prin

dispecerat - 14.782

% sesizari primite de la compartimentul de verificari sesizari ordine publica pentru

monitorizare - 214

# somatii/invitatii emise 1n baza constatdrilor intocmite pentru nerespectarea
prevederilor HCGMB nr.124/2008, Legii nr.24/2007, HCLS3 nr.229/2013, HCGMB

nr.216/2006 - 3.095

+ procese verbale de contraventie - 18.009, din care 4.587 avertismente si 13.422
amenzi in valoare totala a sanctiunilor de 5.349.040,00 lei

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind totalul sanctiunilor aplicate de catre
compartimentele operative
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fise de verificari incheiate la cele peste 20 de unitati de invatamant, conform planului
comun cu Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti - 4.473

procese verbale de constatare - 10.859

procese verbale de predare a marfurilor confiscate - 1.614

persoane identificate cu ajutorul dispeceratului - 24.864

FEE #

DIRECTIA SESIZARI ORDINE PUBLICA

Acest compartiment are ca atributii verificarea si solutionarea petitiilor/sesizarilor/cererilor
primite, in scris, verificarea/solutionarea unor sesizari telefonice, in special cele vizand aspecte de
ocuparea abuziva a locurilor de parcare de resedinta si/sau parcari pe spatiul verde.

Incepand cu 01.10.2017, prin Serviciul Monitorizare Institutii Publice, asigurd mentinerea
ordinii si linistii publice in imediata apropiere a unitatilor de invdtdmant public, in zonele
comerciale si de agrement, Tn parcuri si piete precum si in institutiile publice de interes local.

In perioada de referinta, au fost inregistrate un numar de 855 petitii/sesizari/adrese scrise
de la cetatenii Sectorului 3 si de la alte institutii.

Astfel, au fost solutionate 837de petitii, avand termen de solutionare data de 31.12.2017,
iar 18 petitii sunt in curs de solutionare.

Problemele sesizate de catre cetateni s-au referit, in principal, la:

tulburarea ordinii si linistii publice (301 sesizari),

incdlcarea normelor pentru buna gospodarire, pastrarea curdteniei, respectarea normelor de
igiena si infrumusetarea Sectorului 3 (16 sesizari),

depozitarea necontrolatd a deseurilor menajere si de alta naturd pe domeniul public (167
sesizari),

blocarea accesului in parcare (77sesizari),

comert stradal neautorizat (16 sesizari),

protectia spatiilor verzi (9 sesizari),

fumatul in spatii publice inchise ( 13 sesizari ),

N N
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+ diverse alte probleme (256 sesiziri).

De asemenea, au fost primite un numar de 177de adrese de la alte institutii care solicitau
sprijin pentru derularea evenimentelor cultural-sportive si de altd natura, desfasurate pe raza
Sectorului 3.

Totodatd, pentru solutionarea temeinica si legala, au fost redirectionate 74 de petitii catre
alte institutii (Primdria Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, Politia Nationala, etc.). Pentru rezolvarea sesizarilor scrise, echipajele de politisti locali
din cadrul compartimentului au intocmit 5.517 procese verbale de verificare lucrari.

Cat priveste sesizarile telefonice, efectivele compartimentului au preluat 2.310 sesizari,
din care 1.254 au vizat incalcari ale H.C.G.M.B. 124/2008 privind aprobarea strategie de parcare
pe teritoriul Municipiului Bucuresti.

Au fost intocmite de asemenea 237 procese verbale de constatare din oficiu, din care 97
au vizat incalcarile Legii 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor.

In baza sesizirilor telefonice si a constatirilor din oficiu (1168 documente), politistii locali
din cadrul compartimentului au desfasurat activitati in sprijinul cetdtenilor prin actiuni de
prevenire si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in competenta; au fost
intocmite documente specifice, date spre solutionare compartimentelor competente, iar altele au
fost rezolvate prin forte proprii, astfel:

+ tulburare olp + consum alcool + apelare la mila publicului = 179

+ gunoi menajer, deseuri de constructii pe domeniul public = 147

+ ocuparea/blocarea locului de parcare= 712

+ comert neautorizat = 21

+ lucrari neautorizate/terenuri = 44

+ solicitari sprijin /utilitati = 69

+ persoane fard adapost = 133

+ conflicte intre vecini = 2

+ auto parcate pe spatiul verde = 77

+ somatii/invitatii = 1.389 pentru incalcarea prevederilor HCGMB nr.124/2008 si pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 24/2007;

+ infractiuni flagrante = 5

+ nr. proceseverbale de contraventie = 778

+ valoarea sanctiunilor aplicate = 46.650 lei

+ persoane verificate = 2.195

+ autoturisme verificate =1.483, verificari efectuate cu sprijinul Directiei Dispecerat.

Obiectiv specific 2: Reducerea activitatilor de comert neautorizat

In perioada analizata, activititile specifice de control desfisurate de compartimentul cu
atributii iIn domeniul activitatii comerciale au constat in: controale privind combaterea comerfului
stradal; verificarea autorizatiilor de functionare; verificarea conditiilor legale de ocupare a
domeniului public; verificari privind comercializarea produselor alimentare, nealimentare si
alimentatie publica; combaterea vanzarii plantelor etnobotanice; actiuni de control organizate in
targuri si piete agroalimentare; verificarea vanzarilor cu pret redus: soldare, lichidare, promotie,
e.t.c; verificare agenti economici din unitatile de invatamant, declararea produselor confiscate n
vederea valorificarii — distrugerii.
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Aceste activitati au fost desfasurate atdt de catre compartimentele operative (ordine
publica, interventii, ordine publica parcuri, sesizari), cat si de catre compartimentul de control
comercial din cadrul Directiei Inspectie si Control.

In privinta comertului stradal neautorizat, au fost puse in aplicare noi planuri de actiune de
catre politistii din cadrul Directiei Ordine Publicd, cu aplicarea de sanctiuni cu masura
complementari a ridicarii marfurilor perisabile si neperisabile, fard acte de provenienta. In acest
sens, au fost confiscate 2395 de kilograme de legume fructe si 9212 de buciti din aceeasi categorie
si 3220 de bunuri neperisabile. Masurile luate au condus la parasirea sectorului de catre un numar
considerabil de persoane care nu respectau prevederile Legii nr.12/1990.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind marfa confiscata de citre Directia Ordine
Publica
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Cat priveste activitatile desfasurate in anul 2017 de catre Directia Inspectie si Control
pentru atingerea acestui obiectiv specific, mentionam ca au fost efectuate controale in colaborare
cu alte institutii, precum: Politia Sector 3 — Sectia 10 Politie, Inspectia Sanitara de Stat, Directia
Sanitar Veterinara, Autoritatea Nationala pentru protectia Consumatorilor, Institutul National de
Metrologie, dar si in colaborare cu alte compartimente ale institutiei, respectiv cu Directia Ordine
Publica si Directia Interventii. Cele 1134 controale efectuate de politistii locali din cadrul
Serviciului Control Comercial au vizat urmdtoarele aspecte: combaterea comertului stradal,
verificarea autorizatiilor de functionare, verificarea ocuparii domeniului public, verificéri privind
comercializarea produselor alimentare si nealimentare si alimentatie publicd, actiuni de control
organizate in targuri si piete agroalimentare, verificarea vanzarilor cu pret redus: soldare, lichidare,
promotie, etc, verificare agenti economici din unitatile de invatdmant.
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Pe parcursul anului 2017, Serviciul Control Comercial a efectuat 13 actiuni tematice in
colaborare cu alte servicii din cadrul Directiei Generale de Politie Localda (Serviciul Control
Protectia Mediului, Serviciul Interventii Rapide) si in colaborare cu alte instituii precum Inspectia
Sanitarda de Stat, Directia Sanitar Veterinara, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Consumatorilor, Sectia 10 Politie, Institutul National de Metrologie si 10 actiuni de noapte.
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Au fost instrumentate 176 sesiziri formulate de cetitenii sectorului 3 sau redirectionate de
catre alte institutii (privind desfasurarea activitatilor comerciale fara autorizatie de functionare,
fara acordul asociatiilor de proprietari si a vecinilor direct afectati, ocuparea domeniului public,
depasirea orarului de functionare aprobat, poluare fonica, fumatul in spatii inchise, notificari de
soldare) din care, 174 au fost rezolvate, 2 fiind n lucru.

Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice i control comercial au aplicat,
pentru incélcarea prevederilor Legii nr. 12/1990 privind protejarea populatiei impotriva unor
activitati comerciale ilicite si H.C.G.M.B nr. 118/2004 privind exercitarea activitatii de
comercializare pe principalele retele stradale, sanctiuni contraventionale materializate in 1.347
amenzi in valoare totald de 1.418.700 lei si 1.069 avertismente scrise, atat cu ocazia patrularilor
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zilnice, cat si in timpul interventiilor demarate ca urmare a unor sesizari ori solicitari primite de la
locuitorii sectorului.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr. 12/1991 pentru atingerea obiectivului specific: Reducerea activitatii de
comert neautorizat
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Pe langa sanctiunea principald, politistii locali din cadrul Serviciul Control Comercial au
aplicat si sanctiunea complementara de confiscare a produselor ilegal comercializate, astfel:
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In domeniul activitatii comerciale, politistii locali din cadrul Serviciului Control Comercial
au aplicat 242 amenzi in valoare totala de 190.350 lei si 1 avertisment scris, sanctiuni aplicate
pentru 1incalcarea prevederilor O.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata.

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
revederilor O.G. nr. 99/2000
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Pentru incdlcarea prevederilor H.C.L.S3 nr. 78/2004 privind sanctionarea faptelor
savarsite de persoane fizice/juridice in legitura cu depozitarea expunerea si comercializarea
marfurilor pe domeniul public sau alte locuri neautorizate pe raza Sectorului 3 au fost
aplicate 84 amenzi in valoare totala de 81.700 lei.

Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 252/2003 privind regimul unic de control,

politistii locali cu atributii de control in domeniul activitatii comerciale au aplicat 12 amenzi n
valoare de 10.500 lei.

In baza H.C.L.S.3 44/2014 privind aprobarea Regulamentului privind desfisurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe teritoriul Sectorului 3 al
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Municipiului Bucuresti, abrogata prin H.C.L.S.3 313/2017 au fost aplicate 588 amenzi
contraventionale in valoare totala de 852.500 lei si 54 avertismente scrise.

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor H.C.L.S. 3 nr. 44/2014 abrogata prin H.C.L.S.3 313/2017
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Nerespectarea Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol a avut ca urmare aplicarea a 3 amenzi contraventionale in valoare
totala de 350 lei.

Obiectiv specific 3: Asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutiera

Politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice, au actionat pentru
fluidizarea si dirijarea traficului, in baza Planului de Masuri nr. 1.296.556/08.08.2017, in
intersectiile:

+ Sos. Mihai Bravu- Bd. Camil Ressu ;

#+ Sos. Mihai Bravu — Calea Vitan ;

< Bd. Camil Ressu — Str. Liviu Rebreanu ;
< Bd Unirii- Str. Nerva Traian ;

< Bd. Camil Ressu — Str. Dristorului.

In perioada analizati, activitatea a constat si in depistarea, constatarea si sanctionarea
conducatorilor auto care incalcd normele legale referitoare la oprire, stationare, accesul interzis,
rezolvarea sesizdrilor venite din partea cetatenilor, actiuni de sprijinire a operatorilor care
efectueaza lucrari de infrastructura.

Numadrul mediu de patrule formate din politisi locali cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice a fost de 3 patrule/schimb, Tn program de lucru de 2 schimburi, 8 ore /schimb, 7
zile /saptamana.
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Principalele obiective avute Tn vedere au fost:

-+ +#

*-

+

asigurarea unui climat de siguranta publica corespunzator pe raza de competenta;
verificarea integritati mijloacelor de semnalizare rutierd, a semafoarelor, a starii
indicatoarelor si marcajelor rutiere;

asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice pe raza Sectorului 3;

asigurarea in cazul accidentelor soldate cu victime,a pazei locului acestora si luarea
primelor masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,identificarea martorilor si a
faptuitorilor;

depistarea si sanctionarea contraventionald pentru incalcarea normelor rutiere de cétre
pietoni, biciclisti;

depistarea si sanctionarea contraventionald pentru incalcarea normelor rutiere a
conducatorilor autovehiculelor ce opresc/ stationeaza/ parcheaza neregulamentar;

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate conform art.142 din

RAQOU

G 195/2002 r

OPRIREA INTERZISA

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

5000 -

4694 4823 4778 *

1 m AMENZ]
] B AVERTISMENTE
i HTOTAL
1 29 38 55
T T |
2015 2016 2017

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate conform art.143 din

RAOU

G 195/2002 r

149



STATIONAREA INTERZISA

668
700 1 624

600 - 523

500 - 443

200 | = AMENZI

B AVERTISMENTE

300 -
W TOTAL

[0y
co
u

200 136 14

100 - 49

2015 2016 2017

asigurarea fluentei traficului rutier in apropierea unitatilor de invatamant;

rezolvarea sesizarilor venite din partea cetatenilor legate de activitatea specifica
serviciului;

+ depistarea si sanctionarea contraventionald pentru incédlcarea normelor rutiere a
conducatorilor autovehiculelor care nu respecta semnificatia indicatorului Accesul Interzis.

¥

Analizd comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate conform art.111 din
RAOUG 195/2002 r
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+
+

spijinirea firmelor ce efectueaza lucrari de infrastuctura;
fluidizarea circulatiei rutiere si pietonale in punctele stabilite prin planul de masuri intocmit
in colaborare cu Brigada Rutiera Bucuresti;

Tn cursul anului 2017 au fost desfasurate un numar total de 82 actiuni, din care:

+
+
+
+

- & #£° ¥ # °

39 actiuni desfasurate in cadrul BIROULUI CIRCULATIE PE DRUMURILE
PUBLICE pentru:

asigurarea masurilor de sigurantd rutiera si ordine publica cu ocazia evenimentelor sportive
desfasurate pe raza Sectorului 3;

fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice desfasurate pe raza
sectorului 3;

fluidizarea traficului rutier si pietonal, la unitatile de Invatdmant nr. 80; nr. 84; Leonardo
Da Vincii; Hamburg si Liceul Dante Aligheri de pe raza sectorului 3;

depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respecta prevederile O.U.G. 195/2002
rep., precum si alte activitati ce intrd in competenta politiei locale.

2 actiuni desfasurate in colaborare cu Directia Generald de Politie Locala a
Municipiului Bucuresti pentru:

depistarea si sanctionarea conducatorilor auto ce nu respectd prevederile O.U.G. 195/2002
rep.;

activitati de fluidizare a traficului rutier pe perioada 01.12.2017-06.01.2018.

16 actiuni desfasurate in colaborare cu BRIGADA POLITIEI RUTIERE pentru:
asigurarea masurilor de siguranta rutiera si ordine publica cu ocazia evenimentelor sportive
desfasurate pe stadionul Arenei Nationale;

fluidizarea traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural artistice desfasurate pe raza
sectorului 3;

depistarea si sanctionarea conducitorilor auto ce nu respecta prevederile O.U.G. 195/2002
rep., precum si alte activitdti care intrd in competenta politiei locale.

3 actiuni desfasurate impreund cu DIRECTIA INTERVENTIl pentru asigurarea
masurilor fluidizare a traficului rutier in zona Tirgului Vitan;

22 actiuni desfisurate impreuni cu DIRECTIA DE ORDINE PUBLICA PARCURI
pentru:

asigurarea masurilor de fluidizare a traficului rutier, cu ocazia evenimentelor cultural
artistice desfagurate 1n parcurile de pe raza sectorului 3.

Cat priveste infractiunile flagrante, politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe

Drumurile Publice au constatat 3 astfel de fapte, respectiv: furt, conducere pe drumurile publice
sub influenta bauturilor alcoolice si loviri si alte violente.

Relevanti pentru activitatea curentd a Biroului Circulatie pe Drumurile Publice sunt

urmatorii indicatori:

*

7.381 sanctiuni contraventionale, din care 5.250 amenzi in valoare totala de 2.547.906 lei
si 2.131 avertismente scrise.
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Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate de politistii locali din
cadrul Biroului Circulatie pe Drumurile Publice
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+ 73 note constatare

+ 58 accidente rutiere

+ 360 sesizari scrise

+ 58 procese verbale deplasare la eveniment
+ 3.895 procese verbale de constatare

Din totalul sanctiunilor aplicate de politistii locali din cadrul Biroului Circulatie pe
Drumurile Publie, pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2002 (r) privind circulatia
pe drumurile publice s-au aplicat 4.870 de amenzi in valoare de 2.417.685 lei si 2.122
avertismente scrise.

De asemenea, pentru realizarea obiectivului specific: Asigurarea respectirii normelor
legale privind circulatia rutierd, s-au aplicat sanctiuni §i pentru nerespectarea urmatoarelor acte
normative/hotarari cu caracter normativ care reglementeaza circulatia pe drumurile publice:

Pentru nerespectarea prevederiloe H.C.L.S.3 nr.229/2013 privind interzicerea expunerii
spre vanzare a vehiculelor, precum si interzicerea parcarii si/sau stationarii vehiculelor utilizate in
scopul desfasurarii unor activitati comerciale pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti,
aflat in administrarea Sectorului 3 au fost aplicate 188 amenzi in valoare totala de 132.800 lei si
522 avertismente scrise.

Parcarea vehiculelor grele pe teritoriul Municipiului Bucuresti a fost sanctionata
conform prevederilor H.C.G.M.B. nr.216/2006 cu 9 amenzi contraventionale in valoare de 27.000
lei si 15 avertismente scrise.

Incilcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr.233/2000 referitoare la interzicerea accesului si
circulatiei vehiculelor cu tractiune animala pe drumurile publice din Municipiul Bucuresti
s-a sanctionat cu 113 amenzi contraventionale in valoare totald de 22.950 lei si 3 avertismente
scrise.
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Obiectiv specific 4: Cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetditenilor prin descurajarea actelor

infractionale

In activitatea operativa desfisurati in anul 2017, politistii locali din cadrul
compartimentelor de ordine publica, interventii rapide, ordine publica parcuri, verificari sesizari si
rutierd au constatat un numar de 14 infractiuni flagrante, autorii acestora fiind predati unitatiilor
de Politie Nationala.

Obiectiv strategic 2:
DEZVOLTAREA SI CONSERVAREA SPATIILOR VERZI

Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generald de Politie Locald Sector 3
si are drept scop asigurarea calitafii factorilor de mediu si a starii de sanatate a populatiei, precum
si respectarea dreptul fiecarei persoane fizice la un mediu sdnatos.

Acest obiectiv strategic cuprinde trei obiective specifice, dupa cum urmeaza:

+ Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului

+ Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectivda a
deseurilor

4+ Obiectiv specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de
salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Obiectiv specific 1: Cresterea eficientei actiunilor privind protectia mediului

In cursul anului 2017, ca urmare a constatirii faptelor de incilcare a prevederilor
H.C.G.M.B. nr.304/2009 privind aprobarea normelor de protectie a spatiilor verzi pe
teritoriul Municipiului Bucuresti, au fost aplicate 1.113 amenzi in valoare totala de 71.790 lei si
43 avertismente scrise. Patrulele aflate in teren au asigurat supravegherea si paza prin patrulare
auto si pedestrd a spatiilor verzi, amenajarilor florale, pomilor si arbustilor plantati in zona
principalelor intersectii si artere ale sectorului (in scopul protejarii lor), precum si a parculetelor
si locurilor de joaca de pe itinerariile de patrulare stabilite.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor H.C.G.M.B. nr.304/2009
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Pentru incélcarea prevederilor H.C.G.M.B. nr.114/2004 privind interzicerea circulatiei
autovehiculelor in parcurile si gradinile publice din Municipiul Bucuresti, au fost aplicate 44
amenzi n valoare de 129.500 lei si 84 avertismente scrise.

Tn baza Legii nr. 54/2012 privind desfisurarea activititilor de picnic, au fost
sanctionate 51 de persoane, dintre care 6 persoane cu amenzi in valoare totala de 7.200 lei si 45
persoane cu avertismente scrise.

O misiune importantd pentru efectivele din cadrul directiei a fost si aceea de a preveni
deterioararea spatiilor verzi, dar si de a sanctionarea astfel de fapte. In acest sens, pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr.24/2007 care reglementeaza administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localititilor, s-au aplicat 844 amenzi in valoare totala de 138.850 lei si 341
avertismente scrise.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru incilcarea
prevederilor Legii nr. 24/2007
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in domeniul protectiei mediului, politistii locali au aplicat 5 amenzi in valoare totald de
166.000 lei pentru incélcarea prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului.

Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectivi a deseurilor
Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a agentilor economici care desfasoara
activitati cu impact semnificativ asupra mediului, precum si prin actiuni de verificare a gestionarii
deseurilor de catre persoanele fizice si juridice de pe raza Sectorului 3.
In urma verificarilor s-au constatat nereguli privind regimului deseurilor, in acest sens
aplicandu-se 2 amenzi in valoare totala de 30.000 lei pentru incalcarea prevederilor Legii nr.
211/2011 privind regimul deseurilor.

Obiectiv specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de salubrizare
si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3

Pentru atingerea acestui obiectiv specific, compartimentul cu atributii in domeniul
protectiei mediului, respectiv Serviciul Control Protectia Mediului si Salubritate a defasurat actiuni
ample, alaturi de compartimentele operative, In vederea atingerii dezideratului — ,,Sectorul 3, cel
mai curat sector”.

Tn acest sens, activitatea Serviciului Control Protectia Mediului si Salubritate s-a
desfasurat in baza urmatoarelor obiective specifice stabilite la nivelul directiei:
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4+ identificarea vehiculelor fard stipin si abandonate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 3;

+ eliberarea domeniului public, prin ridicarea autoturismelor pentru care procedura de
ridicare a fost finalizata, cu respectarea procedurilor legale;

+ predarea catre DGITL Sector 3 in vederea valorificarii, a autoturismelor ridicate si intrate
in proprietatea privatd a Municipiului Bucuresti;

Tn acest sens, pentru incalcarea Legii nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor
fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului
ori al unititilor administrativ teritoriale, au fost aplicate 57 amenzi contraventionale in valoare
totala de 59.000 lei.

Tot n aplicarea prevederilor Legii nr.421/2002, compartimentul cu atributii in domeniul
protectiei mediului a realizat urmatorii indicatori:

1384 autoturisme identificate ca facand obiectul Legii 421/2002

145 autoturisme ridicate

82 autoturisme intrate In Patrimoniul Municipiului Bucuresti pana la data prezentului bilang

11 autoturisme restituite

459 somatii si referate pentru vehicule Legea nr.421/2002

210 dispozitii de ridicare pentru vehicule Legea nr.421/2002, din care 145 puse 1n aplicare

83 dispozitii de intrare in patrimoniu Legea 421/2002 emise de Cabinet Primar din care puse
n aplicare 68.

+ identificarea terenurilor insalubre, imprejmuite/neimprejmuite, stabilirea situatiei juridice
a acestora, instiintarea proprietarilor/detinatorilor legali in vederea dispunerii masurilor
legale care se impun; in acest sens, s-au identificat 46 terenuri insalubre si s-au emis 184
somatii proprietari/detindtori terenuri

#+ sanctionarea detindtorilor de terenuri pentru nerespectarea obligatiilor de imprejmuire si
salubrizare

Analizd comparativi 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
obligatiilor de imprejmuire si salubrizare a terenurilor
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+ verificarea modului de respectare a normelor de salubrizare a domeniului public;
4+ verificarea si respectarea normelor de salubrizare si igienizare a persoanelor fizice si
juridice.

Compartimentul cu atributii in domeniul protectiei mediului a participat in anul 2017 la 6
planuri de actiune/masuri In cooperare cu alte institutii si autoritati administratiei publice locale,
rezultatele acestora fiind concretizate n:

4 26 sanctiuni in cuantum de 52.000 lei, conform Legii nr.421/2002

4+ 58 sanctiuni in cuantum de 63.900 lei, pentru nerespectarea HCGMB nr.120/2010;

+ solutionarea a 227 sesiziri

Pentru realizarea obiectivului specific 3: Cresterea eficientei actiunilor privind respectarea
normelor de salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3,
politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala au aplicat 4.187 amenzi in valoare
totala de 3.636.750 lei si 1.062 avertismente scrise ih baza H.C.G.M.B nr. 120/2010 pentru
aprobarea normelor de salubrizare ale Municipiului Bucuresti
Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti
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Pentru transportul de deseuri cu mijloace artizanale, tip carucior, au fost aplicate 9 amenzi
in valoare totala de 1.900 lei, pentru incalcarea prevederilor H.C.L.S3 nr.422/2013privind
aprobarea unor reglementari cu privire la accesul si deplasarea mijloacelor de transport
artizanale de tip carucior, trase sau impinse, pe raza sectorului 3 al Municipiului Bucuresti.

n baza prevederilor H.C.L.S3 nr. 228/2013 privind stabilirea unor misuri pentru buna
gospodirire si infrumusetare a Sectorului 3, au fost aplicate 40 amenzi in valoare de 23.700 lei
si 31 avertismente scrise.
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Obiectiv strategic 3:
DEZVOLTAREA URBANA A SECTORULUI 3

Acest obiectiv strategic este propritar pentru Directia Generala de Politie Locala si are drept
scop asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul disciplinei in constructii, precum si a
prevederilor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice. Tn acest sens, obiectiv strategic cuprind eun singur obiectiv specific, respectiv:

Obiectiv__specific:  Identificarea  lucrarilor _de  constructii/constructii __ provizorii
realizate/amplasate in regim neautorizat, precum si identificarea si combaterea afisajului
stradalneautorizat

Acest obiectiv s-a realizat prin actiuni de verificare a autorizatiilor de construire/desfiintare
n regim autorizat/neautorizat.

In anul 2017, compartimentul cu atributii in domeniul disciplinei in constructii a efectuat
2.502 controale, unele in colaborare cu alte compartimente ale institutiei, pentru actualizarea
situatiei constructiilor provizorii (chioscuri presa, flori, comert, panouri publicitare, prisme),
privind bransamentele ilegale, cereri de ocupare a domeniului public. In urma controalelor si a
celor 3.251 de sesizari inregistrate prin programul de registratura si prin programul de sesizari, au
fost emise 947 somatii si invitatii si s-au intocmit 1.324 note de constatare.

Pentru constructii provizorii pe domeniul public s-au intocmit 189 dispozitii cu propunerea
de desfiintare pe cale administrativa, din care au fost puse in aplicare 14.

In urma acestora, din totalul de 208 constructii pentru care s-au intocmit dispozitii de
desfiintare, 21 au fost desfiintate.

Pe parcursul anului au fost Tnregistrate 571cereri regularizari taxe si 248 cereri note de
constatare in vederea obtinerii certificatului de atestare a dreptului de proprietate, in urma carora
au fost efectuate 535 controale.

Tn aplicarea prevederilor art. 37 alin (3) din Legea nr. 50/1991 au fost efectuate 447
regularizari de taxe in valoare totala de 1.042.421,79 lei.

Pentru nerespectarea normelor de autorizare a executarii lucrarilor de constructii, prevazute
de Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, au fost aplicate
150 amenzi contraventionale Tnvaloare de 445.000 lei.

Analiza comparativa 2015-2016-2017 privind sanctiunile aplicate pentru nerespectarea
normelor de disciplin in constructii

AMENZI LEGEA 50/1991

250 - 212 198

200 150

150

= AMENZ|

100 -

50 |

0 . ' .
2015 2016 2017

157



ALTE ACTIVITATI SI INFORMATII SUPLIMENTARE LEGATE
DE ACTIVITATEA INSTITUTIEI

Directia Generala de Politie Locala a continuat sa acorde o atentie deosebitd sesizarilor

venite din partea cetdtenilor, avandu-se in vedere rezolvarea cu maximd operativitate si
profesionalism, atat a sesizarilor telefonice, cat si a celor adresate de cetageni in scris, inclusiv
prin intermediul postei electronice, a retelelor de socializare sau a diferitor site-uri.

In activitatea de primire/inregistrare/repartizare in teren a sesizarilor telefonice, Directia

Dispecerat joacad un rol foarte important.

Astfel, Directia Dispecerat colaboreaza cu toate celelalte structuri ale Directiei Generale de

Politie Locala pentru indeplinirea atributiilor, misiunilor si sarcinilor incredintate.

Compartimentul isi desfiasoara activitatea in baza cadrului normativ general privind

organizarea si functionarea Politiei Locale si a cadrului intern elaborat de Directia Generala de
Politie Locala, actionand dupa principiul prioritizarii sesizarilor primite de la cetdteni, precum
si dupd principiul “intervine cel mai apropiat echipaj de locul evenimentului”, solutionand
problemele sesizate si evenimentele deosebite care afecteaza comunitatea Sectorului 3.

Pentru a raspunde cat mai eficient si competent la solicitdrile cetdtenilor referitoare la

siguranta personala, a bunurilor acestora, dar si pentru combaterea fenomenului infractional stradal,
pe parcursul anului 2017, Directia Dispecerat a avut in vedere atingerea unor obiective prin
intermediul carora activitatea a fost orientata mereu spre obtinerea de rezultate bune si foarte bune.

Tinand cont de diversitatea activitatilor desfasurate, dar si de asteptdrile indreptatite ale

cetatenilor, s-au avut in vedere urmatoarele:

*

- + + + + &

-

Supravegherea zonelor adiacente institutiilor de invatdmant si directionarea rapida a fortelor
de ordine pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

Transmiterea dispozitiilor date de conducerea institutiei si urmdrirea executarii acestora de
catre efectivele Directiei Generale de Politie Locala;

Realizarea unei legaturi permanente intre Politia Locald si alte institutii publice cu atributii
pe linie de ordine si siguranta publica;

Informarea de urgenta a conducerii institutiei despre situatiile si evenimentele deosebite,
constatate pe raza Sectorului 3 si masurile luate.

Promovarea imaginii institutiei prin castigarea increderii cetatenilor si conduita profesionala
a politistilor locali la locul de munca si in societate;

Asigurarea unei comunicari eficiente si constructive, atat in cadrul Directiei Dispecerat cat
si cu celelalte structuri ale institutiei;

Implicarea Tn mod activ in solutionarea tuturor problemelor si situatiilor sesizate de cetateni,
chiar daca nu intrd in competenta nemijlocita de solutionare.

Principalele activitati desfasurate in anul 2017 de catre Directia Dispecerat sunt urmétoarele:
mentinerea legaturii permanente cu efectivele aflate in misiuni de asigurare a ordinii publice
si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereaza pe linia ordinii publice;

primirea solicitarilor de la cetateni prin intermediul circuitelor telefonice urbane conectate la
Dispecerat, a site-uri-lor si a retelelor de socializare si transmiterea catre echipajele din teren
in vederea solutionarii;

centralizarea rezultatelor activitatii desfasurate de efectivele operative si prezentate
conducerii institutiei sau Primariei Sectorului 3;
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efectuarea de verificari persoane in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor,
a persoanelor suspecte de savarsirea de contraventii/infractiuni si a autovehiculelor in
vederea identificdrii proprietarilor, in baza solicitarilor din partea politistilor din teren;
transmiterea si urmarirea executarii dispozitiilor conducerii institutiei;

raportarea evenimentelor deosebite si aplicarea masurilor stabilite Tn caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

asigurarea legaturii cu prestatorii de servicii de utilitate publica si transmiterea acestora spre
solutionare a sesizdrilor primite de la cetateni cu privire la situatii de avarii la sistemul de
canalizare, reteaua de conducte cu apa potabila, apa calda menajera, agent termic, reteaua de
energie electrica, gaze, etc.;

preluarea din teren a comunicarilor cu privire la situatii de blocari in trafic a vehiculelor de
transport in comun, precum si cu privire la situatii de deranjamente ale sistemelor de
semnalizare si dirijare a traficului rutier;

supravegherea prin tehnica aflatd la dispozitie, in vederea observarii deranjarii ordinii
publice, situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor si a bunurilor aflate pe
proprietatea publicd sau privata, a incdlcarii normelor de salubritate si de protectie a
mediului, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluentei
traficului sau incélcarea altor prevederi legale;

monitorizarea principalelor intersectii si a altor locatii unde traficul se desfasoara cu
dificultate si directionarea echipajelor de circulatie pentru fluidizare;

indeplinirea altor dispozitii si sarcini Incredintate de conducerea institutiet;

In urma analizarii situatiilor centralizate lunar, a documentelor de lucru si alte date statistice

acumulate pe parcursul anului 2017, principalii indicatori de activitate la nivelul Directiei
Dispecerat, se prezinta astfel:

*

15.658 SESIZARI TELEFONICE, care au vizat urmitoarele domenii:

activitati de comert stradal neautorizat : au fost inregistrate un nr. de 229 sesizari privind
desfasurarea de acte de comert de citre persoane neautorizate, sau 1n alte spatii decat cele
aprobate de Primarie, situatii in care s-a luat masura sanctionarii contravenientilor. Astfel
de reclamatii au fost Tnaintate de cetdtenii nemultumiti de obstructionarea circulatiei pe
trotuare sau de poluarea spatiului public cu deseuri abandonate de comerciantii ambulanti;
acte de tulburare a linigtii si ordinii publice: au fost inregistrate un nr. de 2.852cazuri
privind grupuri de tineri care se strang in zonele adiacente blocurilor, in parcurile si locurile
de joacd amenajate in proximitatea imobilelor de locuinte, provocand géldgie, indeosebi
pe fondul consumului de bauturi alcoolice;

sesizari privind persoane care apeleazi la mila publicului (cersetorie) —123 cazuri;
sesizari privind ocuparea abuzivi a locurilor de parcare — 4.790 cazuri,

sesizari privind circulatia rutiera — 1.995 cazuri;

sesizari privind protectia mediului si salubritate—3.520 cazuri;

sesizari privind disciplina in constructii §i afisaj stradal — 265 cazuri

sesizari privind utilitatile publice(Apa Nova, RADET, ADP, ENEL, ROSAL, etc. — 1.143
cazuri;

diverse sesizari — 741 cazuri
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Situatie SESIZARI prin Dispecerat in anul 2017
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In perioada analizata, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si buna desfisurare a
activitatii specifice, Directia Dispecerat a efectuat 38.741 verificdri persoane si 11.184 verificdri
vehicule.

Cu ajutorul sistemului de monitorizare video amplasat pe raza Sectorului 3, au fost
semnalate 7.941 evenimente (circulatie rutierd /ambuteiaje — 1.039, aspecte de tulburare a ordinii
publice - 420, comert stradal neautorizat — 1.645, solicitari imagini video — 1.510, protectia
mediului si salubritate — 2.466, disciplina in constructii si afisaj stradal — 37, utilitati publice — 597,
etc.).

SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR
Serviciul Evidenta Persoanelor este o structurd operativd de specialitate aflatd in
coordonarea directa a Directorului General si colaboreaza cu toate celelalte structuri ale Directiei
Generale de Politie Locala pentru indeplinirea atributiilor, misiunilor §i sarcinilor incredintate.
Principalele activitati desfasurate de Serviciul Evidenta Persoanelor in anul 2017 sunt
urmatoarele:
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1. Tnménarea/afisarea proceselor verbale de sanctionare emise de catre personalul Directiei
Generale de Politie Locald precum si a celor emise de cdtre Directiile de Politie Locale din
Municipiul Bucuresti si la nivel national.

2. Tnmanarea/afisarea invitatiilor/somatiilor/adreselor si instiintiri lor emise de citre
personalul Directiei Generale de Politie Locala precum si a celor emise de catre Directiile de Politie
Locale din Municipiul Bucuresti si la nivel national.

3. Punerea in aplicare a mandatelor de aducere/executie, emise de catre instantele
judecatoresti, tribunale, parchete.

4. Comunicarea ordonantelor si a citatiilor, emise de catre instantele judecatoresti,
tribunale, parchete si cele trimise de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 3.

5. Tnmanarea/afisarea invitatiilor emise de citre Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3.

In perioada 01.01.2017-31.12.2017, principalii indicatori de performanti la nivelul

Serviciului Evidenta Persoanelor , se prezinti astfel:

Afisari

Procese verbale/invitatii/somatii/mandate/citatii/ordonante 13358
din care:

Afisari/inmanadri invitatii Directia Evidenta Persoanelor 8689
Afisari p.v. emise de catre D.G.P.L. S3 1882

Afisari p.v./invitatii/somatii/adrese si instiintiri emise de citre alte institutii | 1275

Afisari invitatii/somatii/adrese si instiintiri emise de catre D.G.P.L. S3 1236

Mandate de aducere/executie/citatii si ordonante 276

SERVICIUL AUTORIZARE

Tn perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, la nivelul Serviciului Autorizare au fost inregistrate 10 —
retrgeri/suspendari, 274 — diverse adrese si sesizari si 5.492 lucrari primite pe registraturd, din
care:

+ 3.824 — cereri privind autorizarea pentru functionare in spatii comerciale;

+ 692 — cereri privind autorizarea pentru functionare alimentatie publica;

+ 438 — cereri privind autorizarea pentru functionare in piete si tirguri;

+ 538 — cereri privind autorizarea pentru functionare pe domeniul public (flori, statii RATB,

presa, terase, 1azi si vitrine frigorifice).

Pe parcursul anului, 51 de adrese au fost inaintate catre alte servicii pentru solutionarea
dosarului de autorizare: (Control Comercial, Disciplind in Constructii,) si 1.331 adrese au fost
trimise catre petenti pentru solutionare/completare dosar. Au fost rezolvate/predate la public
pentru eliberare 1.962 lucrari in timp ce 3.530 sunt in lucru.
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DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS

Tn perioada 01.01.2017 — 30.09.2017, potrivit informatiilor obtinute de pe site-urile oficiale
ale instantelor, s-au inregistrat pe rolul instantelor de judecatd 450 actiuni in care institutia este
parte. Situatia actiunilor inregistrate in perioada anlizata este structuratd dupa cum urmeaza:

a) plangeri contraventionale — 409, din care:

*
*
*
*

+

plangeri contraventionale formulate Tmpotriva proceselor verbale emise de catre
compartimentul Control Comercial — 21,

plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor verbale emise de compartimentul
Disciplina in Constructii — 7;

plangeri contraventionale formulate Impotriva proceselor verbale emise de
compartimentele Protectia Mediului si Control Salubritate — 38;

plangeri contraventionale formulate Impotriva proceselor verbale emise de
compartimentele operative (ordine publicd, ordine publicd parcuri, intreventii rapide,
verificari-sesizari) — 162;

plangeri contraventionale formulate impotriva proceselor verbale emise de compartimentul
Circulatie pe Drumurile Publice — 181.

b) actiuni promovate de institutie — 10, din care:

+
+

obligatia de a face (nerespectarea masurii complementare de intrare in legalitate-desfiintari
constructii executate fara autorizatie de construire) — 9;
pretentii(recuperare debite) — 1.

C) alte actiuni promovate de terti (anulare act administrativ, obligatia de a face, actiune in

constatare, pretentii, constatare nulitate act, contestatie la executare, litigiu achizitii publice,
litigiu functionari publici) — 31.

Situatie comparativi 2015-2016-2017 a proceselor verbale contestate
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Procentual, din totalul de 22.194 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor aplicate de politistii locali in perioada 01.01.2017 — 30.09.2017, 409 procesele
verbale au fost contestate in instantd de catre contravenienti, astfel ca = 1,84 % procese verbale
contestate din totalul proceselor verbale aplicate in perioada sus mentionata.

La data de 30.09.2017, institutia avea inregistrate pe rolul instantelor de judecata 468 dosare.
Situatia actiunilor aflate pe rolul instantelor de judecata la data de 30.09.2017, este structurata
functie de obiectul dosarului dupd cum urmeaza:
plangeri contraventionale — 399
reexaminare sanctiune contraventionala — 2
pretentii — 2
obligatia de a face — 18
contencios administrativ — 36
alte cereri — 11.

FEFEEEF

Pana la data de 30.09.2017 s-au finalizat 367 dosare in care institutia a fost parte. Din
totalul dosarelor finalizate pana la data de 30.09.2017, 294 dosare au fost castigate, din care:
- plangeri contraventionale = 260, din care :
1. solutie de mentinere a amenzii = 210
2. solutie de reducere a amenzii = 3
3. solutie de transformare a amenzii in avertisment = 47
- obligatia de a face (desfiintare constructii) = 6
- pretentii = 8
- contencios administrativ = 12
- alte cereri =8
lar 73 dosare pierdute, din care :
- plangeri contraventionale = 65
- pretentii = 2
- contencios administrativ = 6
astfel ca s-a inregistrat un procent de 80% dosare castigate din totalul dosarelor finalizate pana la
30.09.2017.

Scaderea procentului actiunilor castigate este cauzata de solutionarea la data de 19.06.2017 a
recursului 1n interesul legii formulat de Avocatul Poporului cu privire la interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 39 din O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice raportate la
dispozitiile art. 102 alin. 1 pct.14 si art. 105 pct.10 din acelasi act normativ, in sensul stabilirii
competentei functionale a politistilor locali cu raportare la art. 7 lit. H din legea politiei locale
155/2010. Astfel, prin decizia nr. 11/2017, Inalta Curte de Casatie si Justitie a decis ca doar agentul
constatator din cadrul politiei rutiere are dreptul de a solicita proprietarului sau detinatorului
mandatat al unui vehicul comunicarea identitatii persoanei careia i-a incredintat vehiculul pentru
a fi condus pe drumurile publice precum si de a aplica sanctiunile contraventionale prevazute de
art. 102 alin. 1 pct.14 si art. 105 pct.10din O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
in cazul necomunicarii datelor solicitate. Avand in vedere ca decizia este obligatorie de la data
pronuntarii, din totalul dosarelor pierdute, 33 au fost plangeri contraventionale in care instantele
au admis actiunea si au anulat procesele verbale, solutii intemeiate pe dispozitiile deciziei 11/2017.
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Situatie comparativa 2015-2016-2017 litigii castigate/pierdute
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BIROUL SINTEZA, EVIDENTA CONTRAVENTII

Tn perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, la nivelul compartimentului au fost gestionate 29.169
procese verbale de constatare si sanctionare contraventionald, intocmite de catre compartimentele
operative (ordine publicd, ordine publica parcuri, interventii rapide, verificari sesizari, rutierd) si
compartimentele control comercial, disciplina in constructii, protectia mediului §i control
salubritate. Structurat pe domeniile de activitate ale institutiei, situatia sanctiunilor
contraventionale se prezintd dupa cum urmeaza:

<+ ordine publica — 19.977 sanctiuni

<+ circulatie pe drumurile publice — 7.381 sanctiuni;

< disciplina in constructii si afisaj stradal — 150 sanctiuni

<+ control comercial — 1.109 sanctiuni

#+ protectia mediului si control salubritate — 552 sanctiuni
[Idin totalul sanctiunilor aplicate in perioada analizata:

93.79% sanctiuni aplicate de compartimentele operative si

06.21% sanctiuni aplicate de compartimentelecontrol comercial, disciplina in
constructii, protectia mediului si control salubritate.
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In aceasta perioada, din totalul sanctiunilor aplicate, 8.156 au fost avertismente scrise si
21.013 au fost amenzi contraventionale, valoarea totala a amenzilor fiind 11.343.946,00 lei.
Potrivit evidentelor compartimentului, au fost achitate 3.298 procese verbale, valoare
totald a amenzilor achitate fiind de 1.284.601,00 lei.
015,70 % procese verbale achitate din total amenzi aplicate
011,32 % valoare incasata din total valoare amenzi aplicate.

Din analiza situatiei sanctiunilor aplicate pe fiecare act normativ raportat la obiectivele
specifice stabilite, rezulta urmatoarele:
1. obiectiv strategic: ,,Ordine publica si siguranta cetateanului”
obiectiv_specific 1: ,,Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica” —
9.856 sanctiuni
obiectiv specific 2: ,,Reducerea activitatile de comert neautorizat” — 3.406
sanctiuni
obiectiv_specific 3: ,,Asigurarea respectarii normelor legale privind
circulatia rutierd” — 7.842 sanctiuni
2. obiectiv strategic 2: ,,Dezvoltarea si conservarea spatiilor verzi”
obiectiv_specific_1: ,Cresterea eficientei actiunilor privind protectia
mediului” — 184 sanctiuni
obiectiv_specific 2:” Promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare
selectiva a deseurilor” — 59 sanctiuni
obiectiv_specific _3: ,,Cresterca eficientei actiunilor privind respectarca
normelor de salubrizare si igienizare, precum si a normelor de infrumusetare
a Sectorului 3” — 7.671 sanctiuni
3. obiectiv strategic : ,,Dezvoltarea urbana a sectorului 3”
Obiectiv__specific: ,Identificarea lucrarilor de constructii/constructii provizorii
realizate/amplasate n regim neautorizat precum si identificarca si combaterea afisajului
neautorizat” — 151sanctiuni.
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In perioada analizata, potrivit prevederilor art.27 din O.G. nr.2/2001 si a Deciziei I.C.C.J.
nr.10/2013, au fost comunicate cu posta cu confirmare de primire 9.288 procese verbale de
constatare si sanctionare contraventionala nesemnate de catre contravenienti.
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Deoarece procedura de comunicare cu posta cu confirmare de primire nu s-a putut realiza
in toate cazurile susmentionate, pentru contravenientii cu domiciliul in alte sectoare/localitati am
procedat la comunicarea proceselor verbale cu ajutorul altor institutii de politie locala sau
nationald, intocmind in acest sens 1.473 adrese, in timp ce 1882 procese verbale au fost
comunicate, pe raza teritoriala a Sectorului 3, cu ajutorul Serviciului Evidenta Persoanelor.
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Potrivit prevederilor art.39 din O.G. nr.2/2001, au fost transmise spre executare silita
17.483 procese verbale de constatare i sanctionare contraventionald, intocmindu-se n acest sens
2.905 adrese catre organele fiscale competente teritorial.

Tn anul 2017, a fost intocmit bilantul activititilor desfisurate de institutie in anul 2017,
precum si 12 note privind principalele activitdti desfasurate si rezultatele obtinute de catre
personalul operativ al Directiei Generale de Politie Locald, acestea fiind transmise lunar la
Primaria Sectorului 3-Directia Comunicare. Lunar, a fost transmisa citre Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale Sector 3, situatia amenzilor aplicate de compartimentele institutiei.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Biroului Evidentd Contraventii in ceea ce priveste
operarea proceselor verbale de constatare s§i sanctionare a contraventiilor In baza de date a
institutiei, comunicarea acestora cdtre contravenienti si/sau trimiterea catre organele fiscale
competente teritorial in vederea executarii silite a creantelor personalul compartimentului a
verificat aproximativ 600 persoane prin Directia Dispecerat.

Tot in vederea finalizarii procedurilor s-au realizat 4 adrese de identificare a cetatenilor
straini catre Inspectoratul General Pentru Imigrari si 266 Societati comerciale verificate in baza
de date a Oficiului National al Registrului Comertului.

OBIECTIVE STRATEGICE ST SPECIFICE PENTRU ANUL 2017

Pentru anul 2018, obiectivele strategice si specifice ale Directiei Generale de Politie Locala
sunt urmatoarele:

Obiectiv strategic 1: Ordinea Publica si siguranta cetiteanului

Obiective specifice:

cresterea eficientei actiunilor de ordine publica;

cresterea calitatii vietii si a sigurantei cetatenilor prin descurajarea actelor infractionale;
optimizarea transmiterii informatiilor obtinute prin sistemul de supraveghere video;
reducerea activitatilor de comert stradal neautorizat;

asigurarea respectarii normelor privind circulatia rutierd, precum si fluentei traficului pe
drumurile publice din sectorul 3;

e

Obiectiv strategic 2: Asigurarea protectiei si conservarii spatiilor verzi
Obiective specifice:
+ cresterea eficientei actiunilor privind protectia spatiilor verzi;
+ promovarea si dezvoltarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor;
+ cresterea eficientei actiunilor privind respectarea normelor de salubrizare si igienizare,
precum si a normelor de infrumusetare a Sectorului 3;

Obiectiv strategic 3: Crearea unui cadru necesar dezvoltarii urbane a Sectorului 3
Obiective specifice:
+ identificarea constructiilor realizate neautorizat sau cu 1incalcarea prevederilor
autorizatiilor de construire;
+ identificarea constructiilor provizorii realizate/amplasate in regim neautorizat;
+ identificarea si combaterea afisajului neautorizat.
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PROPUNERI PENTRU TMBUNATATIREA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALE DE
POLITIE LOCALA SECTOR 3

In vederea imbunatatirii performantelor Directiei Generale de Politie Locala in anul 2018,

cu efecte in cresterea gradului de siguranta publica sub toate aspectele, ne propunem urmatoarele:

-

-

eficientizarea activitdfii politistilor locali, cu scopul cresterii gradului de incredere al
cetatenilor sectorului 3;

conlucrare permanentd cu celelalte institutii cu atributii similare: Politia Sectorului 3,
Jandarmeria Romana, celelalte directii de politie locala, firmele de Paza si alte institutii
implicate in pastrarea ordinii i disciplinei civice.

schimburi permanente si reciproce de informatii si date cu alte institutii publice, care sa
ajute in solutionarea cat mai rapidd a unor situatii critice/ necorespunzatoare. Constatarile
patrulelor de politie locala se vor transmite institutiilor responsabile pentru a se lua masuri
urgente pentru remedierea si reglementarea deficientelor.

intarirea laturii preventive a activitatii Politiei Locale prin actiuni educative, folosirea
graduala a sanctiunilor si in general prin mediatizarea cazurilor de incalcare a prevederilor
legale;

in vederea monitorizarii mai atente si pentru o interventie prompta in zonele cu potential
infractional ridicat este necasara suplimentarea efectivelor care desfasoara activitati pe
timpul noptii, prin efectuarea de ture care sa acopere intervalul orar 22.00 — 06.00, de cétre
serviciile operative.

raportarea unor indicatori specifici de evolutie a incalcarii normelor legale, comparative cu
evolutia sanctiunilor si a actiunilor preventive ale Politiei Locale Sector 3, cel putin in
ultimii 5 ani, pentru a avea o imagine realista asupra fenomenului.

intocmirea anuala a unui raport statistic cu situatiile de infractionalitate inregistrate pe raza
sectorului 3 si a celor constatate si rezolvate conform competentelor de Politia Locala.
stabilirea unor indicatori de performanta si calitate a serviciului prestat de agentii Politiei
Locale, de evaluare a costurilor si rezultatelor obtinute in activitatea de prevenire si de
reducere a incalcarii reglementarilor legislative in vigoare.

cresterea calitatii activitafii poligistilor locali printr-o pregatire profesionald periodica
(tehnica, legislativa, de comunicare si comportamentald). Politistul local trebuie sa aiba o
conduitd profesionald si civicd ireprosabila, care sd conducd la cresterea increderii
cetatenilor fata de aceasta institutie, care doreste sa se alinieze insitutiilor similare din
statele Uniunii Europene.
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